ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
ORASUL NEGRESTI-OAS
PRIMARIA

DISPOZITIA NR. ’6; /2025

hrivind constituirea cchipel de implementare a proiectulur - ?Asigurarea infrastructarii
I 2

pentru transport verde - infrastructurii pentru biciclete la nivelul orasului
Negresti-Oas”

Primarul orasului Negresti-Oas, d-na  Fedorca Aurelia,validata in functie prin

Incheirea nr.2095/14.10.2024, pronuntata de Judecatoria Negresti-Oas.

Avand n vedere:
Referatul Serviciului Achizitii Publice si Proiecte nr.20297/19.08.2025
Contractul de finantare nr.140995/13.12.2022 in cadrul Planului National de Redresare
si Rezilienta Componenta 10- Fondul Local, 1.1.4-Asigurarea infrastructurii pentru
transportul verde-piste pentru biciclete (si alte vehicule electrice usoare) la nivel
local/metropolitan, 1.1.3-Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde-puncte de
reincircare vehicule-clectrice - Titlu apel: PNRR/2022/C1041.4,PNRR/2022/C10/11-3,
Runda 1.
Dispozitia nr. 469/2024, privind delegarea atributiilor viceprimarului Fanea loan
Constantin ;
Prevederile art. 16 alin. I, art.9 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fondurt publice. cu modificarile si completarile ulterioare ;
Prevedertle art. XV_opet 1, din Legea ne 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri
[iscal-bugetare :
Prevederile art.4 siart.5 din anexa la H.G.nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarca
Regulamentului-cadru privind criterisle pe baza céarora se stabileste procentul de
majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, precum si
condititle de infiinjare a posturilor in atara organigramet in cadrul institutitlor si/sau
autoritatilor publice care implementeazd protecte [inantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mccanismul de redresare si rezilienta
Art.48 alin 2 din Legea nr.273/20006 privind finantele publice locale,

In temeiul prevederilor art 155 alin. (1) lite, art. 196 ahin. (1) lit.b, art. 197 alin. (4), art.199
alin. (1) s1(2). art. 243 alin. (1). lit. a, d. ¢ din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,

DISPUNLK:

Art.l. Se constituic echipa de implementare a proiectului: ”Asigurarea infrastructurii
pentru transport verde - infrastructurii pentru hiciclete fa nivelul orasuluil Negresti-Oay
” i urmdatoarea componenta:

LI D =
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NMIHOC ANCUTA MONICA Manager de proiect

BODEA DANUT Asistent manager
CIONCA TOAN Responsabil juridic
BERIND CRISTIAN Responsabil tehnie

TAMASOSCHI LAURA IRINA - Responsabi] hinanciar
SARCA TENUITA Responsabil achiziti publice



7. SAS MONICA FLORICA — Responsabil informare si publicitate
8. LOHANIJONUT OCTAVIAN - Responsabil patrimonu

Art.2. Pentru derularea proiectului, echipa de implementare beneficiazd de majorarea
salariilor de baza cu péana la 50%, majorare ce se acordd lunar in baza fiselor de pontaj care
atestd timpul efectiv lucrat in luna precedenta de fiecare membru al echipei de management in
cadrul proiectelor, intocmite de catre managerul de proiect si aprobate de cétre ordonatorul
principal de credite dupd cum urmeaza:

a) pana la 20 ore pe lund se acordd o majorare salariala de 5 %;
b) intre 21-40 ore pe lund se acorda o majorare salariald de 10%;
¢) intre 41-60 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 20%;
d) intre 61-80 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 30%;
e) peste 80 ore pe luna se acordd o majorare salariald de 40%;

Art.3. Cu data prezentei, isi inceteaza aplicabilitatea Dispozitia nr.71/2025.

Art.4. Prezenta Dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general al orasului.
Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare si echipei de implementare a proiectului.
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privind constituirea echipei de implementare a proiectului  "Asigurarea infrasti
pentru transportul verde-infrastructurii pentru biciclete la nivel local orasul Negi

Aviand in vedere:

» Contractul de finantare nr.140995/13.12.2022 1in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilienta Componenta 10- Fondul Local, 1.1.4-Asigurarea infrastructurii
pentru transportul verde-piste pentru biciclete (si alte vehicule electrice usoare) la
nivel local/metropolitan, 1.1.3-Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde-
puncte de reincarcare vehicule electrice. Titlu apel: PNRR/2022/C10/11.4,
PNRR/2022/C10/11.3, Runda 1.

In conformitate cu prevederile:

Art. 16 alin.l din legea nr.153/2017 ” ART. 16 (1) Personalul din institufiile si/sau
autoritdfile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum §io personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare §i rezilienfd prevazut la art. 6 din Ordonanfa de
urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului nafional
de redresare i rezilien(d necesar Romdniei  pentru  accesarea de  fonduri  externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilien(d, aprobald
prin Legea nre. 2302021, cu modificarile si completdrile ulterioare, beneficiazd de majorarea
salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de funcfie, indemnizatiilor de incadrare cu
pand la 40%, indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se
aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitagilor pentru fiecare proiect.

~ Prevederile art.4 si art.5 din anexa la H.G. nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariala pentru persoanele previazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. precum
si condifiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritafilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

~ art.2 din Normele de aplicare a prevederilor Legii nr.153/2017- majorarca se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in ficcare lund- respectiv activitati spectlice
proiectului. prevazute n fisa postului - pe baza pontajului lunar intoemit de catre
managerul de proiect respectiv prevederile art.16 care permite majorarca salariilor de



bazd cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat pentru
persoanele nominalizate n echipele de proiect.

Pentru persoanele care isi desfdgoara activitatea simultan in mai multe proiecte -
numérul de ore efectiv lucrate in luna anterioara - se cumuleaza, procentul de majorare
salariala fiind stabilit la nivelul corespunzitor numarului de ore cumulate.

Din punct de vedere financiar plata acestor sume - reprezentdnd majoririle salariale
acordate conform prevederilor Legii nr.153/2017 membrilor desemnati in echipele de
proiect — este posibild, deoarece au fost prevdazute sume special pentru aceastid
destinatie.

Pentru derularea proiectului, echipa de management beneficiazd de majorarea
salariilor de baza cu pana la 40%, majorare ce se acordd lunar in baza fiselor de pontaj
care atestd timpul efectiv lucrat in luna precedenta de fiecare membru al echipei de
management In cadrul proiectelor, intocmite de catre managerul de proiect si aprobate
de cétre ordonatorul principal de credite dupa cum urmeaza:

a) pana la 20 ore pe lund se acorda o majorare salariald de 5%;
b) intre 21-40 ore pe luna se acordd o majorare salariald de 10%;
c) intre 41-60 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 20%;
d) intre 61-80 ore pe luna se acordd o majorare salariald de 30%;
¢) peste 80 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 40%.

Directiei Achizitii Publice, Planificare Strategica si Proiecte cu Finantare Europeand propune
desemnarea urmatorilor membrii in cadrul echipei de management a proiectului, in
urmétoarea componenta:

PN LR W —

Atributiile membrilor echipei de implementare sunt prevazute in fisa postului.

Serviciul Achizitii Publice si Proiecte

MIHOC ANCUTA MONICA - Manager de proiect

BODEA DANUT — Asistent manager

CIONCA IOAN — Responsabil juridic

BERINDE CRISTIAN — Responsabil tehnic

TAMASOSCHI LAURA IRINA — Responsabil financiar

SARCA LENUTA — Responsabil achizitii publice

SAS MONICA FLORICA — Responsabil informare si publicitate

LOHAN IONUT OCTAVIAN - Responsabil patrimoniu
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