ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA NEGRESTI-OAS

DISPOZITIE nr./h E} 12025
privind delegarea de atributii de director executiv — Directia Asistenta Sociala
domnului Tamasoschi Alexandru Vladug

Primarul orasului Negresti-Oas, Fedorca Aurelia, validat in functie prin incheierea nr.
2095/14.10.2024, pronuntata de Judecétoria Negresti-Oas.
Avéand in vedere:
e Prevederile art.438, art. 502, 504, 528 si 530 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ;
e Referatul Compartimentului Resurse Umane si Salarizare nr.22.984/18.09.2025;
e Dispozitia primarului nr.469/2024 privind delegarea de atributii viceprimarului;
e Dispozitia primarului nr.171/05.09.2025 privind incetarea raporturilor de serviciu ale
doamnei Erdei Cristina - director executiv — Directia Asistentd Sociald;
In temeiul art. 196, alin. 1, litera b si art.199, alin.2 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 18 septembrie 2025 pand la 31 decembrie 2025, se deleaga atributiile
de director executiv — Directia Asistentd Sociald — domnului Tamasoschi Alexandru Viadut —
consilier juridic, clasa I, grad asistent, gradatia 2 in cadrul =~ Compartimentului juridic —
Compartimente in subordinea secretarului. Veniturile salariale rdméan neschimbate si va indeplini
atributiile specifice conform fisei postului anexata.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se imputernicesc d-na Manea Cristina — Compartiment RUS si
d-na Cuc Crina — Directia Economica, din cadrul Primériei Negresti-Oas;

Art. 3. Prezenta dispozitie va fi comunicatd prin grija secretarului general al orasului:

e Institutiei Prefectului Satu Mare

e ANFP Bucuresti

e Directiei Economice din cadrul Primariei Negresti-Oas — d-nei Cuc Crina

e Compartimentului resurse umane si salarizare — d-nei Manea Cristina

e Domnului Tamasoschi Alexandru Vladut;

Art.4. Prezenta dispozitie se poate ataca potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ

nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Negresti-Oas, I&\OQ 4 ,2025

PRIMAR,
AURELIA FEDORCA
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Nr.22.984 /18.09.2025 Aiuzar )
Compartiment resurse umane si salarizare Aurelit
REFERAT

Urmare a emiterii Dispozitiei primarului nr.171/05.09.2025 prin care se co
raporturilor de serviciu ale doamnei Erdei Cristina — director executiv in cadrul D# -
Sociald, analizdnd situatia existentd in cadrul directiei coroborat cu faptul cd domnul T amasoscht
Alexandru Viddut a exercitat aceastd functie de director pentru o perioadd de 6 luni, respectiv pe
durata suspenddrii raporturilor de serviciu ale doamnei Erdei Cristina, se impune delegarea de
atributii  cdtre domnul Tamasoschi Alexandru Vlidut - consilier juridic in cadrul
Compartimentului juridic — Compartimente in subordinea secretarului, se demareazdi procedura
privind emiterea dispozitiei, conform prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
respectiv:

ART. 438

Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o perioada de
maximum 6 luni Intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atribugii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice catre acelasi functionar public. Functionarul
public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegérii de atributii si atribugiile functiei
publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public caruia i se
deleagd atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si
de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii ii sunt delegate.

ART. 502
Modalitati de modificare a raporturilor de serviciu
(1)Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:
a) delegare;
ART. 504

Delegarea

(1) Delegarea reprezintd o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public prin schimbarea locului muncii si in legatura cu atributiile stabilite prin fisa de post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritdfii sau institutiei publice in care este incadrat
functionarul pubhc pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(4) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se
poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public,

(5) Pe timpul delegérii functionarul public isi pastreaza functia publici si salariul, iar, in cazul in
care delegarea se face intr-o altd localitate decét cea in care functionarul public isi desfdsoara
activitatea, autoritatea sau institutia publica care il deleaga este obligatd sa suporte costul integral al

transportului, cazarii si al indemnizatiei de delegare.
ART. 528




Dispozitii comune privind actele administrative

(1) Numirea in functia publicd, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu,
precum si sancfionarea disciplinard a functionarilor publici se fac prin act administrativ emis in
termenele si in conditiile legii de conducatorul autoritatii sau institutiei publice sau, dupa caz, de
persoana care are competenta legald de numire in conditiile unor acte normative specifice.

(2) Actul administrativ se incheie in formi scrisa.

(3) Actul administrativ produce efecte juridice:

a) de la data precizatd expres in actul administrativ, cu conditia comunicérii sale prealabile
functionarului public;

b) de la data comunicérii actului administrativ, in situatia in care in actul administrativ nu este
previzutd expres data de la care acesta produce efecte juridice sau in situafia in care comunicarea se
realizeazd ulterior datei previzute expres in actul administrativ;

¢) in termenele specifice previzute expres de lege.

ART. 530
Actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu

(1) Actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale funcfionarului public trebuie sa
contind in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) temeiul legal al modificarii raporturilor de serviciu, identificat prin dispozifia legala incidents,
precum si actele doveditoare care stau la baza incadrérii in textul de lege;

b) numele si prenumele functionarului public;

¢) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa i, dupa caz, grad profesional;

d) data de la care urmeaza s fie modificate raporturile de serviciu si modalitatea de modificare a
raporturilor de serviciu;

¢) perioada pentru care se dispune modificarea raporturilor de serviciu, dacd modalitatea de
modificare a raporturilor de serviciu este temporara;

f) functia publici pe care se efectueazd modificarea raporturilor de serviciu;

g) drepturile salariale;

h) locul de desfasurare a activitafii;

i) termenul stabilit pentru aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1).

Incepind cu data de 01.09.2025 inceteazd raporturile de serviciu ale doamnei Erdei Cristina
— director executiv in cadrul Directiei Asistentd Sociald, dispusd prin Dispozitia primarului
nr.171/05.09.2025.

Procedura de pregitire a dispozitiei de delegare de atributii a fost demaratd ca urmare a
incetdrii raporturilor de serviciu ale doamnei Erdei Cristina — director executiy in cadrul Directiei
Asistenti Sociald, dispusd prin Dispozitia primarului nr.171/05.09.2025.

PROPUNEM

Emiterea dispozitiei privind delegarea de atributii de director executiv al Directiei
Asistentd Sociald, incepdnd cu data de 18 septembrie 2025, domnului Tamasoschi Alexandru
Viddut, consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 2 din cadrul
Compartimentului juridic — Compartimente in subordinea secretarului.

Intocmit:insp.R.U.S. — Manea Cristj
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