ROMANIA
JUDETUL- SATU-MARE
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI NEGRESTI-OAS

HOTARAREA NR.14/2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al aparatului de specialitate al primarului oragului Negresti-Oas judetul Satu Mare

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI NEGRESTI-OAS
intrunit in sedinta ordinarai, azi data de 26.02.2021

Avand 1n vedere:

" Referatul de aprobare nr.3990/19.02.2021 a doamnei primar Aurelia Fedorca

= Raportul de specialitate nr.3991/19.02.2021 al Secretarului general al UAT orasul Negresti-
Oas

®* Hotardrea Consiliului local al oragului Negresti-Oas nr.37/2016 privind aprobarea
regulamentului de organizare si functionare a personalului autorititii publice locale a orasului
Negresti-Oas

" Prevederile Codului muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare

= Prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica
republicatd, cu modificari si completiri ulterioare;

* Prevederile art.5 lit.g) si q), art.129 alin. 1, alin.2 lit.a, alin. (3) lit.(c), art.154 alin.(1) - (3), art.

597 alin. 2 lit. bek,I, din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare

In temeiul prevederilor art. 136 alin.1, art. 139 alin. 1, art. 196 alin 1 lit. a, art.197 alin.(1), (2), @),

art. 198 alin. 1 si 2, art. 200, art.243 alin.1 lit.a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.]1.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului oragului Negresti-Oas judeul Satu Mare, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarére.

Art.2.La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari se abrogi Hotdrarea de Consiliu Local
nr.37/2016 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare a personalului autoritatii
publice locale a oragului Negresti-Oas;

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se inredinteazi doamna Manea Cristina
Mihaela din cadrul Compartimentului Resurse Umane si Salarizare.

Art.4. Prezenta se va comunica prin grija secretarului unitatii administrativ teritoriale:

- Institutiei Prefectului judetului Satu Mare

- Primarului Orasului Negresti-Oas

- Compartimentului Resurse Umane si Salarizare

- Cetitenilor prin-afisare pe site-ul institutiei.
/ & ) Negresti-Oas la 26.02.2021

PRESEDINTE
DE SEDINTA
SARCA IOAN

administrativ, cu modificarile sj comypletirile ulterioare
Nr. total al consilierilor in funttie = 17

Nr. total al consilierilor prezenti =17

Nr. total al consilierilor absenti =0

Voturi pentru =17

Voturi impotrivi = 0

Abtineri=0

Prezenta hotédrére a fost a 0;}?
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Definitie: Regulamentul de organizare si functionare (ROF) detaliazi modul de organizare al autoritatii
publice si a subdiviziunilor sale organizatorice, stabileste regulile de functionare, politicile si procedurile
autoritatii publice, normele de conduita, drepturile si obligatiile angajatilor acesteia.

Structura: Pértile componente ale Regulamentului de organizare si functionare sunt:

Regulament de organizare si functionare — care cuprinde descrierea organizirii autoritatii publice sia
subdiviziunilor sale organizatorice;

Functii: in cadrul autorititii publice, Regulamentul de organizare si functionare ajutid la indeplinirea
urmatoarelor functit:

Functia de instrument de management — ROF este un mijloc prin care toti angajatii dobandesc o
imagine comund asupra organizirii autoritatii publice, iar obiectivele acesteia devin mult mai clare;
Functia de legitimare a puterii si obligatiilor — ce revin fiecirui angajat al autorititii publice — fiecare
persoand stie cu precizie unde i este locul, ce atributii are, care ii este limita de decizie, care sunt relatiile
de cooperare si de subordonare;

Functia de integrare sociali a personalului — ROF contine reguli si norme scrise care regleaza
activitatea intregului personal, care lucreazi la realizarea unor obiective comune.

Persoanele vizate: Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru functionarii publici,
indiferent de functia pe care o detin si pentru personalul incadrat cu contract individual de munca din
aparatul de specialitate al Primarului orasului Negresti Oas

Intrare in vigoare: Prezentul Regulament este valabil de la data aprobirii sale prin hotarare a Consiliului
Local al Orasului Negresti Oas si isi produce efectele fati de angajati din momentul incunostintarii
acestora.

Art.1. Aparatul de specialitate al Primarului Orasului Negresti-Oas, este organizat si functioneazi in
temeiul O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Art.2. Orasul Negresti-Oas este persoand juridica de drept public. Are patrimoniu propriu si capacitate
juridica deplina.

Art.3. Autoritétile administratiei publice prin care se realizeazi autonomia local in orasul Negresti-Oas
sunt: Consiliul Local, ca autoritate deliberativa si Primarul, ca autoritate executivi.

Art.4. (1) Primarul orasului Negresti-Oas indeplineste functia de autoritate publici executiva.

(2) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertifilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si
ordonantelor Guvernului, a hotararilor Consiliului local; dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru
aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducitori ai

Verificat: Avizat: Aprobat:
Elaborat: ) i i
Manea Cristina Mihaela Secretar General al UAT Viceprimar, Primar,

Cionca Ioan Fanea Ioan Constantin Aurelia Fedorca

3

e

N

&



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL ORASUL NEGESTI-
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI - UAT OAS
ORASUL NEGRESTI-OAS Data editiei:08.02.2021

autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, precum si a hotirarilor consiliului judetean, in
conditiile legii;

(3) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele normative previzute la alin.
(1) Primarul beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce;

(4) Orasul Negresti Oas are un primar si un viceprimar, alesi in conditiile legii pe o perioadi de 4 ani.

(5) Primarul, Viceprimarul, Secretarul general impreuna cu aparatul de specialitate al Primarului Orasului
Negresti Oas, constituie o structurd functionala cu activitate permanentd, denumita ,,Primdria Orasului
Negresti Oas”, care aduce la indeplinire hotérarile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionand
problemele curente ale colectivitatii locale.

(6)Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe departamente
(directii/servicii/birouri/compartimente) functionale, in conditiile legii. Departamentele functionale ale
acestuia sunt incadrate cu functionari publici §i personal contractual, conform organigramei.

Art.5. Sediul Primiriei Orasului Negresti Oas este in orasul Negresti Oas, str. Victoriei nr. 95-97.

Art.6. Misiunea sau scopul Primariei Orasului Negresti Oas rezida in solutionarea si gestionarea, in
numele si in interesul colectivitatii locale pe care o reprezinta, a treburilor publice, in conditiile legii.
Art.7. Administraia publicd in Orasului Negresti Oas se organizeazi si functioneazi in temeiul
principiilor autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitdtii autoritatilor administratiei
publice locale, legalitdtii si al consultarii cetaenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.
Art.8. In cadrul Primariei Oragului Negresti Oas se interzice discriminarea si asigurarea unui tratament
inegal intre femei si barbati, personalul de conducere avand obligatia de a informa sistematic angajatii din
structura condusd asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectarea egalititii de tratament intre
femei si barbati in cadrul relatiilor de munci.
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CAPITOLUL II:

STRUCTURA ORGANIZATORICA A PRIMARIEI ORASULUI NEGRESTI OAS

Art.9. Structura organizatorici a Primdriei Orasului Negresti Oas cuprinde directii, servicii, birouri si
compartimente, constituite in conformitate cu organigrama aparatului propriu al primarului din cadrul
serviciilor publice de interes local cu si fard personalitate juridica ale oragului Negresti Oas.

Art.10. Directiile, serviciile, birourile si compartimentele care intrd in alcatuirea aparatului de specialitate
al primarului Orasului Negresti Oas sunt prevdzute in organigrama autorititii publice locale a orasului
Negresti Oas.

Structura organizatorica a unité{ii administrative teritoriale a orasului Negresti Oas cuprinde:

Primarul are in subordine directd urmatoarele structuri:
-> Administrator public
=> Cabinet primar
=> Compartiment audit
% Directia economica:
(O Serviciul contabilitate buget finante
e Birou plati
[ Serviciul venituri si taxe locale si executdri silite
- Compartiment impunere si inspectie fiscala
—-> Compartiment Incasari
- Compartiment urmérire incasari si executare silitd
« Directia asistenta sociala:
- Compartiment asistenta sociala
=> Compartiment asistentd medicala scolard
[ Serviciul Centrul Social pentru varstnici
- Compartiment Implementare Strategie pentru Romi
=> Asistenti personali

< Serviciul Politia Locala
e Birou ordine publica

- Compartiment ordine publici

= Compartiment circulatie

- Compartiment constructii si protectia mediului

-> Compartiment comercial, afisaj stradal si evidenta persoanei
% Directia amenajarea teritoriului investitii si patrimoniu

=> Compartiment urbanism

-> Compartiment initiere, monitorizare si implementare investitii
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- Compartiment patrimoniu si fond locativ
= Compartiment comercial
« Directia achizitii publice, planificare strategici si proiecte cu finantare europeani
(O Serviciul achizitii publice si proiecte
— Compartiment strategie de dezvoltare locald si proiecte europene

O Serviciul implementare proiecte europene
Viceprimarul are in subordine directd urméitoarele structuri:

% Directia administrarea domeniului public si privat

Birou monitorizare servicii si utilitdti publice

Compartiment iluminat public

Compartiment salubritate si protectia mediului, zone verzi si mobilitate urbani
Compartiment deservire

Birou probleme privind situatii de urgentd sdnitate si securitatea muncii si
coordonare VMG

Birou administrativ, monitorizarea domeniului public

Compartiment administrativ

Compartiment IT

Compartiment personal auxiliar

Centrul de afaceri
Secretarul general are in subordine directd urmatoarele structuri:

Compartiment juridic
Compartiment resurse umane si salarizare
Compartiment registru agricol si fond funciar

Compartiment Arhiva
Birou informare si relatii publice
Compartimet registratura - petitii
Compartiment informare si relatii publice
Consiliul Local are in subordine directd urmaitoarele structuri:
O Serviciul public comunitar de eviden{a a persoanelor
— Compartiment stare civila
v Compartiment relatia cu consiliul local

% Centrul national pentru informare si promovare turistici
% Casa de Culturd
% Muzeul Térii Oasului

Vil e

Vb Le

Vel il
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CAPITOLUL I1I:

CONDUCEREA PRIMARIEI ORASULUI NEGRESTI OAS

SECTIUNEA I:
PRIMARUL ORASULUI NEGRESTI OAS

Art.11. (1) Primarul Orasului Negresti Oas indeplineste o functie de autoritate publica. El este seful
administratiei publice locale si al aparatului de specialitate al autorititii administratiei publice locale, pe
care il conduce si il controleaza.

(2) Primarul rdspunde de buna functionare a administratiei publice locale, in conditiile legii.

(3) Primarul rispunde de implementarea controlului intern managerial la nivelul administratiei publice
locale.

Art.12. Primarul reprezintd Orasul Negresti Oas in relatiile cu alte autorititi publice, cu persoanele fizice
sau juridice romane sau strdine, precum si in justitie.

Art.13. In exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual.
Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publicd sau dupi ce au fost comunicate
persoanelor interesate, dupi caz.

Art.14. in baza prevederilor art.155 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, primarul
indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) atribufii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii si anume:

- indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard si asigurd functionarea serviciilor
publice locale de profil;

- indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si recensamaéntului;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local, si anume:

- prezintd consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economici, sociald si de
mediu a oragului Negresti Oas;

- prezinta la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

- elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economici, sociald si de
mediu a oragului Negresti Oas, le publica pe site-ul institutiei si le supune aprobiirii consiliului local;

c) atributii referitoare la bugetul local, si anume:

- exercitd functia de ordonator principal de credite;

- intocmegte proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre
aprobare consiliului local;

- prezintd consiljului local informari periodice privind executia bugetari;
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- inifiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare
in numele orasului Negresti Oas;

- verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la organul
fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetétenilor, si anume:

- coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate sau
prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

- ia mésuri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

- la masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activititilor din domeniile previzute la
art. 129 alin. 6 si 7;

- ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizirii serviciilor
publice de interes local previzute la art. 129, alin. 6 si 7, precum si a bunurilor din patrimoniul public si
privat al orasului Negresti Oas;

- numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupi
caz, a raporturilor de muncé, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate,
precum si pentru conducétorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

- asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobdrii consiliului local si
actioneazd pentru respectarea prevederilor acestora;

- emite avizele, acordurile i autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative, ulterior
verificdrii si certificérii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularititii,
legalitétii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

- asigurd realizarea lucrdrilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor asumate
in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile
furnizate cetatenilor.

e) alte atributii stabilite prin lege.

Art.15. (1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce i revin
din actele normative privitoare la recensdmint, la organizarea si desfisurarea alegerilor, la luarea
mdsurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneazi si ca
reprezentant al statului.

(2) in aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducitorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, dacé sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Structurile direct subordonate primarului sunt:

=> Administrator public
=> Cabinet primar
- Audit
« Directia economici:
O Serviciul contabilitate buget finante
e Birou plati
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(3 Serviciul venituri si taxe locale si executiri silite

- Compartiment impunere si inspectie fiscala

=> Compartiment incasari

= Compartiment urmérire Tncaséri si executare silitd

+ Directia asistenta sociala:

- Compartiment asistentd social
—> Compartiment asistentd medicala scolara
(O Serviciul Centrul social pentru vérstnici
- Compartiment implementare strategie pentru romi
> Asistenti personali

« Serviciul Politia Locala
e Birou ordine publici

-> Compartiment ordine publici
=> Compartiment circulatie
-> Compartiment constructii si protectia mediului
- Compartiment comercial, afisaj stradal si evidenta persoanei
% Directia amenajarea teritoriului investitii si patrimoniu
=> Compartiment urbanism
- Compartiment initiere, monitorizare si implementare investitii
—=> Compartiment patrimoniu si fond locativ
- Compartiment comercial
% Directia achizitii publice, planificare strategica si proiecte cu finatare europeani
( Serviciul achizitii publice si proiecte
- Compartiment strategie de dezvoltare locali si proiecte europene
O Serviciul implementare proiecte europene

SECTIUNEA a II-a:
VICEPRIMARUL ORASULUI NEGRESTI OAS

Art.16. (1) Orasul Negresti Oas are un viceprimar. Acesta este subordonat primarului si este inlocuitor de

drept al acestuia.
(2) Primarul deleaga viceprimarului exercitarea atributiilor ce i revin.

Verificat: Avizat: Aprobat:
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(3) Viceprimarul rdspunde de modul de organizare a compartimentelor subordonate si de buna desfasurare
a activitatilor si/sau indeplinirea atributiilor care i-au fost delegate prin dispozitia Primarului Orasului
Negresti Oas.

Viceprimarul are competente si raspunderi in coordonarea activitdgilor din subordine.Viceprimarul
raspunde de elaborarea si actualizarea periodica a procedurilor operationale si/sau de sistem care vizeaza
direct activititile specifice structurilor in conformitate cu legislatia in vigoare.

Structurile aflate in subordinea directa a viceprimarului sunt:

% Directia administrarea domeniului public si privat

Birou monitorizare servicii si utilititi publice

Compartiment iluminat public

Compartiment salubritate si protectia mediului, zone verzi si mobilitate urbani
Compartiment deservire

Birou probleme privind situatii de urgentd, sinatate si securitatea muncii si
coordonare VMG

Birou administrativ, monitorizarea domeniului public

Compartiment administrativ

Compartiment IT

Compartiment personal auxiliar

Centrul de afaceri

MR T T

Vidv i

SECTIUNEA a III-a:
SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI NEGRESTI-OAS

Art.17. Secretarul general al orasului Negresti Oas este functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigurd respectarea principiului legalitatii in
activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate
al primarului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din
cadrul acestora.

Art.18. (1) In conformitate cu prevederile Titlului VII, cap.l din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, secretarul general al orasului Negresti Oas indeplineste urmitoarele atributii:

a)Asigurd asistentd de specialitate compartimentelor care propun initierea proiectelor de hotirari de catre
primarul orasului, precum si consilierilor sau altor persoane care au calitatea de initiatori;

b)Avizeaza proiectele de hotarari si contrasemnead pentru legalitate dispozitiile primarului;

c)Participa la sedintele consiliului local;

d)Asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar;
¢)Coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotérarilor consiliului local si a dispozitiilor

primarului;
Verificat: Avizat: Aprobat:
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f)Asigurd transparenta si comunicarea citre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a hotararilor
de consiliu local si a dispozitiilor;

g)Asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi, intocmirea procesului verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor consiliutui
local;

h)Asigurd pregitirea lucrérilor supuse dezbaterii consiliului local si a comisiilor de specialitate ale
acestuia;

i)Poate atesta, prin derogare de la prevederile OG nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificdrile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneazi;
j)Poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;

k)Efectueazd apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor locali;
)Numard voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedint3, sau dupa
caz inlocuitorului de drept al acestuia;

m)Informeaza presedintele de sedinta sau dupa caz inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul
si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei hotirari a consiliului local;

n)Asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

o)Urméreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotérari ale consiliului local si nu ia parte consilieri locali
care se incadreazd in dispozitiile art.228, alin.2 din OUG nr.57/2019; informeazi presedintele de sedinti
sau dupd caz inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile
previzute de lege in asemenea cazuri;

p)Certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva institutiei.

(2) Secretarul general al orasului Negresti Oas rdspunde de modul de organizare a compartimentelor
subordonate i de buna desfisurare a activitatilor si/sau indeplinirea atributiilor care i-au fost delegate prin
dispozitia primarului orasului Negresti Oas, precum si de elaborarea si actualizarea procedurilor
operationale in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Asigurd transparenta si comunicarea cétre autoritdtile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor previzute la lit. k) si 1), in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Coordoneazi si participa la sedintele de lucru organizate de Comisia de Lege nr. 18/1991;

(5) Coordoneazi si participa la sedintele de lucru a Comisiei de aplicare a Legii nr. 10/2001;

(6) Coordoneaza activitatea privind registrul agricol si semneazi documentele specifice, in conformitate
cu OG nr. 28/2008, cu modificérile si completarile ulterioare. Emite la cerere adeverinte privind inscrierile
din Registrul Agricol, privind inscrierea in evidenta de carte funciard a imobilelor de pe raza orasului sau
alte adeverinte in baza documentatiei prezentate de serviciile de specialitate din aparatului de specialitate
din subordine;

(7) Verificd si semneazi certificatele de urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare, conform Legii
50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii;

(8) Deschide procedura notariald succesorald conform art. 101 din Legea nr. 71/2011 pentru punerea in
aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil - Legea de punere in aplicare a noului Cod Civil;
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(9) Participa la Comisii de licitatii, comisia de avizare a adunarilor publice, comisii de negociere, comisii
de concurs etc., in cadrul cirora este numit;

(10) Avizeaza fisa postului pentru personalul din cadrul compartimentelor subordonate si aproba cererile
de concediu ale personalului din subordine. Evalueaza activitatea subordonatilor, face propuneri pentru
promovare sau sanctionarea acestora, dupd caz;

(11) Coordoneazi activitatea alegerilor locale, parlamentare, prezidentiale, europarlamentare precum si
referendumuri organizate la nivel national sau local;

(12) Asigurd comunicarea cétre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a actelor emise de consiliul
local sau de primar, in termen de cel mult 10 zile, daca legea nu prevede altfel;

(14) Legalizeaza inscrisuri eliberate de primar, consiliul local, confirmind autenticitatea acestora.
Certificd pentru legalitate actele proprii ale institutiei primarului;

(15) Tine audiente n problemele specifice pe care le coordoneaza.

(16) Secretarul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insircindri date de consiliul local sau
primar.

Structurile aflate in subordinea direct3 a secretarului sunt:
Compartiment juridic

Compartiment resurse umane si salarizare
Compartiment registru agricol si fond funciar

Compartiment arhiva
Birou informare si relatii publice

Compartiment registraturd-petitii
Compartiment informare si relatii publice

Vieli Ll

SECTIUNEA a IV-a
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI NEGRESTI-0OAS

Art.19. Potrivit prevederilor legale specifice, consiliul local are direct subordonat urmitoarele structuri:
O Serviciul public comunitar de evidenta a persoanelor
— Compartiment stare civila
v Compartiment relatia cu consiliul local
% Centrul national pentru informare si promovare turistic
% Casa de Cultura
% Muzeul Tarii Oasului

CAPITOLUL 1V
STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI NEGRESTI-OAS
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Art.19. (1) Aparatul de specialitate al primarului oragului Negresti-Oas este structurat pe directii, servicii,
birouri si compartimente, conform organigramei aprobate prin hotidrare a Consiliului Local al orasului
Negresti-Oas .

(2) Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al orasului Negresti-Oas este institutie
publicd de inters local, fird personalitate juridicd, fiind organizatd sub autoritatea Consiliului Local al
oragului Negresti-Oasg, avand regulament de organizare si functionare propriu.

(3) Politia Locald Negresti-Oas, functioneaza ca serviciu in cadrul aparatului de specialitate al primarului
oragului Negresti-Oas, fiind sub indrumarea, supravegherea si controlul Primarului, avind regulament de
organizare si functionare propriu.

Art.20. (1) La nivelul aparatului de specialitate al primarului orasului Negresti-Oas a fost infiintati functia
de administrator public.

(2) Administratorul public exercitd atributiilor Primarului orasului Negresti-Oas referitoare la activitatea
unor departamente, conform organigramei aprobate prin hotirare a Consiliului Local al orasului Negresti-
Oas.

Art.21.(1) Personalul din Aparatul de specialitate al Primarului orasului Negresti-Oas este alcituit din
funcfionari publici numiti in functii publice prin dispozitia Primarului orasului Negresti-Oas si din
personalul angajat cu contract individual de munc4, in conditiile legii.

(2) Atributiile personalului din cadrul aparatului de specialitate sunt stabilite prin fisa postului si prin
dispozitii ale Primarului orasului Negresti-Oas. Seful ierarhic superior poate stabili pentru personalul din
subordine cu aprobarea Primarului orasului Negresti-Oas si alte atributiuni de serviciu, in functie de
modificarile ce intervin in domeniul de activitate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art.22. Drepturile, obligatiile, protectia muncii, evaluarea, transparenta, disciplina si organizarea muncii
pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului orasului Negresti-Oag, sunt stabilite prin
regulamentul intern, aprobat de catre primar, in baza actelor normative in vigoare;

Art.23. Ordinele de deplasare in interes de serviciu se aprobi de catre primar.

Art.24. Aparatul de specialitate, la cerere, pune la dispozitia consilierilor locali materialele necesare
activitdtii de documentare n vederea indeplinirii mandatului ‘acestora, in conformitate cu reglementarile
in vigoare.

CAPITOLUL V:
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI NEGRESTI-OAS

SECTIUNEA I:
ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL

Art.25. Atributiile, competentele si riispunderile cu caracter general ce revin persoanelor care
indeplinesc functii de conducere:
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Personalul de conducere, pe langa activitatea profesionala proprie, organizeazi activitatea si urmiresc
realizarea sarcinilor de catre functionarii din compartimentele directiei, in acest sens, indeplinesc
urmaétoarele atributii.

>

>

vV

YVYY

vy

vV

vV

Asigurd desfasurarea activitatilor ce le revin in implementarea sistemului de control intern
managerial la nivelul directiei pe care o coordoneaza pentru toate standardele de control intern;
Asigura stabilirea obiectivelor directiei prin elaborarea unei planificari strategice a activitatilor pe
termen mediu si scurt;

Urmadreste gradul de realizare a obiectivelor si informeaza primarul asupra situatiilor existente,
stabilind totodata prioritatile in activitatile curente;

Primesc corespondenta repartizatd directiei de cétre conducerea primariei si o distribuie
compartimentelor de specialitate din cadrul directiei;

Urmadresc respectarea termenelor legale in solutionarea corespondentei;

Informeaza, ori de cite ori este nevoie, conducerea primdriei asupra activitati desfasurate in cadrul
directiei, precum si despre problemele din activitatea institutiilor si agentilor economici de interes
local care au legatura cu activitatea directiei;

Participd la sedintele Comisiilor CL si a Consiliului Local;

asigurd rezolvarea problemelor curente ale directiei;

asigurd si raspunde de rezolvarea in termen a cererilor, sesizérilor si scrisorilor primite de la
cetateni in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare;

asigurd elaborarea proiectelor de hotarari si dispozitii;

urmdresc indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date in competenta
de realizare a compartimentelor directiei respective;

realizeazd colaborarea si conlucrarea pentru solugionarea unor probleme complexe cu toate
directiile de specialitate, inclusiv a materialelor care se prezintd spre analiza comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local;

urmadresc intocmirea figei fiecarui post al personalului din subordine si fac propuneri primarului in
legdturd cu demararea procedurilor de recrutare a posturilor vacante sau temporar vacante sau dupi
caz, de reducere a acestora, ocupate sau vacante din subordine si promoviri ale personalului din
subordine;

asigurd evaluarea personalului din subordine;

realizeazd instruirea din punct de vedere al securitdtii muncii pentru personalul din subordine
precum si verifica asimilarea acestor cunostinte;

asigurd cunoasterea si studierea de catre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, utilizarea
deplind a timpului de lucru, cresterea aportului fiecarui angajat la rezolvarea cu competenta si de
calitate a tuturor sarcinilor incredintate conform figei postului in raport cu pregitirea, experienta si
functia ocupata;

urmdresc aplicarea dispozitiilor legale de catre personalul directiei;

acordd audiente cetdtenilor pe domeniul specific de activitate al fiecarei directii;

Elaborat:
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> 1in limita competentelor stabilite, reprezintd compartimentele pe care le conduc in relatiile cu alte
compartimente de specialitate din aparatul propriu sau cu agentii economici, instituiile publice si
persoanele fizice;

> organizeazi activitatea, atdt pe compartimente cét si pe fiecare functionar din subordine;

- Intocmesc programele de activitate ale compartimentelor si le prezintd spre aprobare directorului
executiv sau directorului executiv adjunct care coordoneazi activitatea, stabilesc masurile necesare
si urmdresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor din aceste programe;

- urmdresc si rdspund de elaborarea corespunzitoare a lucrarilor si finalizarea in termenele legale a
actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

- asigurd respectarea disciplinei in munca de cdtre personalul subordonat, ludnd misurile ce se
impun;

- urmdresc i verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul compartimentelor pe care le
conduc, ii indruma si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacititii si competentei lor in
indeplinirea sarcinilor incredintate;

- asigurd respectarea reglementdrilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecirui
compartiment, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate a personalului din subordine;

- repartizeazd pe salariatii subordonati, sarcinile si corespondenta ce revin compartimentelor
respective, ddnd indrumarile corespunzitoare pentru solutionarea acestora;

- verificd, semneazi sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite, lucrrile si corespondenta
efectuate de personalul din subordine;

- vegheaza i rdspund, alituri de personalul din subordine de respectarea normelor legale si a celor
hotérate de Consiliul Local;

- raspund de respectarea normelor de conduita si deontologie de citre personalul din subordine in
raporturile cu contribuabilii;

- Intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor, pand la nivelul
competentelor lor; propun formele de perfectionare profesionald necesare bunei desfisuriri a
activitatii;

- raspund de buna organizare si desfagurare a activitatii de primire si solutionare a petitiilor adresate
compartimentului, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- asigurd elaborarea si actualizarea, in conformitate cu legislatia in vigoare, a procedurilor
operationale ce vizeazi activitafile desfasurate in departamentul propriu si indeplinesc orice alte
sarcini ce le revin in implementarea i mentenanta sistemului de control intern managerial;

- indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legitura cu domeniul
lor de activitate;

- solicita rapoarte de activitate din partea fiecarui angajat din cadrul directiei: anual — pani in data
de 10 ianuarie a anului curent pentru activitatea anului anterior, lunar sau ori de cite ori este nevoie
in vederea evaludrii activitatiilor angajatilor din cadrul directiei conform legislatiei specifice;

- asigurd intocmirea raportului anual privind activitatile desfisurate in cadrul directiei, potrivit
prevederilor legale si predarea lui ordonatorului de credite pani in data de 30 martie a anului curent
pentru anul anterior, sau cind sunt solicitate de catre ordonatorul principal de credite, consiliul
local, sau orice alte institutii conform legislatiei specifice;
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- prezintd anual stadiul implementarii SCIM péna la data de 30 ianuarie pentru anul anterior
conform legislatiei specifice;

- intocmesc evaludrile performantelor individuale pe baza indicatorilor de performanti pentru toti
salariatii din cadrul directiei pe care o coordoneaza, pana la data de 31 martie anul curent pentru
anul anterior, asigurdnd o evaluare obiectivd si corespunzitoare cu implicarea si corectitudinea
manifestatd de catre fiecare salariat in parte conform legislatiei specifice;

Directorii executivi, directorii executivi adjuncti, sefii de servicii si birouri rispund de intreaga activitate
care le-a fost repartizatd spre coordonare, in conformitate cu prezentul regulament. Ei rispund in ordine
ierarhicd fatd de primar, viceprimari sau scerctar, dupd caz, respectiv fatd de directori.

Art.26. Programul de lucru al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului este stabilit
prin Regulamentul Intern aprobat prin dispozitia primarului.

Conducerea primdriei va putea stabili pentru personalul din subordine si alte sarcini decit cele previzute
in prezentul regulament, conform legislatiei in vigoare.

Art.27. Personalul din cadrul Aparatului de specialitate isi desfagoara activitatea potrivit dispozitiilor
legale previzute pentru functionarii publici sau personalul contractual, dupi caz si are urmitoarele
responsabilititi generale:

- rdspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea s aduci prejudicii de orice naturi institutiei;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin conform legii, programelor aprobate
sau dispuse expres de cétre conducerea institutiei si de raportare a modului de realizare;

- raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor stipulate in
documentele intocmite;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului.

Pentru faptele sivarsite in exercitarea atributiilor ce le revin, personalul aparatului propriu rispunde, dupi
caz, disciplinar, material, administrativ, civil, sau penal.

SECTIUNEA IT :
COMPARTIMENTELE SUBORDONATE PRIMARULUI ORASULUI NEGRESTI OAS

CABINET PRIMAR

Art.28. Cabinetul Primarului este constituit conform art. 158 si art. 544 - 548 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, conform céruia, Primarii si viceprimarii pot infiinta, in limita numarului
maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului, respectiv al viceprimarului, in conditiile legii.

Art.29. Personalul din cadrul Cabinetului Primarului este numit si eliberat din functie de citre primar.
Acesta 1gi desfasoari activitatea in baza unui contract individual de munci pe durati determinati, incheiat
in condifiile legii, pe durata mandatului primarului. Atributiile personalului angajat in cadrul Cabinetului
primarului se stabilesc prin dispozitie a primarului.
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Art.30. Consilierul are ca obiectiv general, asigurarea consilierii primarului pe anumite probleme
specifice unor domenii de activitate ale administratiei publice locale dupa cum urmeaza:

Asigurd reprezentarea conducatorului institutiei la diferite activitdti, manifestdri in limitele
mandatului de reprezentare incredintat;

Raspunde solicitérilor primite din partea ordonatorului de credite - pentru diverse situatii;
Asigura transmiterea si implementarea directivelor primarului catre departamentele din cadrul
institutiei, urmérind indeaproape modul de indeplinire a sarcinilor;

Asigura relationarea cu toate cultele religioase de pe teritoriul orasului - privind preluarea de la
acestia a diferitelor probleme care se impun a fi solutionate, transmiterea citre primar si
gestionarea situatiilor identificate pana la solutionarea lor;

Asigura comunicarea si relationarea cu Serviciul Politia Locala - pentru situatiile aparute pe
teritoriul orasului, analizarea, propunerea modului de solutionare si gestionarea impreuna cu seful
de serviciu - pana la rezolvarea situatiilor;

Asigura comunicarea si relationarea cu institutiile cu specific militar - Politia orasului, Politia de
frontiera, ISU - Pompieri sau alte institutii cu specific militar, atat la nivel local cat si judetean
si/sau central;

Asigura comunicarea si informarea ordonatorului de credite referitor la actiunile desfdsurate de
catre comunitdtile cu care suntem infrititi, respectiv despre oportunitatea implicarii si participarii
la aceste actiuni;

Asigura comunicarea si relatia cu institutiile de invatdmant si de cultura de pe raza orasului privind
problemele de natura administrativa care se impun a fi solutionate - precum si propuneri de
solutionarea a acestora;

Asigura legdtura si comunicarea cu diferite organisme si asociatii din care face parte orasul;
Urmareste in permanenta modificérile intervenite in legislatia specifica administratiei publice
locale si informeazd conducatorul institutiei referitor la aceste modificari;

Asigura si coordoneaza relatia cu asociatiile de proprietary;

Asigura relatia cu aparatul de specialitate al primarului pentru a cunoaste in permanenta
problemele existente in desfasurarea activitatilor specifice fiecarui
compartiment/birou/serviciu/directie;

La solicitarea primarului participa la audientele sustinute de acesta si preia problematica ridicata
de cetateni spre solutionare;

Consilierea si asigurarea solutionérii problemelor specifice domeniului de activitate administrativ;
Asigura comunicarea cu aparatul de specialitate privind identificarea problemelor existente in
legatura cu domeniul administrativ;

Elaborarea si redactarea unor materiale privind domeniul de activitate administrativ;

Depistarea unor nereguli pe raza orasului si aducerea lor la cunostinta primarului;

Asigura legétura cu diferite asociatii si organisme din care orasul face parte;

Participa la sedintele de consiliu local;

fn limita bugetului de timp, periodic (sau zinic), vizualizeazi strizile orasului din punct de vedere
al curateniei, starea trotuarelor, stalpilor, mobilier stradal, rutier, etc. si ia méasurile legale de
aducere la forma initiala;
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e Asigurd functionarea retelei de calculatoare si echipamentelor de conectare si de comunicatii,

interconectarea retelelor si accesul la reteaua globali de internet;

Identificd si remediaza avariile apérute la sistemele si echipamentele de retea;

Administreaza infrastructura de retea;

Pune in practicé strategia de securitate a retelei;

Acorda asistenta tehnica utilizatorilor retelei informatice in ceea ce priveste accesul la resurse si

utilizarea programelor folosite in cadrul societatii;

e Asigurd buna functionare a programelor instalate/din gestiune, prin respectarea procedurilor,
mentinerea configuratiei software;

e Instaleaza softuri si echipamente periferice si de retea;

Automatizeazd actiuni prin scrierea de formule de calcul si programarea de module software

folosind limbaje scriptice (CMD, PowerShell, Python);

Defineste si interogheaza baze de date conform necesitétilor folosind limbajul SQL;

Elaboreazi module de cod in limbaje de programare (HTML, CSS, JavaScript, PHP);

Oferd asistentd utilizatorilor pentru folosirea aplicatiilor software dezvoltate in cadrul societatii;

Rezolvd problemele legate de software si configuratia acestuia (sisteme de operare, antivirusi,

aplicatii proprii si tertd parte);

e Rezolvd problemele legate de hardware (calculatoare, echipamente periferice) prin inlocuirea de
componente sau echipamente;

e In cazul in care sunt necesare interventii de specialitate, se ocupa de rezolvarea problemelor luand
legétura si cooperand cu firmele prestatoare de servicii;

e Participd la elaborarea politicilor IT, elaboreaza proceduri IT, acordd consultanti in domeniu;

e Executa alte activitati In legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care
au acest drept.

ADMINISTRATORUL PUBLIC

Art.31. Administratorul public este constituit conform art. 244 s din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, conform céruia, primarul poatepropune consiliului local infiintarea functiei de conducere
de adminstrator public, in limita numarului maxim de posturi aprobate, acesta este numit in functie prin
dispozitia primarului, act administrativ care are ca si anexd un contract de management conform cerintelor
specifice prevazute de art 543, incheiat pe perioada determinata perioadd care nu poate depasii mandatul
primarului.
Art.32. In exercitarea functiei, administratorul public indeplineste, in principal, urmétoarele atributii
specifice, in limitele delegérii de cétre primar a acestor atributii:

e Evalueazi, revizuieste si propune recomandéri pentru imbunatitirea procedurilor si practicilor curente;

e Asigurd legdtura cu Ministerul Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice si Consiliul Judetean si
pune la dispozitie informatiile solicitate, conform prevederilor legale;

e Are oligatia transmiterii Consiliului Judetean a tuturor documentelor necesare monitorizarii si finantérii
prin Program a obiectivelor de investitii, rispunzind de realitatea, exactitatea si legalitatea acestora;
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Pune la dispozitia Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice si institutiilor de control,
toate documentele justificative privind derularea investitiei, raspunzind de realitatea, exactitatea si
legalitatea datelor prezentate;

Exercita functii de analiza, sintezd, decizie, coordonare si control in derularea programului de investitii;
Identificd si formuleazi obiectivele strategiei de dezvoltare comunitar3 si economica a orasului;
Elaboreazi planuri de actiune pentru implementarea politicilor si a strategiilor de dezvoltare locals;
Rispunde de intocmirea programului de investitii, reparatii, actualizarea si ducerea la indeplinire a
strategiei de dezvoltare, atragerea de fonduri externe si guvernamentale;

Asigurd, rispunde si coordoneazd desfasurarea investitiilor derulate prin PNDL - asiguridndu-se de
parcurgerea etapelor previzute de lege, precum si de intocmirea documentatiilor specifice necesare
efectudrii platilor si/sau decontarilor;

Are drept de semndtura pe toate documentele legate de finantarea si decontarea lucririlor executate la
toate obiectivele de investitii ale orasului Negresti Oas indiferent de sursa de finantare;

Monitorizeazi, evalueazi si raporteaza asupra modului de derulare a procedurilor specifice investitiilor,
initierea, ideile de proiecte, implementarea acestora;

Tine evidenta sumelor transferate si a utilizarii acestora;

Administratorul public este responsabil pentru derularea eficientd a procesului de implementare a
obiectivelor de investitii aprobate in cadrul programului;

Administratorul public rdspunde la receptia la terminarea lucrarilor precum si receptia finala, in conditiile
legii si transmite, cand este cazul, in copie conform cu originalul institutiilor abilitate procesele verbale
de receptie la terminarea lucrdrilor iar dupa expirarea perioadei de garantie procesele verbale de receptie
finala;

Face parte din comisiile de verificare si urmarire a executarii lucririlor de investitii, sau orice alte lucriri
derulate de catre institutia primariei;

Face parte (potrivit nominalizirii ordonatorului principal de credite) din comisiile de licitatie pentru
investitii, lucrdri, achizitii publice de bunuri, servicii, receptii de lucrari;

Face parte din comisiile de selectie, receptic si de specialitate — in functie de situatie — pentru etapele
specifice parcurgerii investitiilor;

Colaboreaza si comunica cu directorul Directiei achizitii publice, planificare strategicd si proiecte cu
finantare europeand — pentru derularea corespunzitoare, cu respectarea prevederilor legale, a procedurilor
de achizitii publice necesare pentru implementarea obiectivelor de investitii;

Participd, pe baza deciziei primarului, la procedurile de achizitii publice;

Raspunde de intocmirea planului anual al achizitiilor publice;

Asigurd, in calitate de membru in echipele de proiect, cdnd este numit, implementarea proiectelor cu
finantare din fonduri comunitare nerambursabile;

Coordoneaza si controleazi activitatea Directiei administrarea teritoriului, investitii si patrimoniu; dispune
masuri, dupd caz, in vederea realizarii obiectului de activitate al acestei structuri si are drept de semnaturi
pe documentele elaborate de cétre aceasta structurd inclusiv pe certificatele/autorizatiile de construire,
bransamente intocmite in cadrul DATIP;

Administreaza cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice si asigurd gestionarea si
administrarea in conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;
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Coordoneazd comisia de inventariere a valorii patrimoniului Consiliului Local Negresti Oas, asigura
inventarierea anuald si valorifica rezultatele evaludrii, cu respectarea prevederilor legale;

Asigura inventarierea, evidenta statisticd, inspectia si controlul efectudrii serviciilor publice de interes
local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al orasului;

Réaspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin domeniului public si domeniului privat
al orasului;

Raspunde si coordoneaza activitatea de inventariere si administrarea, valorificarea bunurilor care apartin
domeniului public si domeniului privat al orasului Negresti Oas;

Coordoneazd comisia de inventariere a valorii patrimoniului Consiliului Local Negresti Oas, asigurd
inventarierea anuald si valorifica rezultatele evaluarii, cu respectarea prevederilor legale;

Asigura inventarierea, evidenta statistica, inspectia si controlul efectuarii serviciilor publice de interes
local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al orasului;

Raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin domeniului public si domeniului privat
al orasului;

Raspunde si coordoneaza activitatea de inventariere si administrarea, valorificarea bunurilor care apartin
domeniului public si domeniului privat al orasului Negresti Oas;

Verificd listele cu propunerile de scoatere din functiune a bunurilor in sensul de a constata existenta
avizelor si aprobarilor necesare conform legii;

Verificd in teren bunurile propuse a fi scoase din functiune in vederea constatarii existentei bunurilor, daca
acestea pot fi valorificate integral sau necesit casare si valorificare ulterioard a componentelor acestora;
Coordoneazi centralizarea listele cu activele fixe si bunurile materiale altele dect activele fixe propuse
pentru scoaterea din functiune, valorificare si casare, respectiv scoaterea din functiune, valorificarea,
declasarea si casarea si le Tnainteaza spre aprobare primarului;

Verifica lista cu bunurile care se afla in stare de functionare si care nu mai sunt necesare institufiei, cu
propunerea de disponibilizare a acestora cétre alte institutii, lista care va fi aprobati de primar;

Asigurd intocmirea unui raport de specialitate catre Consiliul Local pentru: aprobarea listei cu bunurile
apartinand domeniului public care se propun a fi scoase din functiune, in vederea trecerii acestora din
domeniul public in domeniul privat al Orasului Negresti Oas si aprobarea scoaterii din functiune a
bunurilor trecute in domeniul privat, precum si a bunurilor existente in domeniul privat al localitatii.
Deasemenea, aprobd documentatia privind modalitatea de valorificare prin licitatie a bunurilor scoase din
functiune, pentru care se propune vénzarea lor integrala si aprobarea casarii bunurilor care nu au fost
valorificate integral prin vanzare, urméand a fi dezmembrate, precum si a bunurilor ce se propun direct
pentru casare, datorita stérii in care se afla;

Monitorizeaza inventarierea bunurilor mobile si imobile asupra carora oragul Negresti Oas are un drept
de proprietate publica sau privata;

Monitorizeaza inventarierea drepturilor reale detinute de orasul Negresti Oas sau Consiliul local Negresti
Oas asupra imobilelor aflate In proprietatea publici sau privati;

Monitorizeaza inventarierea drepturilor reale detinute de persoane fizice sau juridice asupra imobilelor
aflate in proprietatea publicd sau privatd a orasului Negresti Oas;
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e Monitorizeazd si coordoneaza elaborarea unor propuneri pentru modificarea incadréarii in domeniul public
sau privat al orasului Negresti Oas a imobilelor care nu indeplinesc conditiile apartenentei la domeniul in
care sunt inscrise;

e Monitorizeaza verificarea respectirii dispozitiilor legale cu privire la reevaluarea bunurilor din domeniul
public si privat al orasului Negresti Oas;

e Monitorizeaza si coordoneazi elaborarea documentelor necesare in vederea promovérii proiectelor de
hotédrare de consiliu local pentru actualizarea inventarului bunurilor din domeniul public al orasului
Negresti Oas, respectiv pentru aprobarea inventarului bunurilor din domeniul privat al orasului Negresti
Oas.

e FElaboreaza si sustine proiectele de strategii privind starea economicd, sociala si de mediu a unitatii
administrativ teritoriale si raspunde de implementarea acestora;

~ Indeplineste atributiile specifice ordonatorului principal de credite, conform delegarilor primite;

- Asigurd intocmirea proiectului de buget local, precum si contul de incheiere a exercitiului bugetar — pe
care le prezintd conducatorului institutiei in vederea supunerii aprobérii de catre consiliul local;

e Verificd prin compartimentul de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor precum si
modul si gradul de incasare a obligatiilor pe care acestia le au;

e Monitorizeaza, evalueazi si raporteaza asupra tendintelor bugetare;

e Monitorizeaza asigurarea echilibrului bugetar si a angajarii resurselor bugetare locale, potrivit
prevederilor legale;

e Monitorizeazd fundamentarea oportunitétilor de finantare;

e Asigurd initierea, fundamentarea, implementarea si monitorizarea privind implementarea politicilor
publice locale privind fiscalitatea locald, executia bugetard, investitii si dezvoltare economica;

e Prezintd conducétorului institutiei, ori de cate ori este nevoie, situatia economico-finaciara a serviciilor
publice, modul de realizare a obiectivelor fiecirui departament in parte;

e Este persoana autorizatd si angajeze, s lichideze si s ordonanteze cheltuieli pe parcursul exercitiului
bugetar, potrivit clasificatiei bugetare, in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza propunerilor
compartimentelor de specialitate ale institutiei, fard limitd de valoare si pana la revocarea acestui drept;

e Coordoneazd si monitorizeaza colaborarea cu institutia Ocolului Silvic-referitor la activititile specifice,
potrivit legislatiei In vigoare;

e Rispunde si coordoneazi activitatea din sectorul silvic;

o Administratorul public este responsabil de bunurile livrate, lucrarile executate si/sau serviciile prestate
prin semnarea facturii fiscale cu mentiunea ,,bun de platd”, in conformitate cu prevederile legale;

e Asigura verificarea documentatiei si semnarea acesteia pentru avizele, acordurile si autorizatiile date in
competenta conducatorului institutiei;

e fincheie si semneazi acte juridice in numele institutiei, conform atributiilor din fisa postului;

e Poate fi numit/nominalizat In cadrul comisiilor ce se constituie la nivelul autoritétii publice locale prin
dispozitii ale primarului/hotdrari ale Consiliului Local Negresti Oas; reprezentant al autoritétii
deliberative/executive in cadrul diverselor structuri;

e Prezintd la solicitarea primarului si/sau a Consiliului Local Negresti Oas rapoarte si informari din
domeniul de activitate precum si propuneri, solutii, privind imbunétatirea activitatii structurilor pe care le

coordoneazi;
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Tine audiente Tn domeniul de activitate al structurilor pe care le coordoneaza,

e Exercitd cu caracter permanent pe durata exercitérii functiei de administrator public, urmétoarele atributii
ce revin conducerii entitatii supuse verificérii de catre auditorii Curtii de Conturi (Camera de Conturi) in
urma auditului public extern efectuat:

-pregétirea si prezentarea integrald si la termenul solicitat a situatiilor financiare, in concordanta cu
reglementirile legale 1n vigoare, precum si a tuturor actelor, documentelor si a informatiilor solicitate, in
structura stabilitd de Curtea de Conturi (Camera de Conturi). Situatiile solicitate entitatii verificate vor fi
intocmite de aceasta in continutul si in forma cerute de Curtea de Conturi si vor fi semnate de cei care le-
au intocmit si de reprezentantii legali ai entitdtii, iar actele si documentele vor fi prezentate in original;
-asigurarea accesului auditorilor publici externi in incinta entitatii;

-asigurarea unor spatii de lucru adecvate, precum si a unor echipamente (birouri, calculatoare etc) necesare
bunei desfasurari a activittii;

-ducerea la indeplinire a masurilor de remediere a deficientelor constatate de céatre auditorii publici externi
in urma actiunilor de verificare efectuate, precum si a celorlalte méasuri si predntdmpinarea producerii unor
asemenea deficiente in viitor, conditie a realizarii unei bune gestiuni financiare;

-stabilirea intinderii prejudiciului (daca este cazul) si dispunerea méasurilor pentru recuperarea acestuia,
potrivit prevederilor art.33, alin.3 din lege;

-comunicarea, la termenele stabilite de Curtea de Conturi (Camera de Conturi), a modului de ducere la
indeplinire a méasurilor dispuse prin decizie, in cazul actiunilor de audit de conformitate si audit financiar,
sau a recomandarilor transmise prin scrisoare, in cazul actiunilor de audit al performantei;

-punerea in aplicare — in termenul legal de prescriptie — a eventualelor sentinte judecéatoresti definitive si
irevocabile, inclusiv stabilirea raspunderii juridice, patrimoniale in urma acestor sentinte;

e Coordoneazd, controleaza si raspunde de activitatea urmatoarelor structuri din cadrul aparatului de
specialitate a primarului orasului Negresti Oas:

- Directia economicad compusa din Serviciul Contabilitate Buget Finante si Serviciul Venituri si Taxe Locale
si Executari Silite;

- Directia amenajarea teritoriului, investitii si patrimoniu, respectiv Compartiment initiere, monitorizare si
implementare investitii si Compartiment patrimoniu si fond locativ;

- Serviciul implementare proiecte europene din cadrul Directiei achizitii publice, planificare strategica si
proiecte cu finantare europeand, precum si dispune masuri, dupa caz in vederea realizérii obiectului de
activitate al acestor structuri si are drept de semnatura pe documentele elaborate de aceste structuri;

o Indeplineste orice alte atributii legale conform delegarilor primite.

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Art.33.Compartimentul de audit intern este o structura functionala subordonatd direct primarului
orasului Negresti Oas.

(1)Obiectivul general al compartimentului de audit intern este de a adauga valoare si de a imbunatati
activitdtile primdriei si structurilor subordonate prin activititi de asigurare si activitéti de consiliere.
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(2)Obiectivele specifice ale compartimentului de audit intern ce decurg din obiectivul general sunt:
1.Realizarea activitatilor de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor probante,
efectuate in scopul de a furniza entitafilor publice o evaluare independenti a proceselor de management
al riscurilor, de control si de guvernanta;

2.Realizarea activitdtilor de consiliere menite sd adauge valoare si sd imbundtiteascd procesele
guvernantei in entitatile publice, fard ca auditorul intern s isi asume responsabilitdti manageriale.
3.Garantarea cd activitafile derulate la nivelul compartimentului de audit public desfdsoara in conformitate
cu cadrul legislativ, normativ si procedural in domeniul auditului public intern si buna practica in domeniu.
4.Asigurarea respectarii normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd in cadrul
compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate.
Art.34. Atributiile Compartimentului de audit public intern sunt:

intern se Organizarea si avizarea activitatii de audit intern

2
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Realizarea planificarea activitatii strategice si anuale de audit intern
Realizarea activitatilor de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor probante,
efectuate in scopul de a furniza entitétilor publice o evaluare independentd a proceselor de
management al riscurilor, de control si de guvernanta
Realizarea activitatilor de consiliere menite sd adauge valoare si si imbunatiteasca procesele
guvernantei in entititile publice, fara ca auditorul intern sé asi asume responsabilititi manageriale
Respectarea termenelor de raportare
Activitéti specifice:

e Elaborarea normelor metodologice proprii  specifice activititii  Primariei,

analizate si avizate de CAPI

Actualizarea normelor metodologice la fiecare modificare legislativa
Elaborarea planului strategic al activitatii de audit
Elaborarea planului anual al activitatii
Elaborarea planului de imbunitatire a calitatii
Efectuarea de misiuni de audit intern de asigurare cel putin odatd la trei ani pe urmétoarele
domenii: angajamentele bugetare si legale, inclusiv din fonduri comunitare; platile asumate prin
angajamente bugetare si legale, inclusiv din fonduri comunitare; véanzarea, gajarea si
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori unitatilor administrativ
teritoriale; constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a atitlurilor de
creantd, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora; alocarea creditelor bugetare;
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, sistemul de luare a deciziilor, sistemele de conducere si
control, precum i riscurile asociate unor astfel de sisteme; sistemele informatice
Elaborarea misiunilor de audit la cererea ordonatorului de credite
Elaborarea rapoartelor misiunilor derulate
Informarea UCAAPI despre recomandarile neinsusite de conducétorul entititii publice auditate,
precum si despre consecinfele acestora
Raportarea periodicd, atat primarului cat si UCAAPI asupra constatérilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activittile sale de audit
Urmadreste stadiul implementarii recomandarilor
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Efectuarea de misiuni de consiliere
Asigurd consiliere In implementarea controlului intern managerial

Participd, in mésura in care se solicitd acest lucru la reuniunile conducerii entitétii publice sau
ale oricdrei alte comisii, consiliu sau comitet cu atributii in domeniul guvernantei entitatii sau
managementul riscului si controlului

Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern

DIRECTIA ECONOMICA

Art. 35.Directia economici este o structurd functionald aflaté in subordinea directd a primarului si are ca
obiectiv general: asigurarea desfasurdrii activitatii financiar - contabile in conditii de economicitate,
eficacitate si oportunitate. Asigurarea managementului financiar al institutiei prin gestiunea veniturilor si
cheltuielilor bugetului local al orasului Negresti-Oas.
(1) Obiectivele specifice ale directiei economice sunt:

1.
2.
3.

° S A

9.
10.

11.

Asigurarea realizérii veniturilor proprii;

Realizarea bugetului;

Asigurarea desfasurarii activitatii financiar - contabile in conditii de economicitate, eficacitate si
oportunitate;

Inventarierea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventor;

Stabilirea si incasarea impozitelor si taxelor locale

Stabilirea si incasarea veniturilor nefiscale (chirii, concesiuni, redevente)

Urmarirea si recuperarea creantelor bugetare — fiscale si nefiscale

Atragerea de surse atrase (credite bancare) in vederea sustinerii financiare a obiectivelor de
investitii derulate de autoritatea locala.

Executia bugetului de venituri si cheltuieli

Managementul datoriei publice locale

Alte activitati.

(2) Atributiile specifice indeplinite pentru atingerea obiectelor specifice sunt:

e Urmireste inregistrarea si datarea listei de rdmdgite si predarea sub semndturd persoanelor
responsabile din cadrul compartimentului pentru inregistrarea in evidenta contabila.
e Asigura respectarea legislatiei privind impozitarea bunurilor pentru care sumele incasate se
constituie venit la bugetul local urmarind indeaproape respectarea legislatiei privind impunerea.
e Urmareste incasarea veniturilor din taxele speciale, conform prevederilor legale.
e Asigurd si urméreste intocmirea si gestionarea evidentei separate a contribuabililor aflati in
procedura de insolventd.
® Asigurd si urméreste respectarea prevederilor legale privind executarea silitd-prin parcurgerea
tuturor etapelor prevazute de Codul de procedura fiscala.
e Asigurd si urmareste inregistrarea si incasarea redeventelor, potrivit prevederilor legale 1n vigoare.
® Asigurd organizarea corespunzitoare a activitdtii de incasare a impozitelor si taxelor pentru
persoane fizice si juridice.
Elaborat: Verificat: Ayizat:_ Ap.robat:
Manea Cristina Mihaela Secretar General al UAT Viceprimar, Primar,
Cionca Ioan Fanea Ioan Constantin Aurelia Fedorca

24



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL ORASUL NEGESTI-
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI - UAT OAS
ORASUL NEGRESTI-OAS Data edifiei:08.02.2021

e Analizeazi solicitérile venite din partea cetatenilor cu privire la anumite nereguli sau nelamuriri
privind modul de calcul al impozitelor sau plata taxelor, asigurnd transmiterea riaspunsurilor citre
acestia in termenele prevazute de lege.

e Asigura transmiterea cétre contribuabili a instiintdrilor de platd/notificari in conditiile previzute
de lege.

e Coordonarea activitatii de urmdrire si executare silitd a persoanelor fizice si juridice.

e Coordoneazi si asigur desfdsurarea activitatii in teren, precum si confruntarea datelor din
evidentele fiscale cu realitatea din teren.

e Asigurd aplicarea legislatiei pentru contabilitatea veniturilor, urmireste intocmirea
centralizatoarelor lunare pe clase de venituri pentru casi si banci, atat pentru persoane fizice cét
si pentru persoane juridice precum si confruntarea cu executia de casi a trezoreriei.

e Urmadreste si asigurd emiterea de balante pe conturi de venituri si analiza ei.

® Analizeaza periodic nivelul incasarilor la bugetul local si a gradului de colectarea a veniturilor.

e Urmareste asigurarea corelatiei dintre evidenta fiscald a contribuabililor la impozite si taxe locale
cu evidenta de la registrul agricol, urbanism si compartimentul juridic.

e Asigura si intocmeste programul de inspectie fiscala atdt pentru persoane fizice cit si pentru
persoane juridice.

e Coordoneaza si asigura tinerea evidentei privind firmele in faliment.

e Coordoneaza si urméreste derularea inlesnirilor si esalonarilor la plata impozitelor si taxelor locale
precum si alte venituri ale bugetului local acordate in conditiile legii atat pentru persoane fizice
cat si pentru persoane juridice.

e Asigura pregatirea documentatiilor necesare pentru stabilirea impozitelor si taxelor locale, precum
si a oricaror alte venituri ale unitatii administrativ teritoriale prin compartimentele din cadrul
serviciului.

e Asigura si urmdreste pentru stabilirea situatiei reale a creantelor bugetare si reflectarea acestora in
situatiile financiare intocmite si asumate.

U Asigurd strangerea datelor necesare din partea tuturor serviciilor din cadrul institutiei, dar si din
partea institutiilor de invatdmant si de sénatate, a Casei de Cultura si Muzeului pentru pregitirea
proiectului de buget aferent fiecirui an.

0 Urmireste incadrarea si prevederea in buget a tuturor capitolelor pentru care autoritatea locali are
ca obligatie asigurarea de plati sau a finantirii.

U Prezintd conform prevederilor legale, situatia si raportul privind executia bugetari a perioadei
pentru care se face raportarea.

[ Asigurd o permanentd informare a conducitorului institutiei privind modificarile care se impun,
conform prevederilor legale intervenite ulterior adoptdrii bugetului, in structura cheltuielilor
propusa pentru exercitiul finaciar in curs.

(O Pregateste si intocmeste planul de buget.

U Colaboreazi cu reprezentantii institutiilor de invatimént si a celor sanitare pentru a prelua
solicitdrile lor privind alocarea resurselor financiare conform prevederilor legale.

0O Urmirirea si raportarea executiei bugetelor locale, precum si pregitirea documentatiilor necesare
pentru rectificarea acestora pe parcursul anului bugetar.
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Asigurd intocmirea si semnarea, si sustine in fata consiliului local documentatia pregatitd pentru
sedintele de consiliu local.

Asigurd si raspunde pentru existenta concordantelor intre situatiile intocmite si transmise cétre
institutiile financiare (trezorerie, Administratia Judeteand a Finantelor Publice, etc), si contul de
executie intocmit la finele fiecérui an.

Asigura si rdspunde pentru inregistrarea contabild a datoriei publice, si a modului de calcul si
monitorizare a situatiei dobanzilor.

Informeazé conducatorul institutiei si consiliul local cu privire la plata investitiilor in curs.
Prezintd ori de céte ori i se solicitd de catre conducatorul institutiei stadiul platilor aferente situatiei
indicate, sau oferd solutiile legale pentru incadrarea diferitelor obiective de investitii in lista de
sustinere finaciara.

Asigurd informatiile necesare Intocmirii situatiilor financiare pentru dosarele la proiectele propuse
pentru finantarea din fonduri europene/alte surse.

Asigurd corecta inregistrare a cheltuielilor conform facturilor, pe conturi specifice conform
monografiei conturilor in vigoare.

Asigurd o permanentd si profesionald legaturd cu institutiile financiare cu atributii in ceea ce
priveste coordonarea activitatii (Consiliul Judetean, Ministerul Finantelor, Trezoreria etc).
Verifica, centralizeaza si monitorizeaza situatia incasérii cotizatiilor respectiv a efectuarii platilor
de la si cétre asociatiile din care facem parte.

Aduce la cunostinta conducétorului institutiei care sunt alte obligatii legale care trebuie platite
catre salariati (decontarea delagatiilor, alte cheltuileli prevazute de lege) si asigura plata acestora
in termen de cel mult 30 de zile de la data depunerii documentelor doveditoare de catre fiecare
persoana in cauza.

Pregateste documentatiile necesare pentru contractarea directd de imprumuturi interne si externe,
pe termen scurt, mediu si lung precum si urmdrirea achitérii la scadentd a obligatiilor de plata
rezultate de acestea.

Verificd si da girul conducatorului institutiei privind existenta contractului inregistrat (cu numarul
de contract/comanda precizat) si data scadentei aferent fiecarei facturi.

Asigurd aplicarea vizei de control financiar preventiv asumandu-gi prin aceasta, legalitatea
angajarii cheltuielilor si deschiderii de credite.

Asigura respectarea prevederilor legale privind modul de aplicare a vizei CFP.

Urmadreste tinerea evidentei a mijloacelor fixe si calculul amortizarii lor, a investitiilor in curs ori
a altor operatiuni specifice.

Asigurd respectarea legislatiei in vigoare si a procedurilor interne privind mijloacele fixe si casarea
mijloacelor fixe.

e Indrumi si coordoneazi activitatea compartimentelor care fac parte din directie, asigurand pentru
fiecare respectarea prevederilor legislatiei specifice.
e Prezintd institutiilor abilitate documentele necesare pentru efectuarea verificarilor si a controalelor
prevazute de lege.
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Asigurd comunicarea datelor solicitate de catre auditorul intern pentru pregitirea rapoartelor
specifice activitatii de auditare.

Asiguri realizarea masurilor sau a actiunilor dispuse de organele de control prin procesele verbale
intocmite/rapoarte de control dar si conform recomandarilor venite din parte auditorului intern al
institutiei.

Raportarea periodicd asupra constatérilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
desfasurate de cétre compartimentele din cadrul serviciului.

Réspunde tuturor solicitérilor venite din partea sefilor ierarhici pentru solutionarea diferitelor
probleme care sunt specifice serviciului contabilitate.

Urmireste modul de solutionare a cererilor/sesizérilor/petitiilor de citre functionarii din cadrul
serviciului, astfel incat fiecare solicitare si primeasca raspuns in termenul legal de maxim 30 de
zile, dacd nu existd alt termen mai scurt.

Intocmirea referatelor de necesitate dar si a oriciror documente care reprezinta punctele de vedere
solicitate sau prezintd explicatii in numele serviciului pe care il coordoneazi.

SERVICIUL CONTABILITATE BUGET FINANTE

Art.36. (1)Obiectivul general al acestui serviciu este: asigurarea desfasurdrii activitatii financiar- contabile
in conditii de economicitate, eficacitate, eficientd si oportunitate.
(2) Obiectivele specifice ale acestui serviciu sunt:

1.

9.

GS, RaGh £y i 2 10

Ridicari si plati in numerar prin casierie

Inventarierea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

Alte activitati

Asigurarea activitdtii referitoare la raportarea datoriei publice

Plati facturi

Evidenta extrase cont Trezorerie

Actualizarea actelor/registrelor contabile obligatorii in concordan{d cu prevederile legale
Organizarea contabilitatii patrimoniului intocmind trimestrial darea de seama
Asigurarea desfagurarii activitatii finaciar contabile

(3) Atributiile indeplinite pentru realizarea acestor obiective:
intocmirea CEC, ridicarea numerarului pe baza documentatiei avizate de ordonatorul principal de credite
cu toate anexele aferente acestuia (state de platd, dispozitii de casa semnate si aprobate).

( Plata prin caserie a numerarului.
O Intocmirea registrului de casé in doud exemplare ce reflectd operatiunile de casi cu soldul

2
L X4

precedent si soldul zilnic.

Evidenta mijloacelor fixe si obiectelor de inventar: intocmirea listelor de inventariere pentru
domeniul privat si public, a balantelor de verificare, amortizarea lunard, si alte situatii legate de
modificérile din cursul unui an in patrimoniul UAT ca urmare a procesului de inventariere anual
desfasurat in cadrul institutiei.

% Intocmirea proceselor verbale de valorificare a bunurilor patrimoniale.
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Evidentierea Tmprumuturilor cu finanfare rambursabila aferentd contractelor si conventiilor de
imprumut (BCR, Ministerul Finantelor Publice si leasing).

Efectuarea receptiilor pentru cheltuieli materiale in aplicatia FOREXEBUG.

Dupa primirea facturilor la contabilitate, se inméaneazd o copie compartimentului care a initiat
operatiunea pentru primirea documentelor justificative.

Incadrarea platilor pe capitole si subcapitole de cheltuieli, inregistrarea facturilor in programul
Buget (ALOP).

intocmire ordine de plata pentru pliti cheltuieli materiale, imprumuturi contractate, sustinerii
cultelor, actiunilor cu caracter socio-cultural si efectuarea plagilor pentru alimentarea unitétilor
subordonate - respectiv Casa de Cultura si Muzeu.

Intocmirea cererii, a Notei justificative si a Dispozitiei de deschidere sau retragere a creditelor
bugetare pentru toate capitolele.

Intocmirea lunara a situatiei privind programarea platilor in numerar si depunerea acestora la
Trezorerie.

Evidentierea lunard a platilor restante la cheltuieli materiale

fntocmeste liste centralizatoarea cu facturile inregistrate ce urmeaza sa fie platite.

Operatiuni specifice angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor in baza propunerilor.
Intocmirea situatiilor centralizatoare cu platile efectuate pentru investitii din buget local, PNDL.
Verificarea contului de executie din trezorerie pentru a nu se depési limita sumelor aprobate.

Intocmirea ordinelor de platd, anexelor si a situatiilor centralizatoare cu plétile efectuate pentru
obiectivele din listele de investitii.

Intocmirea contului de executie bugetara trimestriala si anual pe venituri si surse de venit, capitole
si subcapitole de cheltuiala.

Intocmirea raportului privind aprobarea contului referitor la deschiderea, rectificarile de buget,
inchiderea exercitiului bugetar in curs.

Verificarea inregistrarilor de pe extrasele de cont in corelare cu plitile efectuate pe conturile de
cheltuieli materiale si anexarea OP-urilor impreuna cu documentele justificative la extrase.

Verificare lunard solduri plati cheltuieli in contul de executie.

Intocmirea, circulatia si arhivarea documentelor contabile specifice - extrase, facturi, documente
justificative cu respectarea confidentialititii datelor si documentelor.

Generare extrase de cont si distribuirea lor in cadrul directiei.

Registrul-jurnal.

Registrul inventar.

Cartea Mare.

Contabilitatea imobilizarilor si investitiilor.

Contabilitatea materiilor, materialelor inclusiv a celor de natura obiectelor de inventar.
Contabilitatea datoriilor si creantelor.

Contabilitatea trezoreriei.

Contabilitatea subventiilor.
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-> Contabilitatea rezultatelor inventarierii.
- Intocmirea balantelor de verificare.

Activitatea de platd/incasare a datoriilor, respectiv creantelor.

inchiderea executlel bugetare anuale.

Elaborarea si verificarea bilantului contabil lunar.

Determinarea prevederilor bugetare initiale si finale, conform clasificatiei bugetare.

Centralizarea propunerilor de buget de la departamente in baza notelor de fundamentare.
Intocmirea proiectului de buget local pe venituri si cheltuieli.

Intocmirea fisei de modificare a bugetului si inaintarea spre aprobare la DGFP Satu Mare, si
operarea modificarilor de buget in Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Intocmirea “Listelor obiectivelor de investitii pe anul in curs al UAT si entitéti subordonate".
Preluarea platilor din figele sintetice in contul de executie bugetara.

Centralizarea si intocmirea lunard a situatiei privind plitile restante.

Centralizeazi, intocmeste si raporteaza la DGFP bilantul lunar.

Asigurd aplicarea vizei de control financiar preventiv asuméndu-si prin aceasta, legalitatea
angajdrii cheltuielilor si deschiderii de credite.

Asigurd respectarea prevederilor legale privind modul de aplicare a vizei CFP.

Exercitarea acordarii/refuzului vizei CFP.

Conducerea Registrului privind operatiunile prezentate la viza CFP.

incadrarea sumelor pe capitole, subcapitole, articole de venituri si a cheltuielilor.

Inregistrarea in contabilitate a veniturilor incasate prin caserie si banca.

Preluarea sumelor din programul buget in contabilitate si intocmirea notelor contabile pentru toate
cheltuielile efectuate.

Intocmeste inchiderea trimestriala si anuala.

Centralizeaza si propune bugetul de venituri si cheltuieli inifial si rectificarile din cursul anului.
Intocmegte si transmite trimestrial declaratiile 300 si 394 pentru activitatea economica.

Incarca bugetul de venituri si cheltuieli in sistemul Forexebug, il semneazi si 1l transmite ori de
céte ori este necesar.

Verifica i incarcd lunar balanta de verificare, situatia non-trezor si situatia platilor restante-
personal in sistemul Forexebug

Tine evidenta contributiilor si a platilor efectuate cétre asociatiile in care orasul este asociat.
{ntocmirea Notelor Justlﬁcatwe privind solicitarea sumelor din TVA si de echilibrare a bugetului.
Evidentierea  si  centralizarea  necesarului  pentru  unititile de  invitimant.

SERVICIUL VENITURI TAXE LOCALE SI EXECUTARI SILITE

Art.37. (1) Obiectivul general al acestui serviciu este: Asigurarea realizarii veniturilor proprii
(2) Obiectivele specifice ale acestui serviciu:

1. Impunerea si incasarea persoanelor juridice
2. Impunerea si incasarea persoanelor fizice
3. Stabilirea, urmadrirea si incasarea veniturilor atrase persoane juridice si fizice
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4. Gestionarea corespondenteli
5. Gestionarea Casei
6. Contabilitatea veniturilor proprii
7. Executare silitd
8. Alte atributii privind gestionarea activitatii de executare silitd
9. Urmarirea veniturilor atrase de persoane fizice si juridice
10. Incasare
(3)Atributiile indeplinite pentru realizarea acestor obiective sunt:

I,
< Impunere cladiri persoane juridice, teren persoane juridice, auto persoane juridice si stabilirea
taxelor speciale.
% Intocmire dispozitii de restituire.
< Efectueazd munca de teren in vederea identificarii, evaludrii si inregistrarii materiei impozabile.
« Confruntarea datelor din evidentele fiscale cu realitatea din teren prin deplasare pe strizi la fiecare
contribuabil persoana juridica.
< Evidenta firme faliment.
% Urmadrire si executare silitd persoane juridice.
< Contabilitatea veniturilor; intocmire OP din contul colector 5033; intocmire OP compensare;
intocmire OP restituire persoane fizice si juridice, descarcare extrase de cont.
« Inspectia fiscald persoane juridice.
II.

< Asigurd corelarea informatiilor primite de la compartimente ca Registru Agricol, Urbanism si

Juridic precum si celelalte compartimente in cazul in care se solicita si alte informatii.
« Impunere cladiri persoane fizice, teren persoane fizice, auto persoane fizice.

< Incasare persoane fizice si juridice, verificarea operatiunilor de incasare, intocmire centralizatoare

si monetare.
« Urmarire si executare silitd persoane fizice.

% Urmarirea derularii inlesnirilor la plata impozitelor si taxelor locale si altor venituri ale bugetului
local acordate in conditiile legii.

< Confruntarea datelor din evidentele fiscale cu realitatea din teren prin deplasare pe strézi la fiecare
contribuabil.
< Inspectia fiscald persoane fizice.
I1I.
% Intreprinde actiuni si masuri privind executarea silita.
« Urmarirea incasirii redeventei conform contractelor incheiate.
% [nregistrare contracte ANL si calculul chiriei conform HCL.
2

< Intocmire, inregistrare, urmarire gi Incasare contracte inchiriere (teren).

% Aplicare sanctiuni prevazute de lege pentru contribuabilii care nu respectd prevederile legale
privind impozitele si taxele locale.
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Intocmire adeverinte la adresele primite privind situatia fiscala, radieri si oprirea declaratiilor de
impunere.

Inregistrare amenzi si corespondenta cu institutiile care emit amenzile.

identificarea sediului sau domiciliului debitorilor, cu sprijinul organelor de polifie sau a
Registrului Comertului, ori a instantelor;

aplicarea procedurii executdrii silite, prevazuta de actele normative in vigoare, pentru recuperarea
debitelor restante de la contribuabili, prin intocmirea de somatii si titluri executorii in cazul
neplatii la termenele legale, iar in cazul depésirii termenelor dupa deschiderea procedurii, trecerea
la urmitoarele forme de executare silitd si anume: infiintarea de popriri asupra conturilor
contribuabililor persoane juridice, intocmirea de procese verbale de sechestru si valorificarea
bunurilor prin licitatie;

efectuarea situatiilor centralizatoare lunare, cu evidenta incasarilor rezultate din executarea silita;
intocmirea situatiilor centralizatoare analitice privind societdile, respectiv sumele rimase de
recuperat;

valorificarea bunurilor sechestrate prin modalitéti prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

Eliberare adeverinte si certificate fiscale, intocmire instiintari de plata.

Raporteaza periodic sefului de serviciu despre constatérile, concluziile si recomandarile rezultate
din activitatile impozite si taxe.

intocmeste si transmite in termenul legal ,,Declaratia informativa privind proprietitile imobiliare
detinute de rezidenti ai altor state membre ale UE pe teritoriul Romaniei”.

Arhivare documente.

Corespondenta cu alte institutii.

Gestionare casa.
Emitere foi de vérsamant, inregistrare in registrul cas3, predarea banilor in trezorerie.

Evidenta veniturilor bugetului local pe conturi.

fntocmeste propuneri de proiect privind nivelul impozitelor si taxelor locale si a taxelor speciale.
Analiza statisticd a Incasarilor si gradului de colectare a veniturilor proprii.

Emiterea de balante pe conturi de venituri.

Intocmire centralizator lunar pe clase de venituri, pe casa si bancd atat pentru persoane fizice cat
si juridice, si confruntarea cu executia de casi a trezoreriei (cont executie din trezorerie).

Intocmeste dosarele cu amenzile precum si cu impozitele si taxele locale, pentru toti contribuabilii
persoane fizice si juridice pentru Judectoria Negresti Oas.

Preluarea tuturor dosarelor de executare silité la nivel de poprire pe conturi, urménd procedura de
executare silitd conform Legii 207/2015 privind Codul de proceduri fiscala.

Prezentarea in instantd pentru dosarele intocmite.
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Urmarirea deruldrii inlesnirilor la plata impozitelor si taxelor locale si altor venituri ale bugetului
local acordate in conditiile legii in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii le
aduce la cunostinta conducatorului unitatii.

Urmarire si executare silitd, persoane juridice, conform Legii 207/2015 privind Codul de
procedurd fiscala.

Asigurd intocmirea corespondentei cu cartea funciard, cu privire la determinarea proprietatii si
aplicarea sechestrului.

Intocmirea dosarelor privind valorificarea bunurilor sechestrate conform procedurii cuprinse in
Legea 207/2015 privind Codul de proceduri fiscala.

Preia dosarele de executare, cu date complete privind debite certe si exigibile, identificarea
debitorului si a patrimoniului acestuia, a actelor administrativ fiscale necesare executadrii silite
(instiintare de platd, convocarea contribuabilului, titlul executoriu, somatia de plati etc.) cu
confirmare de primire, transmise de serviciile de urmirire sau alte autorititi abilitate de lege.

Aplicd mésuri asiguratorii (popriri sau sechestru asiguratoriu), in cazurile previzute de lege.

Actualizeazd pretul de evaluare tindnd cont de rata inflatiei sau dispune o noud evaluare, dupa
caz.

Stabileste cheltuieli de executare in sarcina debitorului conform legii.
Se asigurd ca procesele desfasurate sunt stabilite, implementate si mentinute.

Gestioneazd dosarele de executare silitd pe fiecare contribuabil, persoane fizice si persoane
Juridice de la nivelul de elaborare poprire atasénd la fiecare dosar toate informatiile si confirmarile
postale.

Verifica cel pufin o datd pe an contribuabilii inscrisi in evidenta speciald a insolvabililor si
urmareste permanent starea de insolvabilitate.

intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare de la alte unitdti cu repectarea
prevederilor legale.

Verificd legalitatea titlurilor executorii emise din punct de vedere fiscal.

Intocmeste Situafii centralizatoare analitice privind sumele rdmase de recuperat atit pentru
persoane fizice cat si juridice.

Intocmeste Situatii centralizatoare lunare cu evidenta incasariilor din executiri silite.

Elibereaza popriri pe conturi pentru persoane fizice si juridice la toate bancile si la alte institutii
bancare si ridicari de popriri dupa achitarea debitelor.

Intocmeste procese verbale de sechestru atat pentru bunuri mobile cét si pentru cele imobile.
Colaboreaza cu institutia Oficiu de cadastru pentru identificarea proprietatilor in vederea aplicariii
sechestrelor.

Sa aplice procedura executdrii silite prevazuti de actele normative in vigoarea pentru recuperarea
debitelor restante de la contribuabilii persoane fizice si juridice prin emiterea de somatii si titluri
executorii in cazul neplatii la termenele legale.

Sa intocmeascd lista de rdmdsite privind impozitele si taxele locale pentru persoane fizice si
juridice.
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Inspectia fiscala persoane juridice si fizice.

Aplicarea sanctiunilor prevazute de lege pentru contribuabilii care nu respectd prevederile legale
privind impozitele si taxele locale.

Gestioneaza evidenta firmelor in faliment.

Participa la intocmirea contractelor pentru redevente.

Intocmeste documentele necesare si face propunerile privind debitorii insolvabili si le propune
spre aprobare primarului si consiliului local.

Verificd si analizeazd dosarele depuse de contribuabilii persoane fizice si juridice, conform
legislatiei in vigoare, prin care se solicitd acordarea unor inlesniri la plata impozitelor si taxelor
locale si Intocmeste raportul de specialitate pe care-1 inainteazd consiliului local, conform
procedurii aprobate.

Propune masuri ce se impun pentru initierea unor actiuni referitoare la respectarea disciplinei
fiscale, descoperirea, impunerea si atragerea de venituri suplimentare la bugetul local prin masuri
de executare silita atat pentru persoane fizice cat si pentru persoane juridice.

Intocmeste procese verbale pentru debitorii insolvabili.

IX.

% Sa aplice procedura executdrii silite prevazuta de acte normative in vigoare pentru recuperarea
debitelor restante de la contribuabili persoane fizice prin emiterea de somatii si titluri executorii
in cazul neplétii la termenele legale.

% Saintocmeasca lista de ramésite privind impozitele si taxele locale pentru persoane fizice.

% Si efectueze Situatii centralizatoare lunare cu evidenta incasérilor rezultate din executarea silita.

« S&inregistreze amenzile si s transmitd institutiei adresele de preluare in debit.

% S& intocmeasca dosare in baza listei de rimisite pentru fiecare contribuabil prin emiterea de
somatii i titluri executorii si atasarea la fiecare dosar a confirmarilor postale.

% Intocmeste adresele de restituire a proceselor verbale de contraventie sau alte titluri executorii
cétre organele emitente pentru cele care nu indeplinesc conditiile legale.

% Intocmirea proceselor verbale de scoatere din evidenta a amenzilor pentru contribuabilii decedati.

X.

% Incasare amenzi, alte impozite si taxe persoane fizice.

% Efectueazd munca de teren in vederea identificarii, evaluarii si inregistrarii materiei impozabile.

+ Confruntarea datelor din evidentele fiscale cu realitatea din teren prin deplasarea pe strazi la
fiecare contribuabil persoana fizica.

+ efectuarea procedurilor de insolvabilitate ale debitorilor;

< evidenta dosarelor de insolvabili;

« evidenta Incasarilor rezultate din executare silitd amenzi;

% intocmirea situatiilor centralizatoare pentru amenzile aplicate/incasate.

XL
> Stabileste supraimpozitarea terenurilor/cladirilor neingrijite situate in intravilanul orasului
Negresti Oas, precum si a impozitului pe terenul agricol nelucrat;
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> Stabileste cadrul general de desfdsurare a activitatilor de control si verificare pentru identificarea
imobilelor (teren/cladire) neingrijite si a terenurilor agricole nelucrate;

Da asiguréri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii;
Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

Stabileste criteriile de incadrare in categoria imobilelor (terenuri/cladiri) neingrijite situate in
intravilanul orasului Negresti-Oas si a terenurilor agricole nelucrate.

YVYVY

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA

Art. 38. (1) Directia asistentd sociald aflatd in structura aparatului de specialitate a primarului orasului
Negresti Oas este subordonatd direct primarului oragului Negresti Oas si are urmatoarea componenta:

Director Executiv:
=> Compartiment asistenta sociald
- Compartiment asistentd medicala scolara
O Serviciul Centrul Social pentru Varstnici
- Compartiment Implementare Strategie pentru Romi
- Asistenti personali

(2) Serviciul Centru Social pentru Varstnici are regulament de organizare si functionare aprobat prin
Hotéaréarea de Consiliu Local nr. 92 din 30.07.2020.

COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA

Art. 39.(1) Compartimentul asistentd sociald este un compartiment functional din cadrul structurii
aparatului de specialitate a primarului oragului Negresti Oas, in subordinea directa a directorului Directiei
Asistentd Sociala.
(2) Obiectivele generale stabilite la nivelul compartimentului asistentd sociala sunt:
Obiectiv general 1. Asigurarea punerii in aplicare a legislatiei privind stabilirea si acordarea de beneficii
sociale.
Obiectivele specifice ce decurg din Obiectivul general I sunt:
1.Acordarea beneficiilor sociale titularilor care se incadreazi prevederilor legale specifice
2.Elaborarea si transmiterea raportarilor in termenele prevazute de lege
3.Monitorizarea situatiei beneficiarilor de prestatii sociale
4.Alte activitati specifice
(3) Obiectiv general I1: Asigurarea respectdrii legislatiei privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, precum si pentru alte situatii de risc.

Obiectivele specifice ce decurg din Obiectivul general I sunt:
5. Solutionarea sesizarilor primite referitoare la minori si/sau familiile lor aflate in situatii deosebite, de
risc.
(4)Obiectivul general III: intocmirea anchetelor sociale la solicitarea institutiilor si a cetitenilor
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Obiective specifice ce decurg din Obiectivul general I11:
6. Monitorizarea situatiilor inregistrate si efectuarea demersurilor prevazute de lege
7. Elaborarea si transmiterea raportarilor in termenele previzute de lege
8. Alte obiective specifice activitatii

Atributiile compartimentului pentru atingerea obiectivelor specifice sunt:

1.

YVYYVY

Preluarea, verificarea si gestionarea dosarelor venit minim garantat, alocatie pentru sustinerea
familiei.

{ntocmirea dosarelor de venit minim garantat, alocatie pentru sustinerea familiei si alte beneficii
sociale, pentru solicitarile care indeplinesc conditiile prevazute de lege si de gestionarea acestora
potrivit prevederilor legale.

Preluarea, verificarea si gestionarea dosarelor privind acordarea ajutorului pt incélzirea locuintei.
Preluarea, verificarea si inaintarea dosare privind acordarea indemnizatiei de crestere si ingrijire a
copilului in varstd de pana la doi/trei ani pentru copii incadrati intr-un grad de handicap, respectiv
pentru stimulentul de insertie - conform prevederilor legale.

Gestionarea oricdrei situatii identificata ca fiind un caz social.

Initierea si propunere planurilor de actiune, programe, masuri, activitati si servicii specializate
specifice domeniului.

Propunerea modalitatilor concrete de acces la prestatii si servicii specializate de asistenta sociala
pe baza evaludrii nevoilor fiecarui cetdtean.

Preluarea, verificarea si gestionarea dosarelor privind acordarea de tichete sociale.

Preluarea solicitarilor privind acordarea ajutoarelor de inmorméntare si a documentelor
justificative, analizarea dosarului inaintat, efectuarea anchetelor sociale/intocmire raspuns pentru
beneficiarii de VMG.

Preluarea si gestionarea solicitarilor pentru acordarea hranei calde pentru persoanele varstnice.
Distribuirea produselor alimentare din fonduri de interventie comunitara.

Intocmirea si transmiterea situatiilor si raportarilor previzute de lege citre AJPIS Satu Mare si alte
institutii colaboratoare.

Anchete sociale Intocmite necesare situatiilor transmise catre AJPIS.

Intocmirea anchetelor sociale pentru verificarea situatiei beneficiarilor de prestatii si verificarea
indeplinirii conditiilor prevazute de lege.

Relationarea cu beneficiarii de prestatii sociale pentru obtinerea tuturor documentelor prevazute
de lege.

Acordarea asistentei, informatiilor si consilierii tuturor cetatenilor.

Preluarea, verificarea si gestionarea solicitarilor de acordare a hranei calde.

Eliberarea adeverintelor specifice pentru toatea categoriile de beneficiari de prestatii sociale.
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Preluarea solicitarilor si gestionarea fiecarui caz in parte pentru internarea persoanelor adulte cu
handicap sau fada apartinatori in centrele specializate.

Gestionarea dosarelor ANL.

Asigurarea pregatirii documentatiei specifice pentru parcurgerea procedurii de acreditare a
serviciilor sociale.

Consilierea si asistenta pshiologica acordata beneficiarilor de prestatii sociale dar si copiilor si
parintilor si/sau reprezentantilor legali care solicitd interventia autoritétii tutelare.

Participarea si analizarea modului de solutionare a tuturor sesizarilor sau situatiilor identificate -
cu minori si familiile aflate in situatii de risc.

Consilierea asistentilor personali pentru persoanele cu handicap si a membrilor familiilor din care
acestea provin, n situatia in care acestia solicitd acest lucru sau anumite situatii deosebite impun
aceastd consiliere. .
Asigurarea Impreund cu asistentii sociali, a legaturii intre institutia primériei si DGASPC si alte
institutii implicate pentru solutionarea cazurilor deosebite in care sunt implicati minori.

Ajutarea membrilor familiei si minorilor din familiile cu probleme si se adapteze eficient la
realitatile sociale cu care acestia tréiesc.

Punerea in aplicare a prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia copilului aflat in dificultate
- privind obligatiile autoritatii publice locale pentru familiile cu copii si copii aflati in situatii de
dificultate.

Gestionarea evidentei documentelor in domeniul autoritatii tutelare, pentru stabilirea unor masuri
de protectie asigurand relatia cu DGASPC Satu Mare, precum si corespondenta specifica stabilirii
masurilor de protective.

Pentru situatiile cu minori face demersuri pentru identificarea persoanelor, dar si la cerere a
membrilor din familia largitd, evaluarea situatiei si intocmirea dosarelor in vederea reintegrarii
minorilor 1n familia largita.

Realizarea servicilor de evaluare si consiliere cu périntii, individuale sau de grup, oferindu-le
suportul informational, instrumental si emotional de care au nevoie.

{ntocmirea anchetelor sociale pentru toate spetele cu copii cu cerinte educationale speciale.
Asigurarea serviciilor de evaluare si consiliere cu copii aflati in situatie de inadaptare scolara si
sociald pentru reeducarea proceselor afectate, Imbunétitirea autocunoasterii si optimizarea
dezvoltarii personale.

Identificarea situatiilor de risc sau interventii urmare a sesizarilor, in cazurile cu copii minori.
Gestionarea situatiilor specifice pentru persoanele adulte cu handicap.

Intocmirea documentatiei specifice pentru numirea de curator (reprezentarea minorului dar si
adultului pus sub interdictie judecatoreascd).

Activitati de identificare, interventie si monitorizare a copiilor lipsiti de ingrijirea parintilor plecati
in strédinatate.

Elaborat:

Manea Cristina Mihaela

Verificat: Avizat: Aprobat:
Secretar General al UAT Viceprimar, Primar,
Cionca loan Fanea Ioan Constantin Aurelia Fedorca

36



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL ORASUL NEGESTI-
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI - UAT OAS
ORASUL NEGRESTI-OAS Data editiei:08.02.2021

vl

Intocmirea anchetelor sociale, rapoartelor de evaluare initial, fiselor de monitorizare si planurilor
de serviciii in cazurile legate de minori, citre DGASPC si orice alta institutie care poate sprijini
solutionarea cazului respectiv.

Analizarea si recomandarea modului de solutionare a problemelor pshiologice de cétre beneficiari.
Intocmirea fiselor de monitorizare trimestriala si la nevoie a planurilor de servicii care pot fi oferite
pe plan local precum consilierea, indrumarea dar si a ajutoarelor de naturd materiald familiilor cu
probleme de ordin social.

Supravegherea si verificarea felului in care périntii, tutorii si curatorii/alte persoane obligate de
lege, 1si indeplinesc indatoririle cu privire la copii minori, precum si modul cum sunt executate
madsurile stabilite.

Asigurarea prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice evaluarea, prevenirea si
diminuarea factorilor care determina tulburdri comportamentale, comportamente de risc sau
disconfort psihic.

Desfasurarea activitétilor specifice de evaluare, consiliere psihopedagogica in vederea ameliorarii
deficientelor de naturd atentionald, amnezicd, senzioreceptivd, cognitivd, emotionald si
comportamentala.

Recomandari facute pdrintilor privind consultarea altor institutii ce nu sunt de competenta
autoritatii locale.

Asigurarea, efectuarea n teren si intocmirea anchetelor sociale - ori de cate ori se impune acest
lucru.

Acordarea consilierii si indrumarii cu privire la Iindeplinirea obligatiilor parintesti,
responsabilizarea acestora in vederea mentinerii minorilor in familie.

Preluarea solicitarilor si intocmirea anchetelor sociale pentru persoanele care solicitd Incadrarea
intr-un grad de handicap.

Preluarea si gestionarea certificatelor de incadrare in grad de handicap si indrumarea persoanelor
pentru intocmirea dosarelor de angajare a asistentului personal si acordarea drepturilor cuvenite.
Tinerea evidentei minorilor pentru care s-a instituit mésura de plasament in regim de urgenta,
plasament la familia largitd si monitorizarea periodica a familiilor unde au fost integrati sau
reintegrati minorii, transmitand catre DGASPC situatiile specifice.

Sprijinirea persoanele asistate in eforturile privind identificarea si clarificarea scopurilor urmérite
si alegerea celei mai bune optiuni pentru solutionarea problemei pentru care s-a solicitat ajutorul.

Intocmirea si transmiterea situatiilor si rapoartelor specifice, potrivit legislatiei, pentru copiii cu
parinti plecati in strdinétate.

intocmirea si transmiterea situatiilor si raportarilor previzute de lege citre Inspectoratul Scolar,
CJRAE, DGASPC Satu Mare si alte institutii colaboratoare.

Intocmirea de rapoarte si situatii statistice cu privire la atributiile care sunt in sarcina autoritatii
tutelare, situatii care trebuie gestionate si comunicate Consiliului judetean si DGASPC.
Intocmirea raportarilor lunare/trimestriale/ori de cate ori se soliciti, a situatiilor privind spetele
care au fost gestionate de cétre autoritatea tutelara.
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Transmiterea cétre DGASPC, potrivit prevederilor legale, a tuturor situatiilor sesizate precum si
propunerea de solutionare a situatiilor.

Inregistrarea si tinerea evidentei stricte a solicitérilor privind exercitarea atributiilor de autoritate
tutelara de catre autoritatea locala.

Preluare, verificare si gestionare dosare privind acordarea alocatiei de stat
Este preocupat de prevenirea problemelor specifice, identificand situatiile si grupurile de risc si
actionand in sensul preintdmpinérii evenimentelor cu impact negativ, acolo unde este posibil

Preluarea, analizarea si transmiterea de propuneri si gestionarea solicitarilor privind acordarea de
ajutoare sub forma materialelor de constructii, pentru situatiile de urgenta

Intocmirea documentatiei specifice pentru acreditarea compartimentufui de asistentd sociald ca
furnizor de servicii sociale, precum si acreditarea serviciilor sociale in cadrul Centrului social
pentru persoane varstnice, urmarind si actualizarea acestora

Preluarea cererilor si documentelor in vederea efectudrii anchetelor sociale pentru rovinieta
Intocmeste adrese si raspunde solicitarilor instantelor de judecatd, politiei/sau a oricérei alte
institutii - privind situatia familiilor cu copii

Consiliere si asistentd psihologica acordata salariatilor institutiei, la cerere

Respectarea Codului deontologic al profesiei de psiholog

Participarea la efectuarea anchetelor sociale atat pentru solicitantii de venit minim garantat cat si
pentru orice alta solicitare venita din partea cetdtenilor sau institutiilor

Contributia la consolidarea relatiilor dintre persoane cu scopul de a promova, reface, mentine sau
imbunatéti calitatea vietii persoanelor/grupurilor/comunitatii

SERVICIUL CENTRUL SOCIAL PENTRU VARSTNICI

Art.40.

(1)Obiectivul general I al Centrului social este: asigurarea serviciilor sociale pentru Centrul de

zi pentru varstnici

cll el

(2) Ob

Obiectivele specifice ce deriva din acest obiectiv general sunt:

Asigurarea accesului varstnicilor la beneficiile sociale acordate in cadrul centrului

Asigurarea distribuirii mesei calde cétre persoanele care indeplinesc criteriile stabilite prin HCL
Asigurarea accesului varstnicilor la beneficiile sociale acordate in cadrul centrului

Intocmirea si gestionarea dosarelor beneficiarilor de servicii sociale acordate in centru

iectivul general II al serviciului centru social este: Asigurarea serviciului social pregitire si

distribuire masd calda pentru beneficiari

Obiectivul specific ce decurge din acest obiectiv general II este:

5.A

sigurarea pregatirii si distribuirii mesei calde citre beneficiari
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Atributiile serviciului Centru social pentru a atinge aceste obiective sunt:
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Asigura si raspunde pentru buna desfasurare a activitatilor in cadrul centrului

fntocmirea planului de activitati pentru fiecare categorie de beneficii social

Aduce la cunostinta beneficiarilor activititilor din centru a regulamentului de organizare si
functionare, a regulilor care trebuie respectate in centru, a programului de functionare

Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale

Intocmirea necesarului de alimente si asigurd achizitionarea produselor necesare pentru pregétirea
meniului stabilit.

Respectarea procedurile specifice pentru efectuarea achizitiilor publice - necesare desfasurdrii
activitatii

intocmirea, impreuna cu bucitarul din centru, a meniului pentru fiecare saptimani

Rispunderea pentru obtinerea avizului pentru meniu din partea unui cadru medical

Asigurarea recoltarii probelor de méncare si pastrarea acestora in conditii corespunzitoare
Asigurarea distribuirii hranei la domiciliul beneficiarilor

Indeplinirea atributiilor specifice si raspunderea in calitate de gestionar a tuturor bunurilor care se
afld in evidenta centrului

Asigurarea aproviziondrii centrului cu alimente, consumabile si toate cele necesare functiondrii
Rezolvarea tuturor problemelor administrativ-gospodéresti care apar pe parcursul desfasurarii
activitatii

fntocmeste si completeaza registrul-inventar al bunurilor existente in centru

Asigurd organizarea curdteniei zilnice, precum si a deszapezirii, iarna, in curtea centrului si in zona
incintei

Rispunde de efectuarea controlului medical periodic de cétre bucatar si ajutor bucatar

Tine evidenta tuturor intrérilor si iesirilor in materie de achizitii

Coordonarea, indrumarea si controlul activitétilor desfasurate de personalul centrului

Elaboreaza si intocmeste rapoarte generale privind activitatea centrului

Activitdti pentru promovarea imaginii centrului

[ntocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului

Comunicarea informatiilor necesare solicitantului de servicii sociale
Asigurarea incheierii de contracte cu beneficiarii de servicii sociale

Aducerea la cunostinta beneficiarilor a activitatilor din centru, a regulamentului de organizare si
functionare, a regulilor care trebuie respectate in centru, a programului de functionare

Primirea si analizarea solicitarile privind acordarea beneficiilor de asistentd sociald acordate in
cadrul Centrului Social pentru varstnici

Acordarea de sprijin solicitantilor pentru pregétirea documentelor necesare
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Tinerea evidentei si monitorizarea dosarelor beneficiarilor de servicii asigurdnd completarea cu
documentele la zi

Asigurarea consilierii si informarea beneficiarilor de servicii sociale privind gradul de satisfactie
fatd de serviciile acordate

-> I[ntocmirea documentelor necesare pentru obtinerea si mentinerea acreditarii

Vi
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Intocmirea rapoartelor si situatii specifice activitatii centrului
Insotirea soferului la distribuirea hranei

Efectuarea operatiunilor specifice gatitului: fierbere, coacere, etc.

Efectuarea operatiunilor preliminare gétitului: sortare, curatare, spélare, etc.

Pregatirea felurilor de méncare stabilite in meniu la timp, cu respectarea strictd a conditiilor
igienice.

Asigurarea impartirea alimentelor in recipiente

Tinerea evidentei tuturor intrérilor si iesirilor in materie de alimente primite de la seful centrului
Verifici si rdspunde pentru cantitatea si calitatea alimentelor utilizate pentru preparare
Raspunderea de asigurarea curateniei si igienei in bucétarie si a veselei

Respectarea normelor igienico-sanitare privind manipularea si depozitare produselor alimentare

Recoltarea probelor de maéancare, completarea registrului de probe si pastrarea in conditii
corespunzitoare

COMPARTIMENT IMPLEMENTARE STRATEGIE PENTRU ROMI

Art.41. (1) Obiectivul general al acestui compartiment este: Consilierea membrilor comunitétii rome
privind solutionarea problemelor acestora
Obiectivele specifice ce decurg din acest obiectiv general sunt:

I
2.

Consilierea membrilor comunitétii rome privind solutionarea problemelor acestora
Consilierea membrilor comunitatii rome privind solutionarea problemelor acestora facilitind
comunicarea dintre membrii comunitétii si personalul medico-sanitar

(2)Atributiile indeplinite de acest compartiment pentru atingerea obiectivelor specifice sunt:

1.
e intocmirea unei o evidente clare cu membrii comunititii, gestionarea si operarea modificdrilor care
intervin in situatia fiecarei familii
e Evaluarea problemelor cu care se confruntd comunititile de romi si transmiterea cétre
reprezentantii autoritatii locale
e Participarea impreuna cu asistentul social la efectuarea anchetelor sociale pentru solutionarea
problemelor care privesc membrii comunitétii de romi
e Identificarea si informarea membrilor comunitatii, privind drepturile si obligatiile care le revin
conform actelor normative care reglementeaza categoria persoanelor defavorizate
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Medierea, consilierea, indrumarea membrilor minoritatii romilor si pentru aceasta colaboreazi cu
toate institutiile, unde membrii comunitétii au de solutionat unele probleme

Identificarea situatiilor de risc gi a modalitatilor de solutionare din comunitate

Intocmirea planului de activitati specifice

Informarea conducétorilor institutiilor cu privire la necesitatea interventiei la nivel institutional
pentru asigurarea accesului membrilor comunitatii la diverse servicii specializate: asistenta sociala,
educative, de sdnitate, de igiena, medicale etc

Propunerea cétre autoritdtile locale de actiuni, proiecte si programe sectoriale in scopul
imbunatatirii situatiei romilor

Solicitd sprijinul si colaborarea structurilor deconcentrate ale administratiei publice centrale si a
autorititilor locale in vederea implementirii Strategiei de imbunatitire a Situatiei Romilor
Participa la medierea conflictelor inter si intracomunitare

Semnaleazd asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor (cunoscind situatia
familiilor din comunitate)

Informarea membrilor comunitétii privind rolul si avantajele igienei personale, a locuintei, a
spatiilor comune, popularizarea si invatarea membrilor comunitatii despre masurile de igiend

SERVICIUL POLITIA LOCALA

Art. 41. (1) Are regulament de organizare si functionare aprobat separat prin Hotarare a Consiliului local
conform legislatiei in vigoare, la infiintare, Anexa nr.1 a prezentului Regulament de Organizare si
Functionare - in forma actualizata

BIROU ORDINE PUBLICA

Art.42. COMPARTIMENT ORDINE PUBLICA

(1)Obiectivul general I al compartimentului ordine publica: mentinerea ordinii si linistii publice pe raza
UAT si asigurarea pazei bunurilor aflate in proprietatea UAT

Obiectivele specifice care decurg din obiectivul general I sunt:

Mentinerea ordinii si linistii publice in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si sigurantd
publicd a UAT.

2. Mentinerea ordinii publice in zona institutiilor publice de interes local.
3. Participarea, impreund cu autoritatile competente la activititi de salvare si evacuare a persoanelor
si bunurilor periclitate de calamitati naturale sau catastrofe.
4. Actionarea pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de ocrotirea si supravegherea
périntilor, a persoanelor fara adapost.
5. Identificd cazurile de nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau
agresivi si a legislatiei privind programul de gestionare a ciinilor fara stapan.
6. Asigurarea protectiei personalului din aparatul de specialitate al primarului la efectuarea unor
controale ori actiuni specifice.
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°

10.
11.
12

13.
14.

Participarea, impreuna cu autorititile competente, la asigurarea ordinii si linistii publice in spatiul
public care implica aglomerari de persoane.

Asigurarea pazei bunurilor aflate in proprietatea UAT.

Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta.

Executarea mandatelor de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele de judecata
care arondeazd UAT.

Participarea, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana, si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publica pentru prevenirea si combaterea infractionalitéti stradale.
Cooperarea cu centrele militare zonale.

Asigurarea protectiei executorilor judecétoresti.

Acordarea pe raza UAT sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii,
asigurdrii si restabilirii ordinii publice.

(2) Atributiile indeplinite pentru atingerea acestor obiective sunt:

1. Patruleaza pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale potrivit zonei de competenta
stabilite

2. Patruleaza pentru mentinerea ordinii si linistii publice.

3. Patruleaza pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale in imediata apropiere a unitatilor
de invatamant, unitatilor sanitare, parcarilor aflate pe domeniul public sau privat al UAT, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, etc.

4. Participarea la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta.

5. Patruleaza pentru identificarea persoanelor in cauza.

6. Constata si aplica sanctiuni.

7. Acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul cdinilor féra stdpan la adapost.

8. Intervine pentru protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului 1n cazul
controalelor si actiunilor specifice.

9. Patruleaza 1n vederea asigurdrii ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor,
demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale,
manifestadrilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative.

10. Patruleazd in zona obiectivelor si bunurilor aflate in proprietatea UAT si in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local in
vederea asigurdrii pazei acestora

11. Constata si aplicéd sanctiuni potrivit Legii 333/2003.

12. Patruleaza pe raza UAT in vederea identificérii persoanelor care incalcd normele legale privind
convietuirea sociala.

13. Constata si aplica sanctiuni potrivit Legii 61/1991.

14. Identificarea persoanei care face obiectul mandatului de aducere.

15. intocmirea unui proces-verbal de instiintare sau a unui proces-verbal de imposibilitate a executarii
mandatului de aducere.

16. Prezentarea persoanei in cauza in fata instantelor de judecati sau a organelor de urmarire penala.

17. Patruleaza impreund cu personalul Politiei Roméne pentru asigurarea ordinia si linistid publice,
prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale.
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18.

Identifica in vederea inmandrii ordinelor de chemare la mobilizare persoanele in cauza si a celor
de clarificare a situatiei militare in randul rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale.

19. Intervine pentru protectia executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite la solicitarea

acestora.

20. Intervine imediat la solicitarile structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii,

asigurdrii si restabilirii ordini publice.

Art. 43. COMPARTIMENT CIRCULATIE

(1)Obiectivul general al acestui compartiment este: asigurarea fluidizarii circulatiei pe drumurile publice
din raza UAT

(2)Obiectivele specifice care decurg din acest obiectiv general sunt:

1.

2.
3.
4

e B 00 b

12.

13.

Asigurarea fluentei circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta.
Verificarea integritatii mijloacelor de semnalizare rutiera.

Asigura asistenttd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere.

Actioneazd in comun cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale.

Participa impreuna cu Politia Roména la asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adunari
publice.

Participa alaturi de Politia Roména in asigurarea méasurilor de circulatie in cazul transporturilor
speciale si agabaritice pe raza de competenta.

Acorda sprijin Politiei Rutiere.

Asigurd zona in cazul accidentelor soldate cu victime.

Identificarea autovehiculelor abandonate si a celor fara stapén.

. Constatd contraventii pentru incilcarea normelor legale privind: oprirea, stationare, parcarea

autovehiculelor si accesul interzis.

. Constatd contraventii pentru incdlcarea normelor legale privind masa maxima admisa si accesul

pe anumite sectoare de drum.

Constata contraventii privind incélcarea normelor rutiere de cédtre pietoni, biciclisti, conducétori
de mopede si vehicule cu tractiune animala.

Constatd contraventii pentru Incalcarea normelor legale privind circulatia in zone pietonale, zone
rezidentiale, parcuri, zone de agrement si pe locurile de parcare pentru persoane cu handicap.

(3)Atributiile acestui compartiment:

v’ Efectuarea de semnale regulamentare de oprire a conducitorilor pe drumurile publice pentru
indeplinirea atributiilor conferite de lege.
v" Constati si sesizeazi nereguli privind starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere.
v" Participa la dirijarea circulatiei in zona in care se efectueazi marcaje rutiere.
v' Participa alaturi de administratorul drmului la inliturarea efectelor fenomenelor naturale.
v" Luarea unor misuri de inchidere, restrictionare pentru anumite de categorii de participanti la
trafic a circulatiei in anumite zone sau sectoare de drum public.
v’ Insotirea transportului special sau agabaritic pe raza UAT.
v" Participa la dirijarea conducitorilor auto in vederea asiguririi fluentei si sigurantei traficului.
Q Paza locului in care a avut loc accidentul.
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K2
L 4

Luarea primelor masuri pentru conservarea urmelor.

Identificarea martorilor si a faptuitorilor.

Transportul victimelor la cea mai apropiaté unitate sanitard dacé este necesar.

Dispune ridicarea vehiculelor abandonate sau faré stapan

Dispune ridicarea autovehiculelor parcate neregulamentar.

Identifica detindtorul sau utilizatorul autovehiculului prin cooperare cu Politia Rutiera.

Constata si aplica sanctiuni cu privire la regimul juridic al masinilor abandonate sau fara stapan.
Identifica autovehiculele care incalca normele legale de oprire/stationare/parcare.

Identificd autovehiculele care au patruns in zona de actiune a indicatorului "Accesul Interzis".
Constata si aplica sanctiuni.

Efectueaza semnale de oprire conducatorilor care au pétruns pe sectoare de drum prevazute cu restrictii
de tonaj.

*

*

Constata si aplicé sanctiuni pentru nerespectarea de cétre pietoni a normelor privind circulatia pe
drumurile publice prevazut de art. 99, alin. 1, pct. 3 din OUG 195/2002.

Constaté si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor privind circulatia bicicletelor prevazut
de art. 101, alin. 1, pct. 8 din OUG 195/2002.

Constatd si aplicd sanctiuni pentru conducétori de mopede care nu respectd normele privind
circulatia pe drumurile publice prevazut de art. 99, alin. 1, pct. 2-9-13 din OUG 195/2002.
Constatd si aplica sanctiuni pentru conducéitori de vehicule cu tractiune animald pentru
nerespectarea normelor privind circulatia pe drumurile publice.

Identificd persoanele care incalcd normele legale privind circulatia in zonele pietonale, zonele
rezidentiale, parcuri si zone de agrement.

Identifica persoanele care nu respectd semnificatia indicatorului "Parcare persoane cu handicap".

Art.44. COMPARTIMENT CONSTRUCTII SI PROTECTIA MEDIULUI
(1)Obiectivul general I al compartimentului constructii si protectia mediului este: verificarea lucrarilor
de constructii de pe raza UAT.

Obiectivele specifice care decurg din obiectivul general I sunt:

1.

2,

W

Identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de construire sau desfiintare, dupa
caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu

Identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de executare a lucrarilor de reparatii ale partii
carosabile si pietonale (readucerea terenului la starea initiald).

Asigurarea protectiei perimetrului si a libertétii de actiune a personalului care participa la actiunile
de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fird autorizatie pe domeniul
public sau privat al UAT.

Identificarea imobilelor si imprejmuirilor aflate in stadiu avansat de degradare.

Constaté contraventii privind disciplina in domeniul autorizarii executérii lucrérilor de constructii.

(2)Obiectivul general II al compartimentului este: monitorizarea salubrizarii pe domeniul public si privat

al UAT.
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Obiectivele specifice ce decurg din acest obiectiv general sunt:

Verificarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a deseurilor
menajere si industriale.

Verificarea cazurilor de nerespectare a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica.
Participarea la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor
Identificarea bunurilor abandonate pe domeniul public sau privat al UAT.

Verificarea igienizdrii surselor de apd, a malurilor, a albiilor si cuvetelor acestora.

Verificarea salubrizirii strazilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepértarea zépezii
si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor.

Verificarea existentei contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii.

Verificarea ridicarii deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate
cu graficele stabilite.

Verificarea sesizarilor cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si
a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor.

Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor pentru incdlcarea normelor legale.

Atributiile care se realizeaza pentru atingerea acestor obiective sunt:
o Efectueazi controale pentru identificarea lucrarilor de constructii
o Constatarea contraventiei pentru lipsa autorizatie.
o Efectuarea de controale pentru identificarea persoanelor.
Constatarea contraventiilor.
o Participarea la actiunile specifice.
Asigurarea perimetrului de sigurantd necesar actiunii.
o Efectuarea de controale pentru identificarea imobilelor si a imprejmuirilor.
Constatd si aplicd sanctiuni.
o Intocmirea procesului-verbal.
fnaintarea procesului-verbal de constatare a contraventiei in vederea aplicarii sanctiunii.
o Efectueazd controale pentru nerespectarea prevederilor legale.
Constatd si aplicd sanctiuni.
o Identifica sursele de poluare, inclusiv fonica.
Sesizeazd autoritétile si institutiile publice competente.
o Participarea la actiunile specifice.
Asigura respectarea masurilor luate 1n aceste cazuri.
o Efectueazd controale pentru identificarea deseurilor abandonate.
Constata si aplicd sanctiuni.
o Efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd prevederile legale.
Constatd si aplicd sanctiuni.
o Efectueaza controale pentru identificarea zonelor cu probleme.
Constati si aplica sanctiuni.
o Efectueazi controale pentru identificarea persoanelor fizice si juridice.
Constati si aplicd sanctiuni.
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o Efectueaza controlul asupra respectarii programului de ridicare.
Constata si aplica sanctiuni.

o Verificarea si solutionarea sesizérilor
Constata si aplicd sanctiuni.

o Constatarea contraventiei.
Intocmirea procesului-verbal.

Art. 45. COMPARTIMENT COMERCIAL, AFISAJ STRADAL SI EVIDENTA PERSOANEI
(1) Obiectivul general I al compartimentului comercial, afisaj stradal si evidenta persoanei este:
respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a activittilor comerciale pe raza

UAT

Obiectivele specifice ce reies din acest obiectiv principal sunt:

->

vl

->

Actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activititilor comerciale, a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice
locale.

Verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
de persoane fizice, persoane juridice si producidtori particulari in piete agroalimentare, targuri si
oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietei.

Verificd existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobdrilor, a
documentelor de provenientd a marfurilor, a buletinelor de verificare metrologice pentru cantare
si a avizelor.

Verifica respectarea normelor legale pentru comercializarea obiectelor cu caracter religios.

Verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice.

Verifica respectarea normelor privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
€conomici.

Identificd marfurile sau produsele abandonate pe domeniul public si aplicd procedurile legale de
ridicare a acestora.

Verifica respectarea regulilor de comert si prestéri servicii stabilite prin acte normative.
Coopereazi si acorda sprijin autorititilor de control sanitar, mediu si protectia consumatorilor in
exercitarea atributiilor de serviciu.

Verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor cu privire la afisarea preturilor produselor
comercializate, a serviciilor si sesizeaza autoritdtile competente in cazul neregulilor constatate.
Verificd si solutioneazd, in conditiile legii, petitiile primite in legdtura cu activitatea de productie,
comert si prestdri servicii.

= Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizérii
atributiilor.
Atributii:
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Efectueazd controale pentru verificarea, in limita competentelor specifice autoritatilor
administratiei publice locale, respectarea normelor privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale.

Constata contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incélcarea regulilor de comert ilicit potrivit Legii
12/1990.

Efectueazd controale pentru respectarea normelor legale privind comercializarea produselor
agroalimentare si industriale in piete, trguri si oboare.

Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale.

Efectueaza controale pentru a identifica persoanele fara autorizatie, documente de provenienta,
buletine de provenienta, avize si buletine metrologice.

Efectueaza controale pentru a verifica identitatea persoanelor care comercializeaza obiecte de cult
religios.

Efectueaza controale in vederea verificarii dacd in incinta unitétilor de invatamant, pe aleile cu
acces in aceste institutii se comercializeazd sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice sau tutun.

Efectueazd controale pentru verificarea modului in care se respectd orarul de functionare si
aprovizionare al operatorilor economici

Aplica procedurile legale privind identificarea produselor si a mérfurilor abandonate pe domeniul
public si aplica procedura pentru ridicarea acestora.

Efectueaza controale pentru a verifica modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor
economici cu privire la afisarea preturilor.

Acordd sprijin autoritatilor de control sanitar, mediu si protectia consumatorilor in exercitarea
atributiilor de serviciu.

Efectueaza controale pentru verificarea modului in care se respectd obligatiile ce revin operatorului
economic cu privire la afisarea preturilor.

Verifica si solutioneazé sesizarile si reclamatiile primite din partea cetétenilor.
Aplica sanctiunile pentru iicalcarea normelor legale.

(2)Obiectiv general 11
Respectarea normelor legale privind afisajul stradal pe raza UAT

Obiectiv specific:

*

*

Verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar si orice altd forma de
afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii
economice.

Verificd respectarea normelor legale privind afisajul electoral.

Atributii

Efectueaza controale pentru verificarea modului in care se respectd normele legale privind afisajul
publicitar si orice alta forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la
locul de desfasurare a activitdtii economice.
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e Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind afisajul
publicitar potrivit Legii 185/2013

e Constatad contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind afisajul
electoral potrivit Legii 370/2004.

(3)Obiectiv general 111
Respectarea normelor legale privind domiciliu, resedinta si actele de identitate ale cetédtenilor romani.

Obiectiv specific

> Coopereaza cu alte autoritdti competente in vederea verificarii unor date cu caracter personal.

> Coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in legalitate
a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate.

> Constatd contraventii si aplicd sanctiuni.

Atributii

(d Efectueazd verificari la cererea autoritatilor competente a unor date cu caracter personal daca
solicitarea acestora este justificatd pentru necesitatea indeplinirii unei atributii previzute de lege,
cu respectarea reglementdrilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

1 Efectueazd verificari asupra persoanelor care detin acte de identitate expirate pentru punerea
acestora in legalitate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani care nu detin acte de identitate alaturi de
serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor cu care coopereaza.

(0 Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliu,
resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor roméni, inclusiv a obligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art. 38, alin. 2 din OUG 97/ 2005 privind evidenta, domiciliu, resedinta
si actele de identitate ale cetétenilor romani.

DIRECTIA AMENAJAREA TERITORIULUIL, INVESTITII SI PATRIMONIU

ARHITECTUL SEF

(1) Directia amenajarea teritoriului, investitii si patrimoniu functioneazi in baza Legii nr. 50/1991 — lege
privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinul
MTCT nr. 839/2009 - privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991, Legea nr. 350/2001
- privind amenajarea teritoriului si urbanism cu completarile si modificarile ulterioare.

DATIP are urmatoarea structura, avand in componenta:
Arhitect Sef
% Directia amenajarea teritoriului investitii si patrimoniu
=> Compartiment urbanism
=> Compartiment initiere, monitorizare si implementare investitii
= Compartiment patrimoniu si fond locativ
-> Compartiment comercial
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(2)Directia ATIP este condusa de Arhitectul Sef al orasului, functionar public subordonat direct
primarului. Arhitectul Sef raspunde de activitatea si reprezentarea institutiei pe care o conduce, el
indeplineste atributiile prevazute in fisa postului precum si orice alte atributii legale din domeniul de
competenta incredintate de primar, pentru care are la dispozitie personal si instrumente necesare. El are in
subordine doi Directori Executivi Adjuncti care indeplinesc atributiile stabilite prin fisa postului precum
si orice alte atributii legale incredintate de Arhitectul Sef si de Primar.

Obiectivul general al institutiei este dezvoltarea durabila, armonioasa si spatial-echilibrata a orasului

Negresti-Oas .

- Asigurarea autorizarii executarii lucrarilor la constructiile din orasul Negresti-Oas in conformitate cu

reglementirile legale privind amplasarea, conceperea, realizarea, exploatarea si postutilizarea acestora,

initierea, monitorizarea si implementarea investitiilor, gestionarea patrimoniului UAT, fondului locativ
precum si controlul comercial.

Obiectivele specifice ale institutiei sunt:

- Aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanisticd la nivelul orasului si al teritoriului administrativ;

- Asigurarea respectarii prevederilor documentatiilor de urbanism legal avizate si aprobate;

- Asigurarea masurilor de protectie urbanistica a cladirilor si monumentelor istorice, a rezervatiilor

arheologice si a monumentelor naturii, colaborand in acest scop cu organismele specializate, abilitate prin

lege.

- Reactualizarea bazei de date referitoare la imobilele si retelele de utilitati de pe raza administrativ-

teritoriala a Orasului;

- Imbunatatirea imaginii urbane a cladirilor si cresterea calitatii spatiilor publice;

(3) Arhitectul Sef al orasului Negresti-Oas conduce activitatea structurii specializate in domeniul

autorizarii executarii lucrarilor de construire in domeniul amenajarii teritoriului si al urbanismului din

cadrul primariei, indeplineste atributii stabilite prin hotararile consiliului local, dispozitiile primarului si
prin actele normative in vigoare.

(4) Atributiile Institutiei Arhitect Sef sunt:

— elaboreaza, asigura, controleaza si raspunde de implementarea instrumentelor dezvoltdrii urbane
(documentatii de urbanism, zonificari, regulamente locale de urbanism si regulamente de construire,
regulamente de administrare a proprietatii)

— asigura consultarea populatiei in elaborarea instrumentelor dezvoltarii urbane (documentatii de
urbanism, zonificéri, regulamente locale de urbanism si regulamente de construire, regulamente de
administrare a proprietatii) initiate de administratia publicd locala

— urmareste si evalueaza permanent rezultatele din domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului (pe
masurd ce necesitétile si resursele evolueazd) si propune solutii si actiuni eficiente de corectare a
acestora tinand cont de realitatea economica si de dezvoltarea durabila

— asigura masuri de protectie urbanistica a cladirilor si monumentelor istorice, a rezervatiilor
arheologice si a monumentelor naturii, colaborand in acest scop cu organismele specializate, abilitate

prin lege.
— elaboreazd programe si acfiuni pentru imbunétitirea continua a aspectului arhitectural-urbanistic al
orasului;
— asigurd Intocmirea documentatiilor necesare atribuirii i schimbarii de denumiri de strézi si spatii
publice;
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— asigura si raspunde de elaborarea actelor de autoritate in domeniu (autorizatii de
construire/desfiintare, autorizatii de luare in folosinta)

— asigura si raspunde de elaborarea actelor cu caracter informativ din domeniu (certificat de urbanism
in vederea construirii/desfiinfarii, operatiuni notariale/comasari/parcelari/dezmembrari in vederea
construirii, certificate, adeverinte)

— asigura si raspunde de elaborarea rapoartelor de specialitate, proiectele de hotarare — din domeniile
de activitate — supuse spre analizare, dezbatere si aprobare Consiliului Local

— reprezintd orasul in relatia cu cetdtenii si al{i factori interesati pe problemele aflate in sfera sa de
competentd

— propune emiterea dispozitiilor Primarului in probleme specifice activitatii

— asigurd respectarea legalitafii si a termenelor legale pentru solutionarea cererilor, adreselor, petitiilor
care se afla in domeniul sdu de competenta

— asigurd informarea ierarhica prin rapoarte anuale sau solicitate specific, pentru intreaga activitate a
directiei

— organizeazd, in colaborare cu directiile direct interesate, concursuri de urbanism, arhitecturd pentru
constructii si spatii publice

— formuleaza opinii — privind ridicarea calitatii activitatii de autorizare a executarii lucrarilor de
constructii si de amenajare a teritoriului

— elaboreazd strategia de realizare a sistemului GIS la nivelul Primariei orasului Negresti-Oas
coordoneaza implementarea sistemului GIS, colaboreazid cu toate directiile din Priméaria Oragului
Negresti-Oas pentru implementarea si intretinerea sistemului GIS si transmiterea tururor datelor in
RENNS

— la nivel Primariei orasului Negresti-Oas asigurd asistenta tehnicid si coordoneazd implementarea la
nivelul tuturor utilizatorilor sistemului GIS si RENNS

— raspunde de verificarea si analizarea documentatiilor tehnice (S.F./D.A.L.I.,P.T., D.E, etc) pentru
obiectivele de investitii

— asigura salvarea si arhivarea datelor specifice domeniului de urbanism si amenajarea teritoriului, cét
si a investitiilor finalizate/executie pe suport magnetic

— Verifica realizarea lucrarilor de investitii, cantitativ si calitativ, potrivit prevederilor proiectelor
/caietelor de sarcini, prevederilor aferente fiecarui contract pentru achizitionarea de lucrari de
investitii, pentru executarea de lucrari de intretinere/reparatii, prestéri servicii/furnizare de produse,
dupd caz, cu respectarea pevederilor legale si contractuale privind executarea, receptia si plata
lucrarilor/serviciilor/furnizarii de produse din fonduri publice, inclusiv aplicarea penalitatilor in cazul
nerespectarii prevederilor legale si clauzelor contractuale de citre executantii de lucrari si prestatorii
de servicii/furnizorii de produse

— Asigurd cresterea capacitatii institutionale a DATIP, ca structura integratd a administratiei publice
locale a orasului Negresti-Oas, asigurdnd imbunétitirea functionérii mecanismelor interne in vederea
cresterii eficacitatii si eficientizérii sistemelor de management prin identificarea obiectivelor,
actiunilor, responsabilitatior, termenelor, prin implementarea Sistemului de control intern/managerial,
aplicarea legislatiei in vigoare si a principiilor de buni practica existente la nivel european si national
ale unor parteneri cu activitéti similare cu DATIP a orasului Negresti-Oag
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— Asiguri reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern/managerial, implementarea
Procedurilor de sistem elaborate la nivelul Primariei Negrestio-Oas, elaborarea si implemtarea
Procedurilor Operationale pentru activitdtile ce intra in competenta DATIP, monitorizarea tuturor
operatiunilor si a elementelor specifice, inregistrarea gi pastrarea in mod adecvat a documentelor la
nivelul DATIP si la nivelul fiecarei structuri functionale componente;

— Asigurd dezvoltarea, operarea si monitorizarea implementdrii standardelor de referintd parte a
sistemului de control intern/managerial la nivelul tuturor structurilor componente ale DATIP si tuturor
functiilor publice de conducere si de executie din cadrul DATIP

— Asigura stabilirea obiectivelor specifice ce deriva din Obiectivele Gnerale ale DATIP la nivelul
structurilor functionale componente si responsabilizarea fiecdrui functionar public de conducere si
/sau de executie din DATIP in asigurarea indeplinirii obiectivelor prin stabilirea indicatorilor de
performanta relevant asociati, specifici fiecérei functii publice de conducere si /sau de executie potrivit
competentelor stabilite prin Fisa postului, ca o premisa la indeplinirea obiectivelor stabilite DATIP ;

— alte atributii prevézute de lege

Atributiile Directiei amanajarea teritoriului, investitii i patrimoniu se realizeazi prin urmétoarele

compartimente de specialitate:

Art. 47 COMPARTIMENT URBANISM:
Obiectivul general I al acestei directii este:

I.  Asigurarea si functionarea activitiitii compartimentului de urbanism

Obiectivele specifice care rezulti din acest obiectiv special:

% Gestionarea planurilor urbanistice PUZ si PUD 1in raport cu reglementarile U.T.R din
P.U.G

< Asigurarea desfisuririi activititii de urbanism
< Urmirirea disciplinei in constructie
< Inventarierea chioscurilor amplasate pe domeniul public

Activitétile care se intreprind pentru a atinge aceste obiective sunt:

- Gestionarea Planului Urbanistic General si respectarea unitatilor teritoriale de referintd, aplicarea
prevederilor Regulamentului Local de Urbanism si Amenajarea Teritoriului

= Asiguri consultarea publicului in domeniul urbanismului privind reglementérile din P.U.G

- Verificarea documentattiilor depuse in scopul elabordrii planurilor urbanistice si obtinerii
certificatului de urbanism care std la baza realizédrii planurilor urbanistice zonale, planurilor
urbanistice de detaliu.

- Solicitd cetdtenilor completarea documentatiei dacd cea depusd este incompleta,
inapoiazi solicitantilor documentele depuse incomplet si necompletate.

- Intocmirea si eliberarea certificatelor de urbanism in scopul elaboririi documentatiei pentru PUZ,
PUD si a avizele necesare
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fntocmirea documentelor pentru comisia CATU

Intocmirea documentatiei pentru informarea si consultarea publicului privind elaborarea sau
revizuirea planurilor de urbanism si amenajare a teritoriului

intocmirea rapoartelor de specialitate pentru documentatiile de urbanism in vederea aprobarii de
Consiliul Local a planurilor urbanistice zonale, planurilor urbanistice de detaliu

Participarea la sedinttele Consiliului Local, asigurarea informatiilor solicitate

Verificarea documentelor depuse 1n scopul obtinerii actelor normative care se elibereaza de catre
primdrie (certificatelor de urbanism, adeverinte de intravilan, certificate de edificare/radiere a
imobilelor, autorizatii de construire/desfintare, certificate de radiere a imobilelor).

Intocmirea si eliberarea certificatului de urbanism in scopul obtinerii autorizatiei de construire,
autorizatiei de bransare la utilitati publice,

Intocmeste si elibereazé autorizatia de construire
Intocmeste si elibereazd autorizatia de desfiintare
Intocmeste si elibereaza autorizatia de bransament la utilitétiile publice

Intocmeste si elibereaza certificatul de edificare si atestare a constructiei, verificd in teren
constructia

Intocmeste si elibercazd adeverinta de radiere a constructiei, verificd in teren si intocmeste
procesul verbal de constatare a demolarii cladirii

Intocmeste si elibereazd adeverinta de schimbare a destinatiei terenului
Intocmeste si elibereaza adeverinta de intravilan

fntocmirea tabelului nominal in vederea solutionrii cererilor persoanelor care solicité atribuirea
in proprietate a terenului aferent constructiilor conform Legii 340/2004 (Ordinul Prefectului)

Elaborarea avizului pentru certificatele de urbanism solicitate de cétre Consiliul Judetean
Intocmeste fisa de regularizarea a taxei pentru autorizatia de construire

Participa, intocmeste si tine evidenta proceselor verbale de receptie la terminare a lucrérilor pentru
lucréri de constructii la persoane fizice/juridice

Elaborarea adeverintelor de nomenclator stradal

Rspunde de solutionarea petitiilor, reclamatiilor, sesizérilor in termenele si conditiile stabilite de
lege

Elaborarea acordului de principiu pentru obtinerea autorizatiei de functionare a societdtilor
comerciale

Obtinere avize, acorduri si autorizatii/monitorizarea valabilitatii acestora pentru investitiile publice
intocmeste acordul de interventie in domeniul public la retelele de utilitate publica

Afisarea la sediul Primariei a listei cu certificatele de urbanism, autorizatiile de construire eliberate
in luna precedenta

Intocmirea situatiilor solicitate de citre Directia Judeteani de Statistici, Consiliul Judetean,
Inspectoratul Teritorial in Constructii.
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* Participa la sedintele de analiza tehnica organizate de Agentia pentru Protectia Mediului Satu
Mare

Intocmeste adrese de completare si restituie solicitantilor documentele depuse incomplet si
necomplete

*

Arhivarea documentelor din activitatea proprie

Intocmirea programului de urmdrire a disciplinei in constructii/a raportului privind urmaérirea
disciplinei in constructii

Verificarea respectarii disciplinei in constructtie in zona repartizata, urmérirea realizérii lucrarilor
de constructii autorizate conform proiectelor

Intocmirea somatiilor si proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor
persoanelor fizice/juridice, care incalcad prevederile legale privind disciplina in constructii

Intocmirea registrului de procese verbale de contraventie/cu petitii si reclamatii
Eliberarea acordurilor de amplasare a chioscurilor si a mijloacelor de publicitate

oo O 0O O

Art.48. COMPARTIMENT INITIERE, MONITORIZARE SI IMPLEMENTARE INVESTITII

Obiectivul general II al acestei directii este:
II.  Asigurarea si desfisurarea activitiitii compartimentului de investitii

Obiectivele specifice care rezulti in urma acestui obiectiv sunt:
1.Propunerea si stabilirea planului anual si multianual de investitii
2.Analizarea si evaluarea documentelor tehnice necesare inceperii investitiei
3.Monitorizarea investitiilor

4.Receptia lucrariilor din cadrul investitiiei

S5.Monitorizarea contractelor de investitii

Atributiile indeplinite pentru realizarea acestor obiective sunt:

% Propunerea si stabilirea pe baza strategiei de dezvoltare a planului anual si multianual de investitii
noi.

< Intocmirea notelor conceptuale pentru proiectele noi de investitii
< Intocmirea temelor de proiectare pentru proiectele noi de investitii

% Intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitionarea documentelor tehnico-economice (SF,
DALLI, PT, DE, etc.)

* Verificarea si analizarea documentatiilor tehnice (S.F./D.A.L.L.,P.T., D.E, etc) pentru obiectivele
de investitii

* Intocmirea rapoartelor de specialitate privind aprobarea documentatiei tehnico-economice la
investitiile noi pentru sedintelor de Consiliu Local

* Intocmirea listei de investitii pentru alocare de sumele din bugetul local sau alte surse de finantare,
necesare proiectelor de investitii in derulare cat si pentru investitiile noi propuse.

> Inceperea, urmarirea si desfasurarea investitiilor

Verificat: Avizat: Aprobat:
Elaborat: . . A
Manea Cristina Mihaela Secretar General al UAT Viceprimar, Primar,

Cionca Ioan Fanea loan Constantin Aurelia Fedorca

53



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL ORASUL NEGESTI-
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI - UAT OAS
ORASUL NEGRESTI-OAS Data editiei:08.02.2021

vyVvYy

vV

o o O oooe

a

Participa la elaborarea situatiilor solicitate de Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice, Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, Compania Nationala de Investitii"
Gestioneaza si tine evidenta documentelor care privesc obiectivul de investitii precum si participa
la intrunirile cu privire la zona turistica Luna Ses "

Verificare cantitativa si calitativa a situatiilor de lucrari propuse spre decontare

La facturile depuse de prestatori /executanti, inregistrate la unitate spre plata cu privire la
investitiile coordonate, aplica viza de confirmare a realitatii si legalitatii, anexeaza documentele
justificative dand gir sefului directiei cum cé sunt indeplinite conditiile legale.

Pregatirea documentelor necesare receptiei lucrarilor

Participa la receptia lucrarilor partiale/terminare/finalizare

Participa la arhivarea documentelor tehnice a proiectelor de investitii si ansamblarea Cartii
Tehnice

Intocmirea documentelor constatatoare referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale

Urmarirea tuturor contractelor de investitii pe raza UAT-ului Negresti Oas

Urmarirea curenta in exploatare a obiectivelor de investitii

Responsabil cu urmarirea curenta in exploatare a strazilor, drumurilor si podurilor proprietatea
U.A.T (trebuie dispozitie)

Monitorizarea aducerii la starea initiala a terenului in urma finalizarii lucrarilor de interventie la
retelele de utilitate publica

Raspunde sesizarilor si reclamatilor inaintate de catre persoane fizice//persoane juridice in
termenul prevazut de lege.

fntocmeste documentatia necesard promovirii unor proiecte de HG cu scopul preludrii unor
imobile din domeniul public al Statului Romén in domeniul public al orasului Negresti-Oas,
necesare pentru dezvoltatea unor proiecte de interes public;

Arhivarea documentelor din activitatea proprie

Art. 499. COMPARTIMENT PATRIMONIU SI FOND LOCATIV

Obiectivul general III al acestei directii este Gestionarea Patrimoniului Public si Privat

Obiectivul specific care rezultd din acest obiectiv general este: Monitorizarea Domeniului Public si Privat
In vederea indeplinirii acestui obiectiv, compartimentul indeplineste urmétoarele atributii:

oo doo

Asigura relatia intre institutia publica si asociatia de proprietari/ANL
Urmareste si verificd evidenta terenurilor fara constructii care fac parte din patrimoniul U.A. T

Verifica ocuparea terenurilor sau altor bunuri apartindnd domeniului public si privat si ia masuri
de sanctionare a contravenientilor

Urmadreste expirarea perioadei de garantie a lucrarilor de investitii executate
Monitorizarea fisei de inventar a bunurilor care fac parte din domeniul public si privat

Initiazd procedurile de inchiriere, concesionare a imobilelor care fac parte din domeniul public al
UAT
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Initiazd procedurile privind inchirierea, concesionarea, vanzarea imobilelor care fac parte din
domeniul privat al UAT

Asigurd tinerea la zi a evidentei imobilelor aparfindnd domeniului public si privat al UAT si
actualizarea acesteia

Identificarea, inventarierea si inscrierea in documentele de publicitate imobiliard a terenurilor
proprietate publica si privatd a oragului Negresti Oas

Transmiterea dreptului de folosintd catre persoanele fizice sau juridice care ocupd terenuri
proprietatea Statului Romaén / orasului Negresti-Oas cu garaje, magazii de lemne, constructii sau
terenuri aferente acestora (curti, gradini) si care nu pot fi utilizate in alte scopuri precum si a
conditiilor 1n care se realizeaza aceasta

Administrarea terenurilor proprietatea orasului Negresti-Oas prin vanzare, dare in administrare,
concesionare, inchiriere sau atribuire in folosinta gratuit;

Acceptarea donatiilor/renuntarilor la dreptul de proprietate asupra terenurilor de catre Consiliul
Local in vederea realizarii unor drumuri pentru acces la proprietati private;

incheierea schimburilor de teren intre Consiliul Local al orasului Negresti-Oas si persoane fizice /
juridice;

incheierea unor conventii/contracte de achizitie pentru imobilele afectate de investitii de utilitate
publicd;

Derularea procedurilor de expropriere imobile (terenuri si constructii) proprietatea privata a unor
persoane fizice sau juridice, in vederea realizarii unor proiecte de investitii de utilitate publica de
interes local,

Negocierea si incheierea contractelor de achizitie terenuri necesare unor proiecte de interes public;
Realizarea de venituri la bugetul local prin incasarea taxelor de ocupare a domeniului public
urmare a folosirii acestuia de cétre persoane fizice sau juridice autorizate cu diferite destinatii
(amplasamente pentru chioscuri, tonete si alte tipuri de mobilier urban, amplasamente destinate
comertului stradal sezonier si ocazional precum si pentru desfdsurarea unor activitdti sau
depozitare temporara de materiale sau utilaje pe domeniul public).

preia cereri, verifica documentatiile anexe si situatia in teren, intocmeste studii de oportunitate,
caiete de sarcini, rapoarte pentru promovare in sedintele Consiliul Local, pregéteste documentatiile
necesare pentru inchirierea, concesionarea, atribuirea in folosintd gratuitd, darea in administrare
sau vanzarea unor terenuri din domeniul privat al oragului Negresti-Oag, intocmeste contractele de
concesiune si inchiriere, de folosinta gratuité, protocoale etc. organizeaza si gestioneazi bazele de
date privind aceste contracte;

intocmeste documentatia de organizare a licitatiilor in vederea inchirierii, concesionarii, vanzarii
de bunuri apartinand orasului Negresti-Oas, in colaborare cu Serviciul Achizifii Publice si Proiecte
colaboreaza cu serviciile din cadrul Directiei Economice pentru debitarea contractelor de
inchiriere, de concesiune, a taxelor de ocupare teren garaje,magazii de lemne, teren in folosinta,
administrarea gi colectarea cat mai buna la bugetul local a veniturilor din aceste activiti.

colaboreaza cu celelalte directii/compartimente/servicii/birouri din cadrul Primériei pentru
reglementarea situatiei juridice a terenurilor, pentru administrarea judicioasa a domeniului public
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Art. 50

si privat al Orasului, referitor la organizarea licitatiilor, aprobarea amplasamentelor, reglementarea
litigiilor, amenajarea terenurilor etc.

. COMPARTIMENT COMERCIAL

Obiectivul general IV al acestei directii este:
Reglementarea desfasuririi activitatilor economice pe raza orasului Negresti Oas

Obiectivele specifice care rezulti din acest obiectiv sunt:

1.Autorizarea functionirii societitilor comerciale pe raza UAT

2.Autorizarea societitilor comerciale pe domeniul public

3.Autorizarea societatilor comerciale privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere
Atributiile acestui compartiment pentru atingerea obiectivelor propuse sunt:

yo CO 0O 0O oOodo

* Y

*

DIRE

Acorda consultantd specificd solicitantilor privind actele necesare eliberarii autorizatiilor
Verificarea documentatiilor depuse de catre solicitanti necesare autorizarii societatilor comerciale

Solicita cetatenilor completarea documentatiei daca cea depusa este incompleta
Inapoiaza solicitantilor documentele depuse incomplet si necompletate

Intocmirea si eliberarea autorizatiilor de functionare pentru unititile economice, intreprinderile
individuale, intreprinderile familiale si persoanele fizice autorizate

Vizarea anuala a autorizatiilor de functionare pana la data de 31 decembrie a anului in curs pentru
anul urmator

Actualizarea bazei de date a Compartimentului Comercial cu Oficiul Registrul Comertului

Tinerea evidentei si arhivarea documentelor in conditii de siguranta, pana cand acestea se predau
conform legii pentru arhivare

Participarea la actiuni de control impreuna cu Politia Locala

Eliberarea autorizatiilor de comert stradal pe baza reglementarilor in vigoare cu caracter sezonier
si asigurarea desfasurarii in bune conditii a Targului de mértisoare

Eliberarea autorizatiilor de amplasare a teraselor/standurilor pe domeniul public

Verificarea si intocmirea documentatiei necesare pentru eliberarea autorizatiei transportului
public de persoane in regim de taxi si in regim de inchiriere, conform Legii nr 38/2003 modificata
si reactualizata

Eliberarea autorizatiilor pentru exercitarea activititii de transport persoane si a autorizatiilor de
transport persoane in regim de taxi si in regim de inchiriere

CTIA ACHIZITII PUBLICE, PLANIFICARE STRATEGICA SI PROIECTE

CU FINANTARE EUROPEANA are urmétoarea structuri:

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE $1 PROIECTE
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Obiectivul general I: Respectarea principiilor de legalitate regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate in utilizarea fondurilor publice alocate finantirii achizitiilor publice

Obiectivele specifice care rezulté din acest obiectiv general sunt:

* Asigurarea activitatii de achizitii publice

* Desfagurarea procedurii de achizitie directa

* Desfasurarea procedurii de achizitie publica - Licitatia deschisd

* Desfasurarea procedurii de achizitie publica - Procedura simplificata
Atributiile compartimentului de achizitii publice sunt:

O Elaborare proceduri specifice care reglementeaza activitatea de achizitii.

O Identificarea si stabilirea necesitatilor pe obiective de produse, servicii si lucrdri, care se realizeaza
prin cumularea tuturor referatelor de necesitate transmise de fiecare compartiment al autoritatii
contractante

1 Punerea in corespondentd cu CPV

U Estimarea valorii

1 TIerarhizarea necesitatilor

(d Selectarea procedurii de atribuire

O Identificarea fondurilor

O Elaborarea si aprobarea in termenele prevazute de lege a strategiei anuale de achizitie publica si a
programului anual al achizitiilor publice si aprobarea acestuia

O Operarea modificarilor/completarilor in Programul Anual al achizitiilor publice pe baza referatelor
de necesitate intocmite de compartimentele autoritatii contractante si includerea totalitatii
contractelor de achizitie publica/acordurilor cadru pe care autoritatea contractanta intentioneaza sa
le atribuie in decursul anului urmator

O Publicitatea procedurilor de achizitii publica, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia in
vigoare

[ Primirea si vizarea de la celelalte compartimente din aparatul de specialitate al primarului a
referatelor de necesitate, conform domeniului specific de activitate, in vederea initierii achizitiei
publice;

[ Comunica ordonatorului principal de credite si stabileste circumstantelor de incadrare pentru
aplicarea fiecarei proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica, avand la baza codurile
CPV mentionate in referatele de necesitate;

(O Demararea fiecarei proceduri de achizitie se va efectua dupa primirea documentelor justificative
(nota conceptuala, tema de proiectare, referatul de necesitate) intocmite de catre compartimentul
solicitant din care sa reiasa necesitatea si oportunitatea, viza de legalitate, viza CFP de catre
persoana desemnata din cadrul Directiei Economice, verificarea existentei achizitiei in
programul anual al achizitiilor publice, si aprobat de ordonatorul principal de credite;
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Identificarea si stabilirea necesititilor pe obiective de produse, servicii si lucrdri, care se realizeaza
prin cumularea tuturor referatelor de necesitate transmise de fiecare compartiment al autoritatii
contractante

Demararea fiecarei proceduri de achizitie se va efectua dupa primirea documentelor justificative
(nota conceptuala, tema de proiectare, referatul de necesitate) intocmite de catre compartimentul
solicitant din care sa reiasa necesitatea si oportunitatea,viza de legalitate, viza CFP de catre
persoana desemnata din cadrul Directiei Economice, verificarea existentei achizitiei in programul
anual al achizitiilor publice, si aprobat de ordonatorul principal de credite;

Solicita ~ compartimentului ~ beneficiar sd  stabileascd  specificatiile  tehnice ale
produselor/serviciilor/lucrarilor ce vor face obiectul achizitiei directe, care se vor constitui in
caietul de sarcini, nota conceptuala

Accesarea cataloagelor publicate in SEAP si transmiterea in acest scop, a notificdrilor cétre
operatorii economici

intocmeste si transmite documentele necesare (adrese, referate, note justificative si orice fel de
corespondenta) privind atribuirea contractelor de achizitie publica prin incredintare directa
Finalizarea procedurii prin redactarea contractului de achizitie publicé/acord cadru, unde este cazul
Inregistrarea si transmiterea contractelor de achizitii publice catre ofertantii declarati castigatori si
catre departamentele din cadrul Primariei Negresti Oas, care au solicitat achizitia si au atributia de
a monitoriza si implementa derularea contractelor

Intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare achizitie atribuita

Arhivarea documentelor achizitiei directe

Demararea fiecarei proceduri de achizitie se va efectua dupa primirea referatului de necesitate
intocmit de catre compartimentul solicitant si angajat de catre Directia Economica si verificarea
existentei achizitiei in programul anual al achizitiilor publice;

Alegerea procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice

Elaborare si publicare anunt de intentie pentru initierea a unei proceduri de atribuire

Solicita ~ compartimentului  beneficiar sd&  stabileascd  specificatiile  tehnice ale
produselor/serviciilor/lucrdrilor ce vor face obiectul achizitiei, care se vor constitui in caietul de
sarcini, nota conceptuala

Intocmirea strategiei de contractare si stabilirea cerintelor minime de calificare si selectie pe care
trebuie sd le indeplineascd ofertantii/candidatii, criteriul de atribuire al contractului, alegerea
procedurii de atribuire si concretizarea lor in strategie, pe baza informatiilor furnizate de celelalte
departamente, care sunt direct raspunzatoare pentru initierea procedurii si documentatiei intocmite
Completarea corectd si completd a Fisei de date a achizitiei, stabilirea modelelor de formulare,
redactarea draftului de contract prin care se va finaliza procedura;

Stabilirea cerintelor din DUAE pe care operatorii economici trebuie sé le indeplineascd;
Elaborarea documentelor ce fac parte din documentatia de atribuire

Initierea procedurii de atribuire se realizeazi prin transmiterea documentatiei de atribuire spre
validare catre ANAP si publicarea in SEAP a unui anunt de participare

Constituirea comisiilor de evaluare

Anuntul de participare
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e Primirea solicitarile de clarificari formulate de operatorii economici in legatura cu procedurile de
achizitie publica si transmiterea raspunsurilor inainte de data limita de depunere a ofertelor

e Deschiderea ofertelor printr-un proces-verbal (procedura offline) si, dupd caz, accesarea fisierelor
in SEAP (procedura online)

e Verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de cétre ofertanti/candidati (DUAE)

e Verificarea si evaluarea propunerilor tehnice si financiare prezentate de ofertanti

e Stabilirea si elaborarea solicitarilor de clarificéri si/sau completiri necesare in vederea evaluarii

e Stabilirea ofertelor inacceptabile si/sau neconforme si a motivelor care stau la baza incadrérii
acestora in fiecare din aceste categorii;

e Stabilirea ofertelor admisibile;

e Examinarea si evaluarea ofertelor admise in vederea stabilirii ofertei castigatoare

e Stabilirea ofertei/ofertelor castigdtoare sau, dupa caz, formularea propunerii de anulare a
procedurii.

e Comunicarea rezultatului procedurii

e FElaborarea rapoartelor intermediare si a raportului de evaluare al procedurii;

e Inregistrarea si publicarea in SEAP a contestatiilor si comunicarea acestora catre comisia de
analiza si solutionare a contestatiilor/ofertantii implicati in procedura

e Intocmirea si transmiterea documentatitlor prevazute de lege si/sau a celor solicitate de institutiile
abilitate in situatia depunerii contestatiilor privind procedurile de achizitii publice

e Transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor de drept

e Finalizarea procedurii prin incheierea contractului de achizitie publicd/acord cadru si a actelor
aditionale cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari

e Inregistrarea si transmiterea contractelor de achizitii publice catre ofertantii declarati castigatori si
catre departamentele din cadrul Primariei Negresti Oas, care au solicitat achizitia si vor
implementa contractele

e Publicarea Anuntului de atribuire a procedurii in termenul prevazut de lege

e intocmirea dosarului de achizitiei publice pentru fiecare procedura

e Arhivarea documentelor procedurii achizitiei publice

% Demararea fiecarei proceduri de achizitie se va efectua dupa primirea referatului de necesitate
intocmit de catre compartimentul solicitant si angajat de catre Directia Economica si verificarea
existentei achizitiei in programul anual al achizitiilor publice;

% Alegerea procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice

% Solicita  compartimentului  beneficiar sd  stabileascd  specificatiile tehnice ale
produselor/serviciilot/lucrérilor ce vor face obiectul achizitiei, care se vor constitui in caietul de
sarcini, nota conceptuala

* Intocmirea strategiei de contractare si stabilirea cerintelor minime de calificare si selectie pe care
trebuie sd le indeplineascd ofertantii/candidatii, criteriul de atribuire al contractului, alegerea
procedurii de atribuire si concretizarea lor in strategie, pe baza informatiilor furnizate de celelalte
departamente, care sunt direct raspunzatoare pentru initierea procedurii si documentatiei intocmite

% Completarea corectd si completd a Fisei de date a achizitiei, stabilirea modelelor de formulare,
redactarea draftului de contract prin care se va finaliza procedura;
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Stabilirea cerintelor din DUAE pe care operatorii economici trebuie sé le indeplineasci;
Elaborarea documentelor ce fac parte din documentatia de atribuire

Initierea procedurii de atribuire se realizeazi prin transmiterea documentatiei de atribuire spre
validare citre ANAP si publicarea in SEAP a unei invitatii de participare/anunt de participare
simplificat;

Constituirea comisiilor de evaluare

Publicarea invitatiei de participare

Primirea solicitarile de clarificari formulate de operatorii economici in legatura cu procedurile de
achizitie publica si transmiterea raspunsurilor inainte de data limita de depunere a ofertelor

Deschiderea ofertelor (procedura offline) si, dupa caz, accesarea fisierelor in SEAP (procedura
online)

Verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de citre ofertanti/candidati (DUAE)
Verificarea si evaluarea propunerilor tehnice si financiare prezentate de ofertanti
Stabilirea si elaborarea solicitdrilor de clarificéri si/sau completari necesare in vederea evaludrii

Stabilirea ofertelor inacceptabile si/sau neconforme si a motivelor care stau la baza incadrarii
acestora in fiecare din aceste categorii;

Stabilirea ofertelor admisibile;
Examinarea si evaluarea ofertelor admise in vederea stabilirii ofertei castigatoare

Stabilirea ofertei/ofertelor cAstigitoare sau, dupd caz, formularea propunerii de anulare a
procedurii;

Comunicarea rezultatului procedurii;

Inregistrarea si publicarea in SEAP a contestatiilor si comunicarea acestora catre comisia de
analiza si solutionare a contestatiilor/ofertantii implicati in procedura

Intocmirea si transmiterea documentatiilor prevazute de lege si/sau a celor solicitate de institutiile
abilitate in situatia depunerii contestatiilor privind procedurile de achizitii publice

Transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor de drept

Elaborarea rapoartelor intermediare si a raportului de evaluare al procedurii;

Finalizarea procedurii prin incheierea contractului de achizitie publicd/acord cadru si a actelor
aditionale cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari
Inregistrarea si transmiterea contractelor de achizitii publice catre ofertantii declarati castigatori si
catre departamentele din cadrul Primariei Negresti Oas, care au solicitat achizitia si vor
implementa contractele

Publicarea Anuntului de atribuire a procedurii in termenul prevazut de lege

Intocmirea dosarului de achizitiei publice pentru fiecare proceduri

intocmeste documentatia de organizare a licitatiilor in vederea inchirierii, concesiondrii, vanzarii
de bunuri apartinind orasului Negresti-Oas, in colaborare cu Compartimentul Patrimoniu si Fond
Locativ .
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Initiaza lansarea apelului conform Legii 350/2005 privind regimul finantérilor nerambursabile din
fonduri publice alocate pentru activitdti nonprofit de interes general si asigurd gestionarea si
arhivarea dosarelor privind Programul de finantare nerambursabild a oragului Negresti-Oas;

Arhivarea documentelor procedurii achizitiei publice.

Art.51. COMPARTIMENT STRATEGIE DE DEZVOLTARE LOCALA SI PROIECTE
EUROPENE

Obiectivul general IT al acestei directii este: Initierea, promovarea si implementarea proiectelor din
fonduri guvernamentale si europene
Obiectivele specifice care rezulta din obiectivul general 11 sunt:

(W

\{

* % % %

1. Atragerea de surse externe de finantare pentru sustinerea programelor si proiectelor pe
obiective din proprietatea si administrarea orasului

Propunerea si realizarea proiectelor in domeniul infrastructurii

Stabilirea relatiilor de parteneriat in vederea absorbtiei fondurilor structurale

Pregétirea documentelor necesare evaluérii proiectelor depuse

Urmarirea implementarii proiectelor si evaluarea rezultatelor

Raportarea stadiului de implementare a proiectelor

SR W

Atributiile specifice acestui compartiment sunt:

% Intocmirea listei de proiecte, care se doresc a fi scrise si promovate;

% Gestionarea propunerilor pentru proiecte care pot fi accesate din diferite fonduri de
finantarc, pentru indeplinirca obicctivelor asumate in strategia de dezvoltare durabila a
orasului

Participarea la programe de perfectionare profesionald, aprofundandu-se domeniul infrastructurii;

Prioritizarea ideilor de proiect in dependentd de necesitétile stringente ale orasului legate de

infrastructura;

Pentru ideile de proiecte identificate se prezintd citre serviciul de specialitate sau cétre institutiile

responsabile, care sunt obiectivele ce pot fi indeplinite, conditiile de eligibilitate

Asigurarea desfasurarii corespondentei intre primdrie si institutiile parte pentru pregitirea

documentatiilor de proiect

Asigura sprijinul necesar pentru pregatirea proiectelor vizand institutiile de invatamant din

subordinea autoritatii: gradinite, muzeu si casa de cultura;

Asigura sprijinul necesar pentru pregatirea proiectelor vizand institutiile de invatamant din

subordinea autoritatii: gradinite, muzeu si casa de cultura;

Studierea prevederilor legale si a modificarilor legislatiei care reglementeaza domeniul specific de

activitate;

Asumarea responsabilitétii privind intocmirea corecté pentru toate documentele;

Urmarirea zilnicd a postarilor si noutdtilor de pe site-urile de specialitate privind ghiduri de

accesare a proiectelor, perioada de depunere a documentatiilor;
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Desfasurarea activitétii echipei in cadrul etapei de implementare a proiectelor;

Participarea la sedintele de lucru pentru proiecte;

Transmiterea de rdspunsuri la clarificérile solicitate de institutiile unde se depun documentatiile
pentru proiecte;

> Informarea sefilor ierarhici cu privire la dificultatile aparute in implementarea proiectelor
Pregitirea si centralizarea tuturor datelor si documentelor privind stadiul de implementare a
proiectului;

e Evidenta si pastrarea documentelor in conditii de siguranta, pana cand acestea se predau conform
legii, pentru arhivare;

Vv

SERVICIUL IMPLEMENTARE PROIECTE EUROPENE

Obeiectivul general nr.11I al acestei directii este: Initierea, promovarea si implementarea proiectelor
din fondurile bugetului local, fonduri guvernamentale, europene §i alte surse de finantare conform
strategiilor si programelor de dezvoltare locald, judeteand, regionald si nationald cu respectarea
principiilor de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate in utilizarea fondurilor
publice

Obiectivele specifice care rezulta din obiectivul general nr.III sunt:
[.Urmaérirea implementarii proiectelor
I1. Raportarea stadiului de implementare a proiectelor

I1I. Evaluarea rezultatelor dupa implementarea proiectelor si monitorizarea in perioda de durabilitate
IV.Diverse

Atributiile specifice acestui serviciu sunt:
e Coordoneaza vizitele de monitorizare din partea finantatorului OI/AMPOR;
¢ Organizeazd/coordoneazd si supravegheaza activitatile echipei de implementare a proiectului,
repartizarea concreta a sarcinilor pentru fiecare membru al echipei de proiect;
e Verificd/avizeaza planurile si instrumentele de monitorizare a proiectului;
e Supravegheazi indeplinirea obiectivelor propuse prin proiect si a tuturor cerintelor impuse de
finantator prin contractul de finantare, luarea deciziilor pentru realizarea obiectivelor proiectului,
incadrarea 1n grafic si in bugetul aprobat, organizarea tuturor activitafilor proiectului si actualizarea
planului de lucru, luarea deciziilor conexe in legaturd cu managementul resurselor (implicarea unor
resurse suplimentare, etc);
e Coordoneazi implementarea activitatilor conform calendarului proiectului, pregétirii
documentelor de proiect (intocmirea cererilor de rambursare/cererilor de platd/cererilor de
prefinantare, a rapoartelor de progres), transmiterea acestora cétre Organismul Intermediar in vederea
obtinerii rambursarii cheltuielilor, conform Graficului de depunere a cererilor de rambursare;
actualizarea graficului de depunere a cererilor de rambursare, daca este cazul;
e Organizeazd/modereaza intélnirile de lucru in cadrul implementérii proiectului, in colaborare cu
asistentul manager pentru monitorizarea adecvatd a proiectului si stabilirea directiilor de actiune
pentru etapele urmatoare;
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e Realizeaza lunar sau ori de céte ori este nevoie vizite 1n teren cu membrii echipei,
e Informeazd Autoritatea de Management/Organismul Intermediar cu privire la modificérile aparute
in implementarea proiectului;
¢ Identificd eventuale probleme apdrute in derularea proiectului si [uarea de mésuri corective pentru
buna desfésurare a acestuia;
e Participa la pregitirea documentatiei necesare demararii procedurilor de achizitii publice, in
colaborare cu echipa de implementare a proiectului si serviciul de achizitii publice;
e Urmareste desfasurarea activitatii echipei in etapa de implementare a proiectului si stabileste
atributiile membrilor echipei;
o Asigurd/participd la elaborarea documentelor necesare pentru implementarea proiectului
(notificdri, declaratii, note justificative, note de constatare, memorii justificative, rapoarte de progres
etc.);
e Asigurd/urmdireste realizarea activitatilor proiectului si incadrarea acestora in limitele temporale
prevazute;
e Asigurd includerea in PAAP respectiv in lista anuald de achizitii a tuturor contractelor care trebuie
incheiate n vederea realizarii proiectului;
¢ Urmareste/verifica intocmirea programului/listei - achizitiilor pentru fiecare proiect in parte dupa
semnarea contractelor de finantare;
e Vizeaza referatele de necesitate in vederea realizérii achizitiilor pentru proiectele in implementare;
e Dupéd finalizarea procedurii de licitatie urmareste/asigura transmiterea dosarului de achizitie
finantatorului (OI) spre verificare/avizare;
o Vizeazd referate de specialitate necesare in implementarea proiectelor in vederea aprobdrii n
Consiliu local;
e Dupd elaborarea Proiectului tehnic, urméareste/asigurd depunerea in termen la finantator(OI) in
vederea avizdrii/verificarii conformitatii;
o Asigura transmiterea raspunsurilor la clarificérile solicitate de organismul finantator OI/AMPOR;
¢ Monitorizeaza evolutia proiectului conform planificarii; identifica problemele care ar putea aparea
pe parcursul implementdrii; cauta si aplicd solutii de imbunitatire a implementarii, in conformitate cu
prevederile contractului de finantare;
e Informeaza seful ierarhic cu privire la dificultatile aparute in implementarea proiectului;
¢ In situatii justificate, propune OI/AM POR modificarea contractului de finantare prin act aditional
si/sau notificari;
¢ Organizeazd/convoaci si participd la sedintele de lucru pentru proiectele aflate in implementare;
% Monitorizeazd elaborarea rapoartelor de progres si a rapoartelor financiare intermediare, finale
ale proiectelor, semneazd si asigurd transmiterea acestora catre finantator, OI/AM POR in
termenele prevazute;

% Urmadreste respectarea graficului de rambursare a cheltuielilor din cadrul proiectului, actualizarea
permanentd a graficului de cereri de plati/rambursdri/prefinantari in functie de evolutia
implementérii proiectului;
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% Stabileste o modalitate/mecanism de monitorizare si control intern al proiectului, solicita
membrilor echipelor de proiect documentele de monitorizare intocmite in vederea verificarii
respectérii termenelor stabilite in contractele de servicii, lucrari cét si in contractului de finantare;

% Organizeaza pastrarea documentelor pe fiecare proiect in parte aflat in implementare;

* [ntocmeste rapoarte si informari privind situatiile proiectelor pe care le gestioneaza solicitate de
citre anumite institutii;

*  Urmareste/intocmeste rapoartele de durabilitate in colaborare cu directia tehnicd si asigura
transmiterea acestora in termen;

= Elaboreaza si creazé baze proprii de date;

= Studieazd permanent prevederilor legale si a modificarilor legislatiei care reglementeaza
domeniul specific de activitate;

* Asigurd reprezentarea solicitantului in relatia cu AM/OL.

SECTIUNEA a III a:
COMPARTIMENTELE SUBORDONATE VICEPRIMARULUI ORASULUI
NEGRESTI OAS

DIRECTTA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

(1) Directia administrarea domeniului public si privat este o structura functionala din cadrul aparatului de
specialitate a primarului si este direct subordonat viceprimarului.

BIROUL MONITORIZARE SERVICII SI UTILITATI PUBLICE este direct subordonat directorului
executiv.

Obiectivul general al Biroului monitorizare servicii si utilitati publice este monitorizarea si gestiunea
contractelor de servicii de utilitate publica

Biroul monitorizare servicii si utilitati publice are In subordine urmatoarele compartimente:
Art. 52. COMPARTIMENTUL ILUMINAT PUBLIC

Obiectivul general al acestui compartiment este: monitorizarea si gestiunea contractelor de servicii
de utilitate publica

Obiectivele specifice ce rezultd din obiectivul general al biroului sunt:

[.Gestionarea si monitorizarea serviciilor de iluminat public.

I1. Asigurarea functionarii in conditii de eficacitate, economicitate si eficientd a serviciilor de utilitate
publica de colectare, canalizare si evacuare a apelor pluviale
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Atributiile compartimentului:

-
>

-

>
>

.

Urmareste si raspunde de asigurarea bunei functionari a iluminatului public calitativ si cantitativ
Solutioneazd sesizarile, reclamatiile primite in scris si telefonic sau prin audiente de la cetiteni sau
persoane juridice.

Transmite operativ la operatorul de servicii sarcinile concrete de rezolvare a defectiunilor sesizate
sau constatate.

Verifica starea tehnica a corpurilor de iluminat public si le consemneaza in fisa de monitorizare,
Intocmeste procese verbale si note de control prin care consemneaza deficientele din teren stabilind
termenul de remediere si urméreste solutionarea acestora

Verifica in teren si semneaza situatiile de lucrédri pentru intretinere iluminat public, precum si cele
realizate pentru inlocuire de echipamente, aferent Sistemului de Iluminat Public al orasului
Negresti Oas

Verifica si semneaz lunar situatiile de lucrari privind consumul de energie electrica a iluminatului
public tindnd cont de consumurile aferente la iluminatul public

Asigurd si participa la predarea amplasamentului cétre constructor, impreund cu detinatorii de
retele, care au eliberat avize - apa canal, telefonie, electrice, gaze naturale, pentru lucrérile de
investitii realizate pentru extinderea/modernizarea sistemului de iluminat public in orasul Negresti
Oas

Asigurd si rdspunde de derularea procedurilor legale de receptie la terminarea lucrarilor si la
receptia finala

Urmareste lucrérile de iluminat ornamental de sarbatori si semneaza situatiile de lucriri aferente.
Asigura verificarea sesizdrilor repartizate, redacteaza si transmite raspunsurile la sesizarile
petitiilor, raspunde de solutionarea, in termenul prevazut de legislatia in vigoare privind regimul
petitiilor si respectiv accesul liber la informatii publice

Elaborarea referatelor de necesitate pentru achizitionarea materialelor, serviciilor si lucrérilor
necesare desfasurdrii activitatilor

Verificarea documentelor de calitate (certificate de calitate, declaratii de conformitate, buletine
de analiza specifice) pentru materialele aprovizionate ce urmeaza a fi folosite la executia lucrérilor
si mentinerea inregistrarilor doveditoare ca materialele neconforme sunt tinute sub control
Pregatesc planuri de implementare a strategiilor locale privind amenajarea sistemului de colectare,
canalizare si evacuare a apelor pluviale.

Urmadreste realizarea in bune conditii si termenele stabilite a serviciilor, activitatilor si actiunilor
desfasurate pe baza planurilor de actiune elaborate.

Coordoneaza si verifica, prin personalul din subordine, activitatea de amenajare si intretinere in
conditii optime de exploatare a sistemului de colectare, canalizare si evacuare a apelor pluviale.

Art.53 COMPARTIMENT SALUBRITATE §I PROTECTIA MEDIULUI - ZONE VERZI §I1
MOBILITATE URBANA
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Obiectivul general al acestui compartiment este:
-gestionarea si monitorizarea activititilor cu privire la serviciile de salubrizare
-gestionarea si monitorizarea activititilor cu privire la protectia mediului

Obiectivele specifice care rezultd din obiectivul general al biroului este:

IV. Gestionarea si monitorizarea contractului de delegare a gestiuni serviciilor publice de salubritate
menajera

V. Gestionarea si monitorizarea salubritatii stradale

VI. Gestionarea si monitorizarea ecologizarii domeniului public si privat

VII. Asigura respectarea legislatiei in domeniul Protectiei Mediului;

VIII. Gestionarea si monitorizarea serviciilor de dezinsectie, dezinfectie si deratizare si tratamente
fitosanitare

IX. Gestionarea si monitorizarea serviciilor de ecarisaj si a cdinilor fara stdpan

Atributiile compartimentului sunt:
v

e Monitorizarea si exercitarea controlului cu privire la furnizarea/prestarea serviciului de
salubrizare.

o Indeplineste obligatiile legale privind gestiunea deseurilor, in conformitate cu Legea 211/2011
privind regimul deseurilor si asigurarea evidentei gestiunii deseurilor;

o Intocmeste Strategia si Planul de actiune privind gestionarea deseurilor

e Face propuneri pentru optimizarea si eficientizarea serviciului public de salubrizare si protectia
mediului

e Respectarea prevederilor contractuale de citre operatorul de salubritate si utilizator

e Deficiente constatate in executarea serviciului public de cétre operatorul de salubritate si utilizator,
inclusiv prin intdlniri periodice cu utilizatorii si legatura permanenta cu acestia sau cu
reprezentantii acestora - asociatiile de proprietari si medierea conflictelor contractuale dintre
utilizatori si operatorul serviciului de salubrizare, la cererea oricareia dintre péarti

e Identificarea amplasamentelor pentru realizarea platformelor de colectare a deseurilor de la
populatie, cu respectarea conditiilor stabilite prin legislatia in vigoare privind distanta fata de
locuinte si in colaborare cu utilizatorii reprezentati de asociatiile de proprietari/ locatari, cu
asigurarea racordarii platformelor amenajate la reteaua de canalizare a orasului Negresti Oas

e Initierea realizarii platformelor amenajate pentru colectarea selectiva a deseurilor de la generatorii
de deseuri din asociatiile de locatari din orasul Negresti Oas

e Asigurarea salubrizarii (maturat, spalat) platformelor amenajate pentru colectarea selectiva a
deseurilor de la generatorii de deseuri din asociatiile de locatari

e Monitorizarea starii tehnice a platformelor amenajate pentru colectarea selectiva a deseurilor de la
generatorii de deseuri din asociatiile de locatari

e [Initierea masurilor/lucrarilor necesare repararii / intretinerii platformelor si dotarilor aferente
acestora, inclusiv imprejmuirilor realizate pentru amplasarea containerclor de deseuri
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Controlul transportului containerelor de colectare a deseurilor din demolari de pe amplasamentele
stabilite pentru acoperirea nevoilor cetatenilor din orasul Negresti Oas si verificarea salubrizarii
acestor amplasamente
Monitorizarea starii tehnice a recipientilor instalati pentru colectarea selectiva a deseurilor de
ambalaje de la populatie si a respectarii de catre operator a programului de golire si transport al
deseurilor de ambalaje

Intocmeste programul de curdtenie stradald anual, sdptamaénal si Intocmeste proceselor verbale
zilnice n relatie cu operatorul de salubrizare

Monitorizeaza serviciul de salubritate stradala, cu privire la:

- maturatul mecanic si maturatul manual pe strazile din orasul Negresti Oas
- spalatul mecanic

- stropitul mecanic

- maturatul trotuare

- maturatul statiilor mijloacelor de transport in comun si al statiilor taxi

*

*

VI

vl

Verificarea realizarilor activitatilor de salubrizare (colectare deseuri) pe spatiile cailor de
comunicatie rutiera in orasul Negresti Oas

Verificarea golirii si transportului deseurilor colectate din cosurile stradale conform frecventelor
stabilite prin contract si necesitatilor rezultate potrivit situatiei din teren

Verificarea mentinerea curateniei pe strazi (carosabil si trotuare), spatii verzi, pe alei si terenuri
apartinand domeniului public, inclusiv in cvartale de locuit

Identificarea necesitétii completarii/montarii suplimentare de cosuri de gunoi stradal pe artere
circulabile, spatii verzi, locuri de joaca, alte amplasamente aferente domeniului public.
Monilorizarea sesizarilor formulate de cetateni cu privire la serviciul prestat de operatorul licentiat
si urmarirea aplicarii prevederilor contractului incheiat de administratia publica locala si operatorul
licentiat la prestarea serviciului de salubritate

Solutioneaza sesizarile, reclamatiile primite n scris si telefonic sau prin audiente de la cetateni sau
persoane juridice cu privire la salubrizarea in zona statiilor aferente mijloacelor de transport in
comun, starea tehnica a cosurilor de colectare a gunoiului montate in statii aferente mijloacelor de
transport in comun si a mobilierului urban/ dotarilor aferente acestor statii.

Verificarea starii de salubritate a spatiilor verzi existente in cvartalele/cartierele de blocuri si alte
zone rezidentiale

Verificarea cvartale de blocuri - colectarea si transportul deseurilor de pe aliniamentele verzi
aferente cailor de comunicatie rutiera si alei pietonale, gradul de curatenie asigurat de operatorul
licentiat.

Asigurd ecologizarea malurilor raurilor Tur, Talna, Gozureni si a Domeniului Public si Privat de
pe raza orasului Negresti Oas;
Organizarea si stabilirea unui program de actiuni de ecologizare a domeniului public si privat
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Asigurd intocmirea documentelor pentru controlul efectuat de institutiile pe linie de Mediu, in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu avizul Sefului de Birou

Intocmirea documentelor necesare pentru monitorizeaza fostului depozit de deseuri

Asigurd buna utilizare si functionare a zonelor de picnic

Urmireste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiei publice locale privind protectia
mediului si a hotérarilor, cu respectarea legislatiei in domeniul Protectiei Mediului

Colaboreaza cu agenti economici subordonati administratiei publice locale in vederea prevenirii
deversirii accidentale a poluantilor sau a depozitarii necontrolate a deseurilor.

Dezvoltd sistemul integrat de gestionare a deseurilor -colectare-transport-depozitare.

Verificé pe teren, solutioneaza si raspunde 1n termenul legal la toate adresele persoanelor fizice si
juridice (cereri, sesizdri, reclamatii, note interne, note de audienta, petitii), conform atributiilor din
legislata in vigoare.

Colaboreazd cu diferite institutii si organisme (ONG-uri, Directia de Sanatate Publica, Agentia
pentru Protectia Mediului Satu Mare, ADMINSTRATIA BAZINALA ,,Somes Tisa "Cluj Napoca,
Inspectoratul Scolar Satu Mare) care desfisoard activitdfi specifice in domeniul protectiei
mediului.

intocmeste referate, informiri si rapoarte de specialitate citre conducerea institutiei si/sau
Consiliul Local al orasului Negresti Oas in vederea aducerii la cunostintd, promovarii si/sau
aprobarii studiilor, lucrarilor de investitii, sau proiecte referitoare la probleme de mediu.
Raspunde de centralizarea unor date si studii statistice, necesare unor raportari solicitate de
Consiliul Judetean, Directia de Statistica, ministerele de resort sau alte organe administrative la
nivel national, cu avizul Sefului de Directie

Colaboreaza cu alte servicii de specialitate din institutie / alte autoritati, pentru a obtine sprijinul
necesar in rezolvarea problemelor specifice domeniului sdu de competenta sau care au conexiuni
cu activitatea specifica acestora.

Initiaza campanii si actiuni de constientizare ale populatiei privind protectia mediului (Ziua
mediului, Saptamana Mobilitatii Europene, etc.)

Initiaza si urmareste campaniile pentru colectarea DEEE-urilor de pe raza orasului Negresti Oas

Asigura prin mijloace mass-media locale si prin postarea pe site-ul primariei informarea
persoanelor fizice si juridice din orasul Negresti Oas cu privire la tipul actiunii, perioada
desfasurarii, tipul de substanta si gradul de toxicitate al acestora,

Elaborarea programului de combatere a vectorilor si ddunétorilor din orasul Negresti Oas
Urmareste si verifica activitatile/lucrarile specifice pentru dezinsectie, dezinfectie si deratizare,
urmarind calitatea, cantitatea si respectarea programului, locatiilor de desfasurare, contractului de
prestari servicii si a caietului de sarcini, specificatiilor tehnice pentru produsele utilizate de
operator, a documentatiilor prezentate si aprobate

Asigura verificarea si raspunde de confirmarea lunara/periodica cantitativa si calitativa a
lucrarilor/serviciilor executate pentru care plata se face pentru primaria orasului Negresti Oas, pe
baza situatiilor de lucrari confirmate de citre Directia ADPP
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Monitorizeaza sesizarile furnizate de utilizatori/persoane fizice sau juridice, cu privire la serviciul
prestat de operatorul licentiat, urmareste si raspunde de respectarea prevederilor contractului de
prestari servicii incheiat de administratia publica locala si operatorul licentiat cu asigurarea
inscrierii acestora in documentele prevazute de legislatia in vigoare in vederea cuantificarii
gradului de indeplinire a indicatorilor de performanta pentru serviciul de dezinsectie, dezinfectie
si deratizare in orasul Negresti Oas

Verifica modul de respectare a prevederilor legale privind cainii comunitari, privind respectarea
legislatiei privind protectia animalelor in gestionarea serviciului.

Solutioneaza sesizarile, reclamatiile primite in scris si telefonice sau prin audiente de la cetatenii
sau persoane juridice.

Urmareste si verifica activitatea Serviciului public pentru gestionarea cainilor fara stapan, derulat
prin contractul de prestari servicii

Solutioneaza sesizarile primite de la cetateni privind prezenta cainilor fara stapan

Asigura derularea actiunilor comune/colaborarea cu alte institutii, autoritati,organizatii legal
constituite de drept public sau privat, inclusiv intocmire de situatii, raportari, informari, verificari,
prevazute de legislatia in vigoare ca fiind 1n sarcina administratiei publice locale in domeniile
reglementarii si constituirii bazelor de date in privinta gestionarii céinilor fara stapan in orasul
Negresti Oas

Sesizarea autoritdtilor/imputernicitilor primarului in situatii in care au constatat incélciri ale
legislatiei in vigoare in domeniul gestionarii cainilor fara stidpan pe teritoriul orasului Negresti Oas,
in vederea aplicérii sanctiunilor legale

Pregétesc planuri de implementare a strategiilor locale privind eficientizarea programului de
transport public local.

Urmireste realizarea in bune conditii si termenele stabilite a serviciilor, activitatilor si actiunilor
desfasurate pe baza planurilor de actiune elaborate.

Coordoneaza si controleazi, prin personalul din subordine respectarea programului de transport
public local.

Art. 54 COMPARTIMENT DESERVIRE

Obiectivele specifice care rezultd din obiectivul general

XVII. Monitorizarea si gestionarea activitatii personalului responsabil cu parc auto, utilaje si intretinerea
domeniului public si privat

Atributiile care rezultd din acest obiectiv general sunt:

>

Stabileste sarcinile zilnice, atributiile si responsabilitatile pentru personalul de la intretinerea
curateniei si le trasmite in scris
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Intocmirea referatelor de necesitate proprii pe gestiuni, respectiv, autovehicule si utilaje.
Intocmirea FAZ-urilor ale autovehiculelor si utilajelor

Situafie centralizatoare de consum parc auto si utilaje pe lund privind situatia de carburanti si
lubrifianti

Avizeaza situatia centralizatoare de consum parc auto si utilaje pe lund privind situatia de
carburanti si lubrifianti intocmitd de catre Seful Biroului Administrativ, monitorizare si
intretinerea domeniului public

Intocmirea Figelor de activitate zilnicd pentru autovehicule si Fisa centralizatoare de consum de
combustibil si lubrifianti lunard pentru utilaje din gestiunea Directiei Administrarea Domeniului
Public si Privat

La intrare in serviciu sa verifice autovehiculul din punct de vedere a functionalitatii pe cat este
posibil, iar in cazul Defectiuni sa ia masurile ce se impun

Sa intretina autovehiculul in permanenta in buna stare de functionare si curatenie

Tine evidenta consumului de combustibil si a traseelor parcurse, Intocmeste foile de parcurs
Stropitul acostamentului, a strazilor asfaltate sau pietruite, trotuare, alei si spatii verzi

Cositul spatiilor verzi, acostamente strazi

Monitorizarea si gestionarea activitatiilor de intretinere ce consta in repararea defectiunilor care

apar inevitabil la corpurile cladirilor in exterior cat si a obiectelor din interior: mobilier, geamuri,
usi, instalatii sanitare din grupuri sociale, instalatii electrice

Activitatea de intretinere ce consta in repararea defectiunilor care apar inevitabil la corpurile
cladirilor 1n exterior cat si a obiectelor din interior: mobilier, geamuri, usi, instalatii sanitare din
grupuri sociale, instalatii electricc

Activitatea de intretinere ce consta in repararea defectiunilor care apar inevitabil la obiectele de
inventar din domeniul public (indicatoare, cosuri de gunoi, mobilier urban, instalatii electrice)

Activitatea de intretinere ce consta in repararea defectiunilor care apar inevitabil la bunurile din
domeniul privat (gard de imprejmuire, cosuri de gunoi, mobilier urban, instalatii electrice)

Intretinerea si operarea generatoarelor electrice.
Participa la activitdtie de infrumusetare a parcurilor si modul de plantare a florilor

BIROU PROBLEME PRIVIND SITUATII DE URGENTA, SANATATE SI
SECURITATEA MUNCII SI COORDONARE VMG

Obiectivul general al acestui birou este: Coordonarea intregii activitati in cadrul Biroului S.U. si S.S.M

Obiectivele specifice care decurg din aceste obiective generale sunt:

X. Coordonarea activitdti in cadrul Biroului SU cu instruirea personalului in domeniul SU si SSM
XI. Coordonarea activitdti in cadrul Biroului SU cu supravegherea functionarii centralelor termice pe gaz
din administrarea Primériei orasului Negresti Oas.
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Atributiile compartimentului sunt:

* % %
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Completarea figelor de S.S.M. pentru intreg personalul primériei

Instruirea periodica a personalului din cadrul primériei in domeniul S.S.M.

Raspunde la solicitarea dispeceratului 1.S.U. Satu Mare si participd la interventii cu S.V.S.U.
singuri sau 1n colaborare cu Subunitatea de Pompieri Negresti Oas

Réspunde de buna functionare a tuturor centralelor termice pe gaz, care apartin Primériei
Prezintd documentele pentru obtinerea autorizatiilor necesare a centralelor termice pe gaz

Supravegheaza si intocmeste documentele pentru persoanele care au obligativitatea de a efectua
munci in folosul comunitétii conform sentintelor civile

Participd la controale singur sau in colaborare cu I.S.U. Satu Mare, la Institutiile Publice din
subordine, agentii economici si la gospodériile populatiei de pe raza U.A.T.

Elibereaza Permise de lucru cu foc;

Completarea fiselor de S. U. pentru intreg personalul primériei

Siwgt oA

de Ajutor Social, supravegherea persoanelor care au obligativitatea de a presta munca in folosul
comunitatii

Atributiile indeplinite pentru realizarea acestui obiectiv sunt:

0,
%
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Coordoneazi si raspunde de activitdti cu persoanele beneficiare de Legea nr.416/2001 (privind
venitul minim garantat)

Planifica intreg personalul beneficiar de L. 416/2001 lunar, pe zile si activitati prestate

Studiazd, propune si intocmeste documentele pentru prezentarea Consiliului Local pentru
adoptarea de maésuri in cadrul obiectului de activitate menite sd asigure buna functionare a
serviciului SU si SSM. intocmeste documentatia si face propuneri pentru acordarea de ajutoare in
situatii de necesitate.

Monitorizeaza activitatii de salubrizare si intretinere a curdteniei pe strazi, cdile de acces ale
orasului (maturat, cules hartii si alte deseuri, golire cosuri de mizerie, maturat acostamente,
intretinerea statuilor din parcuri) de cétre personalul beneficiar de Ajutor Social si a persoanelor
ce presteazd munca in folosul comunitatii

Monitorizeaza activitatea de intretinere a parcurilor si spatiilor verzi, salubrizarea, plantarea si
intretinerea pomilor ornamentali de cétre personalul beneficiar de Ajutor Social si a persoanelor
ce presteazd munca in folosul comunitatii

Monitorizeaza activitatea de salubrizare si ecologizare a raurilor si pardurilor care strabat orasul
de catre personalul beneficiar de Ajutor Social si a persoanelor ce presteazid munca in folosul
comunitatii

Monitorizeaza alte lucrari specifice activitatilor de intretinere a domeniului public si privat de cétre
personalul beneficiar de Ajutor Social si a persoanelor ce presteaza munca in folosul comunitatii
Ridicarea resturilor animalelor moarte
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BIROUL ADMINISTRATIV, MONITORIZAREA DOMENIULUI PUBLIC

Art. 55 Biroul administrativ, monitorizarea domeniului public - este direct subordonat directorului
executiv al directiei administratie domeniului public si privat

Art. 56 COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Obiectiv general I: Asigurarea si coordonarea activititii de monitorizare si gestiune a Domeniului Public
si Privat si a Directiei Administrarea Domeniului Public si Privat

Obiectivele specifice care rezulta din obiectivul general I sunt:

XHI. Asigurarea si coordonarea activitétii de supervizare si control din cadrul Directiei Administrarea
Domeniului Public si Privat

XIV. Asigurarea si coordonarea activitdtii de monitorizare si gestiune a Domeniului Public
XV. Asigurarea si coordonarea activitatii de monitorizare si gestiune a Domeniului Privat

Atributiile specifice:

a intocmeste studii, rapoarte, caiete de sarcini, lucrari de sinteza, concepe si redacteaza note interne,
participa la dezbaterile publice pe domeniile de atributie, redacteaza rapoarte de specialitate,
proiecte de HCL, note justificative, note de fundamentare, conform sarcinilor stabilite de sefii
ierarhici, la termenele stabilite

1 Prezinta si sustine in fata comisiilor de specialitate ale Consiliului Local si in plenul acestuia, daca
este cazul, rapoartele de specialitate si proiectele de Hotarari al Consiliului Local aferente
domeniului de activitate a Directiei Administrarea Domeniului Public si Privat

1 Asigura verificarea sesizarilor repartizate, redacteaza si transmite raspunsurile la sesizarile

petentilor, raspunde de solutionarea in termenul prevazut de legislatia in vigoare privind regimul
petitiilor si respectiv accesul liber la informatii publice, adreselor si petitiilor repartizate si
raspunde potrivit prevederilor legale in cazul nerespectarii termenelor de raspuns prevazute in
legislatia specifica

Constatd si sesizeaza organele competente despre situatiile de incalcare a legislatiei in domeniu
Primeste si intocmeste raspunsurile in scris la sesizérile si cererile cetétenilor pe teme specifice
date in competenta

Asigura resursele materiale pentru buna desfasurare a activitétii in cadrul institutiei.

Prezinta rapoarte si informari privind activitatea desfdsuratd, in termenul si forma solicitata.
Colaboreazd si organizeaza actiuni cu organele de politie, Jandarmerie, Politia comunitars, Garda
de Mediu, Agentia Regionald de Protectia Mediului si alte organe de specialitate locale,
solutionarea problemelor specifice.

Face propuneri pentru aprovizionarea cu echipament de protectie, materiale cu caracter igienico-
sanitar si materiale de lucru, scule, unelte, piese de schimb

Dod do

(M
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fntocmeste necesarul de utilaje pentru activitatea ADPP
Asigura inventarierea anuala a materialelor din dotarea Directiei ADPP

Intocmeste fisele de post pentru personalul din cadrul Directiei, asigurandu-se de completarea
acestora in situatiile in care se impune acest lucru

Intocmeste evaluarile performantelor individuale pentru toti salariatii din cadrul Directiei
Administrarea Domeniului Public si Privat, asigurand o evaluare obiectiva si corespunzatoare cu
implicarea si corectitudinea manifestata de catre fiecare salariat in parte

Asigura planificarea concediilor de odihna si efectuarea lor, in fiecare an, pentru tot personalul din
cadrul Directiei, asigurand continuitatea activitatii in cadrul fiecarui compartiment prin inlocuirea
corespunzatoare a fiecarui ocupant al postului care efectueaza concediul de odihna

Transmite compartimentului resurse umane planificarea concediilor, fisele de post, evaluarile si
orice alte documente care sunt solicitate pentru dosarele/situatiile specifice domeniului resurse
umane

Intocmeste lunar foaia colectiva de prezentd a personalului angajat;

Tine evidenta pe fisa de magazie a materialelor consumabile si iesirilor pe baza de consum
Intocmeste raspunsuri pentru petitii primite spre solutionare cu avizul directorului executiv.
fntocmeste planul de lucru si verifica prezenta personalului care este repartizat pe zonele de lucru
intocmeste si verifica documentatia pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe uzate fizic si
moral

Intocmeste documentele aferente facturilor de plata, Intocmire receptii, Bon de transfer de gestiune
in vederea predarii lor la compartimentul Contabilitate respectiv din consum
urmarceste si tine evidenta documentelor din cadrul compartimentului.

Actualizare nomenclator stradal.

indeplineste atributiile specifice si raspunde in calitate de gestionar al administratiei locale si
gospodariei comunale.

Urmarirea modului de administrare, exploatare, intretinere si mentinere in functiune a bunurilor
publice incredintate prin delegare de gestiune aferente serviciilor publice concesionate sau
inchiriate.

Preia toate materialele si rechizitele achizitionate, le inventariaza, le repartizeaza si se descarca,
dupa caz.

Intocmeste si completeaza registrul-inventar al bunurilor existente in cadrul administratiei locale
si gospodariei comunale.

Monitorizarea lucrarilor de intretinere efectuate pe domeniul public si privat

Identificarea si localizarea degradarilor produse in carosabil sau trotuare si intocmeste necesarul
de lucrdri de reparatii si intretinere

Urmaéreste modul de executare a lucrarilor privind montarea indicatoarelor edilitare, urbane,
modernizari, reparatii, intretineri si alte lucruri

Respectarea prevederilor legale in activitati de interes public, starea dotarilor edilitare realizate pe
domeniul public, modul de respectare si indeplinire a contractelor incheiate de administratia
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publica locala pentru realizarea lucrarilor necesare cu privire la intretinerea, repararea si executarea
de lucrari noi privind mobilierul urban

Urmareste realizarea si intretinerea instalatiilor de dirijare a circulatiei,a indicatoarelor si a
marcajelor rutiere 1n colaborare cu Politia Rutiera

Urmadreste activitatea de Intretinere si exploatare a locurilor de parcare si afisaj publicitar;
Administrarea domeniului public prin propuneri de amenajare de noi locuri de parcare si
fluidizarea circulatiei

Administrarea si intretinerea spatiilor verzi, modul de plantare si intretinerea arborilor ornamentali
din parcuri, spatii verzi si pe aliniamentele stradale

Verifica gradul de asigurare a intretinerii vegetatiei ierboase si arboricole de pe spatiile verzi din
cartiere si alte zone rezidentiale

Urmareste activitatea de intretinere si exploatare a locurilor de joaca din oras, intocmeste raportari
lunare privind starea acestora;

Inventariaza/evalueaza starea fiziologica a arborilor de pe aliniamentele stradale, alte spatii verzi
si categorii de terenuri din cartiere de blocuri sau zone rezidentiale pe terenuri apartinand
domeniului public, inclusiv la solicitare sau din proprie initiativa, a celor care se afla pe domeniul
public

Asigura si raspunde de programarea in regim de urgenta in vederea realizarii lucrarilor de taiere si
interventie in coroana arborilor si arbustilor ce constituie vegetatie forestiera din afara fondului
forestier national pe domeniul public situat in intravilan si care prezinta risc de
prabusire/distrugere, pentru cladiri, trafic auto, pietoni, retele aeriene.

Intocmeste, gestioneaza si actualizeaza Registrul spatiilor verzi din orasului Negresti Oas, conform
prevederilor legale in vigoare cu privire la atributiile administratiei locale in acest domeniu.
Intocmeste raportarile solicitate de autoritatile competente in domeniu.

Colaboreaza cu alte servicii de specialitate din institugie/alte autoritati, pentru a obtine sprijinul
necesar in rezolvarea problemelor specifice serviciului sdu sau care au conexiuni cu activitatea
specificd acestora.

Formuleaza propuneri si le inanteaza Directiei Economice pentru proiectul de buget aferent
serviciilor publice si activitatilor prestate pentru intretinerea, modernizarea, reabilitarea,
extinderea spatiilor verzi si amenajarailor/dotarilor edilitare specifice acestora, activitatilor de
toaletare/doborat arbori, potrivit atributiilor stabilite Directia Administrarea Domeniului Public si
Privat

Asigura interventii si reparatii curente la cladirile cat si la instalatiile aflate in administrarea
Primariei aflate in domeniul privat

Verifica punctele de aprindere a iluminatului public, cat si consumul de curent electric la unitatile
direct subordonate

Intocmeste centralizatorul consumului de apa, gaz si energie electrica
Avizeaza centralizatorul consumului de apa, gaz si energie electrica

Art. 57T COMPARTIMENT IT
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e  Asigurad buna functionare a retelei de calculatoare;

e Intervine pentru constatarea diverselor defectiuni ale calculatoarelor si aparaturii specifice
(imprimante, monitoare, etc.) si dacd poate fi remediaté actioneaza pentru remedierea acesteia;

e  Asiguri buna intretinere a calculatoarelor, printr-o bund colaborare cu fiecare utilizator din institutie
si furnizarea informatiilor solicitate, sau a informatiilor specific, dacd constatd cd acestea nu sunt
cunoscute;

e Daci defectiunea unui calculator implica schimbarea unor piese, va aduce la cunostintd sefului de
birou in subordinea caruia isi desfisoard activitatea functionarul a carui calculator s-a defectat, acest
fapt, 1i oferd datele necesare privind piesa care trebuie achizitionata;

e Cand sunt puse in functiune calculatoarele noi, asigura informarea functionarului care va utiliza si
eventual instruirea cu privire la capacitatea calculatorului respectiv;

e  Cu privire la reteaua de internet, urmareste doar ca aceasta sa fie in stare de functionare si cand apar
probleme asigurd anuntarea in timpul cel mai optim a de responsabililor de retea, pentru problemele
simple de functionare a retelei, incearca rezolvarea lor si daca constatd defectiuni de retea, anuntd
responsabilii de retea, conform contractelor incheiate cu acestia.

Art. 58 COMPARTIMENT PERSONAL AUXILIAR

Obiectivul general acestui compartiment: Monitorizarea si gestionarea activitétii personalului de
deservire

Obiectivele specifice care rezultd din obiectivul general
-XVI Monitorizarea si gestionarea activitatii personalului de curatenie

Atributiile care rezulta din acest obiectiv general sunt:

> Efectuarea curiteniei zilnice in birourile si in toate incéperile care existd in corpul de cladire ”A,
de doud ori pe zi, inainte si dupa programul angajatilor.

> Efectuarea curdteniei zilnice in birourile si in toate incdperile care exista in corpul de cladire ”B”,
de doud ori pe zi, inainte si dupa programul angajatilor.

> Efectuarea curiteniei zilnice in birourile si in toate incaperile care existd in corpul de cladire C”,

de doud ori pe Zi, inainte si dupa programul angajatilor.
CENTRUL DE AFACERI
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Art. 59 Are regulament de organizare si functionare aprobat separat prin Dispozifia primarului

conform legislatiei in vigoare, la infliintare, Anexa nr.2 a prezentului Regulament de Organizare si
functionare

Obiectivul general I al Centrului de afaceri:

Monitorizarea si gestionarea activitatilor din cadrul Centrului de Afaceri.

Obiectivele specifice care reies acest obiectiv general sunt:
I. Monitorizeaza si gestioneaza activititile administrative din Centrul de Afaceri

Atributiile indeplinite pentru realizarea acestor obiective specifice sunt:

->

-

->

Raspunde de evidenta si pastrarea in conditii de sigurantd a bunurilor care i-au fost incredintate,
conform procesului verbal de preluare.

Rispunde de evidenta si pastrarea in conditii de siguranta a bunurilor care i-au fost incredintate,
conform procesului verbal de preluare.

Rezolva toate problemele administrativ gospodéresti care apar pe parcursul desfasurarii
activitatii.

Asigurd organizarea curdteniei zilnice precum si a deszapezirii(in timpul iernii) in curtea
centrului si in zona incintei.

intocmeste si prezinti sefului ierarhic necesarul pentru asigurarea bunei desfisurari a activititii

in centru.
Asigurd buna desfasurare a activititilor in cadrul centrului.
Obiectivul general II al Centrului de afacerii:

Promovarea si implementarea proiectelor din Fonduri Guvernamentale, Locale si Europene.

Obiectivele specifice ale acestui obiectiv general sunt:

I.Activitéti cu privire la programe si proiecte cu finantare din fondurile europene (UE).
I1. Activitati cu privire la promovarea strategiilor de dezvoltare locala.
Atributiile indeplinite pentru realizarea acestor obiective specifice sunt:

>

vV

Pregitirea si centralizarea tuturor datelor si documentelor privind stadiul de implementare a
proiectului.

Studierea si cunoasterea amanuntita a ghidurilor de finantare.
Propune organizarea unor activitati pentru popularizarea programelor si proiectelor UE si cu
tematica privind integrarea europeana si promovarea valorilor europene.

Ofera informatiile necesare privind perioadele de depunere a proiectelor finantate din fonduri
europene, in functie de domeniul specific de activitate.
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> Urmareste zilnic postarile si noutatile de pe site-urile de specialitate privind ghiduri de accesare a
proiectelor, perioada de depunere a documentatiilor, etc.

> Este informat cu privire la legislatia specifica privind promovarea programelor Uniunii
Europene.

* Consiliazad persoanele (fizice sau juridice) interesate in legaturd cu obiectivele strategiei de
dezvoltare locala.

* Initiazd si propune studii si proiecte care se incadreazd obiectivelor strategiei de dezvoltare
durabild a orasului.

Obiectivul general 111 al acestei directii:

Activitati necesare pentru buna desfasurare in incinta Centrului de Afaceri.
Obiectivele specifice ale acestui obiectiv general sunt:

I. Activitati cu privire la promovarea pe site a activititilor din cadrul Centrului de Afaceri
II. Alte activitati din cadrul Centrului de Afaceri.

Actualizarea informatiilor despre centru pe site.
Promovarea activitétilor desfasurate de centru pe site-ul centrului.
Réspunde de plata la zi a utilitatilor aferente centrului.

Tine evidenta tuturor intrarilor si iegirilor, privind achizitiile efectuate pentru asigurarea
functionarii centrului.
- Asigura evidenta si pastrarea documentelor in conditii de siguranta, pana cénd acestea se predau
conform legii, pentru arhivare.
Obligativitatea cunoasterii prevederilor legale si a modificérilor legislatiei care reglementeazd domeniul
specific de activitate.

Vi Vvy

SECTIUNEA alV a:
COMPARTIMENTE IN SUBORDINEA SECRETARULUI

Art.60. Secretarul general al unitatii/subdiviziunii  administrativ-teritoriale in cconformitate cu
prevederile OUG 57/2019 are urmatoarele atributii :

Dispozitii generale aplicabile secretarului general al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale

(1) Fiecare unitate administrativ-teritoriala si subdiviziune administrativ-teritoriald a municipiilor are
un secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare
juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalitdtii In activitatea de
emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului
sau, dupd caz, al consiliului judetean, continuitatea conducerii i realizarea legéturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestora.

Atributiile secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
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(1) Secretarul general al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile legii,
urmaétoarele atributii:

a) avizeazd proiectele de hotdrari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, respectiv
ale presedintelui consiliului judetean, hotaréarile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, dupa
caz;

b) participa la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relagia dintre consiliul local si primar,
respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului, respectiv a hotérarilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean;

e) asigurd transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor previzute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si efectuarea
lucrérilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului
local, respectiv ale consiliului judetean, si redactarea hotaréarilor consiliului local, respectiv ale consiliului
judetean;

g) asigurd pregdtirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea
administrativ-teritoriald in cadrul céreia functioneazi;

i) poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean inscrierea unor probleme in
proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

j) efectueaza apelul nominal si {ine evidenta participarii la sedintele consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votérii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta,
respectiv presedintelui consiliului judetean sau, dupé caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedintd, respectiv presedintele consiliului judetean sau, dupa caz,
inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul i la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei
hotarari a consiliului local, respectiv a consiliului judetean;

m) asigurd intocmirea dosarelor de gsedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

n) urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotéaréri ale consiliului local, respectiv ale consiliului
judetean sd nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni care se incadreaza in dispozitiile art. 228
alin. (2); informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitdtii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

p) alte atributii prevdzute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local, de
primar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupi caz.
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(2) Secretarul Orasului Negresti Oas raspunde de modul de organizare a compartimentelor subordonate si
de buna desfasurare a activitétilor si/sau Indeplinirea atributiilor care i-au fost delegate prin dispozitia
Primarului Orasului Negresti Oas, precum si de elaborarea si actualizarea procedurilor operationale in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Obiectivele generale ale compartimentelor din subordinea secretarului sunt:
Obiectiv general: Punerea in aplicare a prevederilor legii administratiei publice locale

Obiectivele specifice care rezulta din acest obiectiv specific sunt:
A. Asigurarea legalitdtii proiectelor de HCL, de dispozifii, acte normative interne, etc. si
reprezentarea Primariei in instanta

Atributiile indeplinite in vederea realizérii acestor obiective sunt:

o Intocmirea hotararilor adoptate de Consiliul local al orasului Negresti-Oas si dispozitiilor
domeniului de activitae specific;

e Avizarea, pentru legalitate, a dispozitiilor primarului si hotérarilor consiliului local ;

e Participare la sedintele consiliului local si asigura procedurile de convocare a consiliului local si
efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesul-verbal al
sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor consiliului local;

e Organizare arhiva i evidenta statisticd a hotérarilor consiliului local si a dispozitiilor primarului;

e Pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;

e Asigurarea transparentei $i comunicarea catre autoritafi, institutii publice si persoane interesate a
dispozitiilor primarului si hotéréarilor consiliului local, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Asigura cadrul juridic si buna functionare a activitatilor cu caracter juridic din cadrul aparatului
de specialitate

e Eliberarea de extrase sau copii de pe documentele din arhiva primariei,corectarea erorilor
imateriale ivite in Inscrisuri

Art. 61 COMPARTIMENT JURIDIC

Obiectiv general: Verificarea legislatiei si reprezentarea institutiei in instanta
Obiectivele specifice care rezultd din acest obiectiv specific sunt:
I.Reprezentarea Primariei in instanta

II: Verificarea legalitatii

Atributii specifice acestui compartiment:

e Asigurd reprezentare juridica in cauzele aflate pe rolul instantelor judecitoresti si gestionarea
dosarelor aflate pe rol, in care figureazd ca parte Primarul orasului, Primaria, Consiliul local
respectiv orasul Negresti Oas.

o Initiaza actiunile care se inainteaza in instanta, impreuna cu documentatia necesara.
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Exercita céile legale de atac pentru apararea domeniului public si privat al orasului, a drepturilor
si obligatiilor cu caracter patrimonial si a altor drepturi si obligatii legale

Studiazd dosarele aflate pe rol si gestioneaza baza de date a biroului

Solicita investirea cu titlu executoriu a hotararilor judecatoresti ramase definitive

Analizeaza, indruma si coordoneaza activitatea privind aplicarea Legilor fondului funcioar
Participa la analiza si pregatirea documentatiei, precum si la sedintele comisie locale de fond
funciar pentru validarea cererilor de fond funciar

Primeste, analizeazd si solutioneazd corespondenta specifica,tine evidenta comunicarilor si
corespondenta in programul CID

Asigurd consultantd juridica compartimentelor functionale ale Primariei.

Solutioneaza notificarile cetetenilor privind Legea 10/2001 reprezentand in instanta interesele
institutiei

Transmite institutiilor abilitate notificarile solutionate prin dispozitia primarului impreuna cu
documentatia aferenta pentru acordarea masurilor reparatorii

Informeaza primarul si /sau CL despre modul de solutionare a anumitor litigii prezentand
conditiile in care se poate asigura cea mai buna aparare a intereselor institutiei

Pregateste si prezinta continutul unor acte normative, in fata Consiliului local sau a aparatului
propriu al Primariei

Comunica departamentelor de specialitate hotararile definitive si irevocabile ale instantelor pentru
punerea in aplicare

Participa la intocmirea contractelor in care UAT este parte si le avizeaza juridic

Gestioneaza cererile si dosarele in litigiu privind problemele de fond funciar, solicitand in acest
sens documentele necesare solutionarii problemelor si reprezentand conform delegatiei
conducatorului institutiei, interesele primarului ,comisiei locale de fond funciar sau ale Consiliului
local in litigiile respectiveG

Gestioneaza activitatea privind consultarea publicului cu respectarea prevederilor Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicé;

Comunica serviciului ITL publicatiile de vanzare emise de executorii judecatoresti in vederea
luarii masurilor de valorificare a creantei

Prezintd, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informari privind activitatea
serviciului, in termenul si forma solicitata

Art. 62 COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI SALARIZARE

Compartimentul resurse umane si salarizare este un compartiment functional din cadrul

structurii organizatorice a Primariei Orasului Negresti Oas, 1n subordinea directd a secretarului general al
orasului Negresti Oas
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Obiectivul general: Aplicarea legislatiei privind angajarea, evaluarea, motivarea, formarea,
perfectionarea profesionala si organizarea resurselor umane din cadrul aparatului de specialitate
al primarului

Obiective specifice ce decurg din obiectivul general stabilit:
I.Elaborarea/actualizarea structurii organizatorice (organigrama, stat de functii) prin raportarea la numaérul
de posturi alocat potrivit legii.
I1.Gestionarea si monitorizarea dosarelor profesionale.
I11.Elaborare rapoarte si statistici cu privire la domeniul resurse umane.
IV .Elaborarea si monitorizarea planului anual de formare si perfectionare profesionala.
V.Respectarea procedurilor de organizare a concursurilor pentru personalul contractual si functionari
publici.
VI.Implementarea si parcurgerea etapelor prevazute de SCIM.
VII.Alte atributii specifice.

Atributiile care intrd in sarcina Compartimentului:
I.1 Centralizarea solicitarilor sefilor de departamente privind modificarile care se impun in structura

organizatorica.

1.1 fntocmirea documentatiei pentru aprobarea modificarilor organigramei si a statului de functii.

1.1 Obtinerea avizelor necesare si aprobarea de catre Consiliul local.

1.1 Intocmirea documentatie pentru aprobarea modificirilor planului de ocupare a functiilor publice.
1.1 Obtinerea avizelor necesare si aprobarea de catre Consiliul local.

e Intocmirea, completarea, gestionarea si pastrarea dosarelor profesionale ale personalului
contractual.

Intocmirea, inregistrarea si conducerea registrului pentru evidenta salariatilor - regim contractual.
Asigurarea pastrarii in conditii de maxima siguranta a dosarelor profesionale.

Intocmirea contractelor de munca, dispozitiilor de incadrare, detasare, transfer, de sanctionare
disciplinar3, de indexare, majorare a salariilor, incetare a activitatii, pensionare si alte modificari
apdrute in raporturile de munca.

Asigurarea accesului la dosarele profesionale in conditiile legii.

Inregistrarea oricirei modificari survenite in raporturile de serviciu ale personalului contractual si
asigura transmiterea conform prevederilor legale cétre institutiile abilitate (Institutia Prefectului,
ITM, M 500, L 153, Revisal).

o fnregistrarea pe baza documentelor originale a oricaror modificari privind datele personale ale
personalului contractual si functionarilor publici si completarea dosarului profesional cu
documentele justificative.
intocmirea adeverintelor pentru atestarea situatiei profesionale si a vechimii in munc.
Asigurarea angajirii asistentului personal potrivit certificatului de incadrare in grad de handicap
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prin efectuarea tuturor demersurilor necesare angajarii.

Intocmirea actele necesare acordirii ajutorului de somaj, conform prevederilor legale cu
modificdrile si actualizarile la zi.

Verificarea lunard a sporurilor de vechime ale personalului angajat si transmiterea acestora citre
compartimentul contabilitate in vederea intocmirii statului de plata.

Completarea dosarelor profesionale cu documentele care atestd formarea profesionald.

Oferirea consultantei privind domeniul resurselor umane.

intocmirea, completarea si gestionarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici si
asigurarea completérii cu documentele necesare, conform prevederilor legale.

Inregistrarea functionarilor publici in evidentele electronice si efectuarea tuturor modificarilor
intervenite 1n situatia fiecarui functionar public.

Inregistrarea oricdrei modificari salariale survenite in raporturile de serviciu ale functionarilor
publici si asigura transmiterea conform prevederilor legale catre institutiile abilitate (ANFP,
Institutia Prefectului, ITM, M 500, L 153).

Oferirea de consultanta si transmiterea tipizatelor prevazute de actele normative cétre sefii de
departamente privind intocmirea si completarea fiselor de post, pregatirea si intocmirea evaluarilor
performantelor individuale pentru salariatii din subordinea fiecarui sef.

Coordonarea aplicarii indexarilor, majorarilor si oricdror modificari privind salarizarea
personalului.

Intocmirea de rapoarte si statistici cu privire la numéarul de angajati - referitor la personalul
contractual.

Intocmirea rapoartelor si statisticilor cu privire la numarul de angajati.

intocmirea documentatiei pentru aprobarea modificarilor planului de ocupare a functiilor publice.
Obtinerea avizelor necesare si aprobarea de cétre Consiliul local.

[nregistrarea pe portalul ANFP a tuturor modificarilor intervenite in situatia functionarilor publice.

Centralizarea evaludrilor performatelor profesionale precum si a solicitdrilor de formare
profesionala din partea sefilor de departamente.

Pe baza solicitarilor comunicate de catre sefii de departamente, intocmirea planului anual de
formare profesionala.

Monitorizarea modului de realizare a planului anual de formare si perfectionare profesionald.
Parcurgerea tuturor etapelor si respectarea termenelor stabilite prin lege pentru organizarea
concursurilor pentru ocuparea functiilor publice vacante.

Parcurgerea tuturor etapelor si respectarea termenelor stabilite prin lege pentru organizarea
concursurilor pentru ocuparea functiilor contractuale vacante.

Asigurarea indeplinirii tuturor obligatiilor asumate conform procedurii de implementare a SCIM.
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O Indeplinirea atributiilor specifice de secretar al comisie de monitorizare pentru implementarea
SCIM.

O indeplinirea atributiilor specifice de secretar al echipei de gestionarea riscurilor.

O Indeplinirea atributiilor specifice activitatii de consilier etic conform prevederilor legale si asigura
transmiterea si evidentierea rapoartelor specifice acestui domeniu.

[2] intocmirea si completarea cu toate datele la zi a adeverintelor pentru personalul contractual, cu
respectarea legislatiei muncii si pentru asistentii personali care asigurd Ingrijirea persoanelor
incadrate in grad grav de handicap.

[2] intocmirea adeverintelor solicitantilor care au prestat munci diferite in vechea forma de organizare
a CAP-urilor, conform documentelor identificate in arhiva institutiei.

i Preluarea si gestionarea solicitirilor pentru acordarea tichetelor sociale.

Centralizarea, programarea concediilor de odihna, tine evidenta efectudrii concediilor si

elaboreazd matricea personalului.

i8] Asigurarea comunicarii citre sefii de departamente a obligatiilor ce le revin privind programarea
concediilor, urmérirea efectuarii lor.

Verificarea zilnica a condicii de prezentd si consemnarea concediile de odihna potrivit notelor de
plecare in concediu semnate primite spre monitorizare.

Centralizarea pontajelor (foaia colectiva de prezentd) de la toti sefii de departamente pe care le
inainteaza spre contabilitate in vederea intocmirii statelor de plata.

[# Tinerea evidentei militare, conform legislatiei in vigoare.

Participarea la activitatea de impartire a alimentelor din fonduri comunitare potrivit prevederilor
legale, fiind persoana care preia si gestioneazd cantitétile de alimente primite pentru repartizare
persoanelor indreptitite, conform situatiilor primite din partea institutiilor judetene.

Preluarea, verificarea si analizarea solicitérilor de scutiri pentru persoanele incadrate in grad de
handicap si cele cu venituri reduse.

Asigurarea transmiterii catre salariatii institutiei a tuturor comunicarilor referitoare la salariatii
institutiei.

Salarizarea personalului institutiei
Pliti prestatii sociale
Monitorizarea personalului si a fisei sintetice

=> Calculul, intocmirea si evidentierea salariilor pe baza documentelor primite de la Compartimentul
Resurse Umane si ale celorlalte compartimente din cadrul unitétii.

-> Plata salariilor cu ordine de plata si ordonantéri introduse si prelucrate in programul de Buget.
Intocmirea actelor necesare, respectiv ordine de plati, ordonantiri, adrese necesare decontirii
salariului si virarea acesuia pe card.

- Intocmirea borderourilor bancare care se trimit citre banci in format electronic pentru a fi
prelucrate in termen, precum si intocmirea borderoului pentru trezorerie cuprinzind toate plétile
aferente salariului pe luna in curs.
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Verifica periodic in programul Buget-plati-cheltuieli contul de executie primit de la trezorerie
pentru toate capitolele care au cheltuieli de personal.

Verificare si arhivare extrase de cont eliberate de Trezoreria Negresti Oas pentru toate conturile
de salarii.

intocmirea si depunerea declaratiilor lunare D112, M 500, precum si verificarea fisei sintetice de
la Finantele Publice Negresti Oas.

intocmirea statisticilor lunare S1, trimestriale S2 si anuale S3, completate online pe suportul Essop
al Directiei de Statistica

Monitorizarea lunar, trimestriald si semestriald a cheltuielilor de personal pentru a fi depuse la
Finante Satu Mare.

fntocmirea dosarului pentru recuperare concediu boald care se depune la Casa Judeteani de
Séndtate in functie de concediile de boala platite.

Intocmirea de adeverinte pentru intocmirea dosarelor de pensionare, pentru dosare de somaj,
adeverinte de salarizare pentru credite, adeverinte pentru medic sau spital, pentru ajutor de
incalzire, adeverinte pentru asistenti personali, toate adeverintele de care are nevoie un salariat.
Asigura evidenta, péstrarea si arhivarea documentelor in conditii de siguranta.

Intocmirea lunara in programul de asistentd sociald, Lotul de Presasaj, a asistentilor personali, a
celor cu indemnizatii, a ajutoarelor de incélzire, depunerea lor la Trezoreria Negresti Oas cu
anexele aferente.

Intocmire state de plati pentru diferite ajutoare sociale, pe baza anchetelor primite de la DAS.

Art. 63 COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL SI FOND FUNCIAR
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Primeste, inregistreaza, prelucreaza datele in registrul agricol pe hartie cat si format electronic in
conformitate cu normele metodologice de aplicare

Urmadreste si tine evidenta miscarii terenurilor agricole de la un proprietar la altul.Informeaza
cetatenii despre obligatiile ce le revin cu privire la registrul agricol

Intocmeste si semneazi raspunsurile catre adresele primite spre solutionare, situatiile si rapoartele
transmise catre institutiile solicitante precum si a oricaror alte Situatii sau documente prevazute de
legile in vigoare.

Verifica si actualizeaza datele din registrul agricol pe teren, prin sondaj sau in vederea clarificarii
pozitiilor

Participa la pregdtirea si buna desfasurare a recensamantului agricol, populatie, constructiilor
alegerile locale

intocmeste acte care contin date informative din registrul agricol solicitate de titular ori de alte
organc competente
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Elibereaza adeverinte privind proprietatea, adeverinte pentru acordarea de subventii, adeverinte
necesare intocmirii cartilor de identitate, adeverinte utilitati (electrica, gaze, apa), infiintare firme,
radieri auto, scoala . gradinita, liceu (burse, rechizite ) ajutor social , alocatii, incalzire, etc

Colaboreaza cu organele sanitar-veterinare in activitatea de identificare a datelor referitoare la
miscarea efectivelor de animale.

Elibereaza carnete de comercializare, atestate de producator si tine evidenta acestora.
Asigura pregatirea documentatiei necesara formularii intampinarilor pentru dosarele de instanta.

Intocmeste, inregistreaza si tine evidenta contractelor de arendare atat pe hartie cat si in format
electronic

Gestioneaza evidenta cererilor de fond funciar si tine evidenta titlurilor de proprietate.
Elibereaza copii si extrase de pe documentele gestionate in conditiile legii

Intocmeste centralizatorul cu evidenta gospodariilor, terenurilor si animalelor existente pe raza
teritorial administrativa

Art. 64 COMPARTIMENTUL ARHIVA

Obiectivul general: Asigurarea activitatii de arhiva conform legii

Obiectivele specifice:

- Asiguria activitatea de arhiva conform legii
- Eliberarea actelor solicitate de cetiteni

Atributiile specifice:

*

Tine evidenta strictd a documentelor care i sunt predate de catre compartimente, verifica si preia
de la compartimente, pe baza de inventare dosarele constituite conform nomenclatorului arhivistic
al institutiei si intocmeste procesele verbale

Initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul institutiei
unde isi desfasoara activitatea, asigura legatura cu Arhivele Nationale in vederea verificarii si
confirmarii nomenclatorului, urméareste modul de aplicare al nomenclatorului la constituirea
dosarelor de catre compartimente.

Convoacd comisia de selectionare in vederea analizirii dosarelor cu termen de pastrare expirate si
care in principiu pot fi propuse spre eliminare ca fiind nefolositoare, intocmeste si inainteaza
formele cerute de lege pentru confirmarea lucrarii de catre Arhivele Nationale, asigurd predarea
integrald a arhivei selectionate la unitatile de recuperare

Organizeaza depozitul de arhivd dupd criterii prealabil stabilite conform prevederii legilor
Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigurd curdtenia in depozitul de arhiva, solicitd
conducerii unitatii dotarea corespunzitoare a depozitului, informeaza conducerea unitdtii si
propune masuri in vederea asigurrii conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei

* Intocmeste inventare pentru documentele fara evidentd aflate in depozit
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Asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza registrului
de depozit si a registrului de intrare iesire

Pune la dispozitie pe bazi de semnaturd si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire verifica integritatea documentului imprumutat, dupa
restituire acestea fiind reintegrate la fond

Verifica documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor solicitate de cetafeni
pentru dobandirea unor drepturi in conformitate cu legile in vigoare

Elibereaza, sub semnitura secretarului orasului, copii de pe orice act din arhiva Primdriei sau
Consiliului local, in afara acelora cu caracter secret stabilit in conditiile legii.

Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori

Prelucreaza dosare in vedere aranjarii cronologica si numerotarea filelor

Pregateste documente cu valoare istorica si inventarele acestora in vederea predarii la Arhivele
Nationale conform prevederilor legii

Urmareste si reactualizeaza situatiile intocmite conform modificarilor legislative intervenite

Efectueaza operatiunea de selectionare a arhivei pe baza inventarelor intocmite de cétre fiecare
departament

BIROU INFORMARE S$I RELATII PUBLICE

Art. 65 Obiectivul general al acestui birou este: Comunicare, informare, relatii publice si promovare a
institutiei
Obiectivele specifice ale acestui birou sunt:

Comunicare si relatii cu publicul

Actualizarea si mentenanta paginilor web

Asigura si mentine relatia cu mass-media

Realizare materiale informative

Realizarea Buletinului Informativ

Mentinerea relatiilor de colaborare externe si interinstitutionale
Planificarea activitatilor primarului si cabinetului primar

Atributiile indeplinite in vederea realizarii acestor obiective sunt:

K2
¢

0,
<4

*

Asigura si organizeaza functionarea compartimentului informare si relatii publice si indeplinirea
obligatiilor instituite de legislatia specifica privind informatiile publice

Asigurd si coordoneazd preluarea solicitarilor care {in de competenta autoritatii publice pe care o
reprezinta si repartizarea lor spre departamentele specifice.

Asigura continutul, acuratetea si reactualizarea permanenta a informatiilor de pe pagina web a
institutiei si gestioneza colaborarea cu firme specializate care se ocupd de mentenanta si incércarea
informatiilor pe pagina web.
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Pregiteste conferintele de presa, redacteaza comunicatele de presd si monitorizeaza presa
Asigura si elaboreaza transmiterea anunturilor, publicarea lor in mass-media si pe toate canalele
de informare si publicitate, privind actele normative si de interes public obligatorii dupa ce au
primit avizul de legalitate.

Asigurd transmiterea informatiilor catre masss-media pregatind si transmitdnd comunicatele de
presa, buletinele informative si/sau raspunsuri pentru reprezentantii presei

Asigura realizarea materialelor promotionale si de prezentare cu ocazia diverselor sarbatori si
evenimente ale oragului si a Primariei Negresti Oas

Urmareste realizarea si redactarea materialelor de promovare si informative prin firme specializate
Asigurd si coordoneza comunicarea internd, relatia cu institutiile subordonate si relafia interinstitutionala
cu alte autoritd{i publice sau private

Colaboreazi cu toate directiile din aparatul propriu al Primariei Negresti Oas, cu institutiile subordonate si
cu alte autoritati publice sau private

Intretine relatii cu organismele guvernamentale, partidele politice si organizatiile apolitice In vederea
informdrii corecte a acestora despre activitatea si problemele Primariei si realizarii unei atitudini favorabile
fatd de indeplinirea functiunilor acesteia

Analizeazd evolutia imaginii Primariei pe plan intern si extern, utilizand si sondaje sociologice
contractate cu institutii specializate
Analizeaza, evalueaza si planificd comunicarea in probleme de interes pentru Primarie

Asigura aducerea la cunostinta conducerii a propunerilor si sesizirilor cetdtenilor in vederea unei
bune functiondri a Primariei si a transparentizarii actului administrativ

Asigura punerea in aplicare a prevederilor Legii 544/2001,554/2004 si a Legii 52/2001 cu privire
la documentele de interes public

Intocmeste materialele informative depre oras
Organizeaza evenimente specifice relatiilor publice(conferinte de presa, intalniri publice, etc)

Gestioneaza documentele privind deplasarea Primarului orasului in delegatiile efectuate in
strainatate

Asigurd continuitatea parteneriatelor internationale si rispunde de relatiile internationale

Art. 66. COMPARTIMENT REGISTRATURA PETITII

Obiectivul general si specific al acestui compartiment este: Asigurarea activititii de registratura si
corespondenta
Activitatile acestui compartiment sunt:

Q

Efectueaza preluarea, verificarea si inregistrarea electronica a cererilor si documentelor anexate in
vederea rezolvérii unor probleme ce intra in sfera de competentd a Consiliului local si Primériei in
conformitate cu Normele metodologice stabilite si legislatia in vigoare sosite prin postd, posta
electronica, fax, curier sau direct din partea cetitenilor si le preda conducatorului unitatii
Distribuie documentele inregistrate fiecarui compartiment, conform rezolutiilor puse de catre
conducatorul institutiei.
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Asigura descarcarea 1n registrul intrare-iesire a documentelor, a tuturor petitiilor si adreselor care
necesita acest lucru.

Atentioneaza compartimentul caruia i-a fost repartizat documentul, cu privire la apropierea
termenului 1n care trebuie inaintat raspunsul.

Asigura distribuirea corespondentei prin posta romana, catre petenti sau institutii returnand
compartimentelor confirmarile de primire, acolo unde este cazul.

Raspunde de modul in care este folosita stampila rotunda a institutiei, avand grija ca aceasta sa nu
fie aplicata decat dupa ce actul/adresa respectiva poarta semnatura unei persoane cu functie de
conducere din cadrul Primariei

Inregistrarea proceselor de constatare a contraventiilor si transmite compartimentului venituri
pentru luarea in debit

Asigura evidenta si distribuirea corespondentei primite prin posta secreta cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

Prelucreaza plicurile pentru expediere (inregistrare expeditor, timbrare, completare borderouri)
Preia, inregistreaza si distribuie borderourile expediate, corespondenta returnata si confirmarile de
primire.

Tine evidenta corespondentet in programul CID

Predarea corespondentei curierilor pentru expediere

Art. 67. COMPARTIMENT INFORMARE SI RELATII PUBLICE

Obiectivul general si specific al acestui compartiment este: Asigurarea mentinerii legaturilor
interdepartamentale si externe

*

* % % % %

* %

Primeste si transmite documentele electronic, atat prin email, fax sau alte mijloace, raspunde la
telefon si face legatura interdepartamentala.

Prezinta zilnic corespondenta venita in institutie si mapele serviciilor functionale in scopul
semnarii si repartizarii

Executa distribuirea catre serviciile functionale a corespondentei si a mapelor dupa semnarea
acestora

Asigura planificarea si desfasurarea actiunilor i manifestarilor organizate de Primar

Pregiteste materialele pentru audiente in functie de cererile depuse si inregistrate

Participa la audiente si intocmeste procesul verbal

Asigurd pastrarea si folosirea corectd a insemnelor oficiale, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare

Asigurd dactilografierea si multiplicarea documentelor ce tin de cabinetul primarului.

Asigura arhivarea publicatiilor din presa scrisa a tuturor articolelor si informatiilor legate de
Primaria si orasul Negresti Oas

Gestioneaza documentele privind deplasarea Primarului orasului in delegatiile efectuate in tara
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Asigura comunicarea interna, relatia cu institutiile subordonate si relatia interinstitutionala cu alte
autoritdti publice sau private

ACTIVITATI IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Art. 68. Are regulament de organizare si functionare aprobat separat prin Hotédrare a Consiliului local
conform legistatici in vigoare.

Obiectiv general | - Asigurarea desfasurarii activitatii de stare civila
Obiectiv specific: Intocmirea actelor de stare civild cu respectarea prevederilor legale
Atributiile indeplinite Tn vederea realizarii obiectivului specific sunt:

>
>
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Intocmirea actelor de nastere si eliberarea certificatelor corespunzétoare
Atribuirea codului numeric personal, pe baza listelor de coduri precalculate, arhivarea si péstrarea
in conditii depline de securitate

Intocmirea dosarelor de césdtorie pe baza declaratiilor de cdsitorie ale viitorilor soti si a
documentelor depuse la dosar

Intocmirea actelor de deces si eliberarea certificatelor corespunzatoare

Constatarea desfacerii césdtoriei prin acordul sotilor de cédtre ofiterul de stare civild si eliberarea
certificatelor de divort

Intocmirea buletinelor statistice de nastere, casatorie, deces si divort si transmiterea lor la Directia
Judeteana de Statistica

Eliberarea extraselor pentru uz oficial (nastere, cisitorie,deces) la cererea autoritétilor publice si
a persoanelor fizice

Trimiterea cdtre SCLEP a actelor de identitate ale persoanelor decedate sau declaratiile din care
rezultd cd pers. decedate nu au avut acte de identitate, in termen de 10 zile de la data intocmirii
actului de deces

Trimiterea cétre centrul militar, pand la data de 5 a lunii urmétoare inregistrarii decesului,
documentul de evidenta militara

{ntocmirea documentatiei de transcriere in registrele de stare civili romanesti a actelor intocmite
in straindtate si operarea de mentiuni cu aprobarea organelor competente

Intocmirea documentatiei de rectificare a actelor de stare civild si efectuarea verificarilor pt.
stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a mentiunilor
inscrise pe acestea

Operarea mentiunilor pe actele de stare civila si transmiterea la exemplarul II de la C.J.
Inscrierea mentiunilor de stabilire a filiatiei, adoptiei, a anulirii sau desfacerii adoptiei, a
divortului, anularii ori incetarii cdsétoriei

Inscrierea sentintei de divort din strainatate

Operarea sentintelor de punere sub interdictie judecatoreasca
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Inscrierea acordarii sau renuntarii la cetatenia romana
Eliberarea certificatelor de stare civila la cererea cetdtenilor sau a altor institutii

Intocmirea necesarului de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare si
cerneald speciald pentru anul urmétor i comunicarea la DJEP

Reconstituirea, prin copiere, a registrelor de stare civila pierdute ori distruse, partial sau total

Inaintarea la C.J.a exemplarului II al registrelor de stare civil3, in termen de 30 de zile de la data
cand toate filele din registru au fost completate, dupé ce au fost operate mentiunile din registrul de
stare civild - exemplarul I

Péstrarea in conditii corespunzatoare a registrelor si certificatelor de stare civild pentru a evita
deteriorarea sau disparitia acestora

Sesizarea imediata la serviciul judetean de specialitate, in cazul disparitiei unor documente de stare
civila cu regim special

Primirea, inregistrarea si redactarea corespondentei primité de la alte institutii

Certificat privind componenta familiei

Formulare E 401 privind componenta familiei in vederea acordarii prestatiei familiale

Cereri la deschiderea de succesiune

Eliberare Livrete de familie

Primeste si opereaza sentintele civile privind modificari intervenite in starea civila a persoanei
Intocmirea documentelor pentru inregistrarea tardiva a nasterii

Transmite la DGEF situatia casatoriilor mixte

Opereaza modificari in listele electorale conform prevederilor legislatiei in vigoare
Intocmirea si operarea dosarelor de schimbare de nume sau prenume

Obiectivul general II al acestui serviciu este: Punerea in aplicare a prevederilor legilor specifice SPCLEP

Obiectiv specific: Comunicarea datelor referitoare la persoana fizica, solicitate de institutii sau persoane
fizice in conditiile legii 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Atributii specifice indeplinite pentru realizarea obiectivului specific sunt:

*
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Desfasoara activitati de ghiseu unic, in vederea eliberarii si preluarii actelor de identitate: verifica
fizionomia persoanei solicitantului daca corespunde cu fotografia din actul de identitate prezentat
Preia imaginea solicitantului la ghiseu, efectueaza confruntarea fizionomiei cu fotografia din
documentele prezentate.

Efectueaza dupa caz verificari in urmatoarele evidente: evidenta operativa, evidenta informatica
sau manuala, centrala ori locala.

Avizeaza cererile, pentru procesarea lor in registrul national de evidenta a persoanei.

Intocmeste si semneaza raspunsurile catre adresele primite spre solutionare, situatiile si rapoartele
transmise catre institutiile solicitante precum si a oricaror alte Situatii sau documente prevazute de
legile in vigoare.
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Avizeaza cererile si documentele depuse pentru avizar
Efectueaza operatiunile informatice necesare actualizarii componentei locale a RN.E.P. si
asociaza imaginea preluata solicitantului la datele de stare civila ale acestuia.

Completeaza cererile titularilor cu datele privind seria si numarul cartii de identitate, codul de
secretizare perioada de valabilitate.

Completeza registrul privind cererile pentru eliberarea actului de identitate, si pentru stabilirea
resedintei,la rubrica seria si numarul actului de identitate eliberat.
Elibereaza cartea de identitate a solicitantului, care semneazd de primire pe cererea pentru
eliberarea actului de identitate
In vederea eliberarii cartii de identitate provizorii desfasoara activitati precum:
a) completeaza cartea de identitate provizorie la rubricile corespunzatoare si stabileste
termenul de valabilitate a acesteia, care nu poate depasi un an.
b) semneazd cartea de identitate provizorie si cotorul aferent cipului,
c) efectueaza operatiunile informatice necesare actualizarii componentei locale R.N.E.P. si
asociaza imaginea preluata solicitantului la datele de stare civila,
d) completeaza cererea titularului cu datele privind seria si numarul cartii de identitate
provizorii, perioada de valabilitate.
Intocmirea, solutionarea si avizarea lucrarilor in cadrul serviciului, executarea activitatilor de
secretariat la nivel de serviciu,intocmirea raspunsurilor la adresele primite de la persoane fizice,
juridice, institutii.
Desfasurarea activitatilor pe linie de informatica potrivit dispozitiilor si ordinelor in vigoare,
intocmirea proceselor verbale de distrugere privind actele de identitate retrase conform normelor
metodologice
Operarea comunicarilor de nastere, deces, modificari statut civil, comunicari C.R.D.S., sentinte
judecatoresti

Preluarea la ghiseu a procurilor speciale, scanarea fotografiilor consulare.

Art. 69. COMPARTIMENT RELATIA CU CONSILIUL LOCAL

Compartimentul relatia cu Consiliul Local se subordoneazi Secretarului General al orasului
Negresti-Oas

Obiectivul general: Asigurarea relationdrii cu consilierii locali si a respectérii normelor si procedurilor
legale ale materialelor supuse dezbaterii Consiliului Local al orasului Negresti-Oas.

Obiectivul specific: Asigurarea convocarii Consiliului local
Atributiile pentru atingerea acestui obiectiv specific:

e Asigurarea respectrii procedurilor de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local
si a adreselor de inaintare

e Pregitirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia

® Asigurarea informarii presedintilor de comisii cu privire la punctele de pe ordinea de zi
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Evidenta prezentei consilierilor locali la sedintele in plen cat si pe comisiile de specialitate pe care
le comunica Serviciului Financiar, in vederea acordrii indemnizatiei lunare a consilierilor locali.
Asigurarea transparentei si comunicarea catre autoritéti, institutii publice si persoane interesate a
dispozitiilor primarului si hotérarilor consiliului local, in termenele legale

Aducerea la cunostinta directorilor din aparatul de specialitate de a asigurara rapoartele de
specialitate pentru punctele inscrise pe ordinea de zi.

Asigurd indosarierea, numerotarea §i sigilarea materialelor de sedintd pentru fiecare sedinti si
raspunde de pastrarea lor.

Asigura evidenta registrelor speciale ale declaratiilor de avere si de interese

Asigura evidenta registrului de dispozitii ale Primarului, hotarari ale Consiliului Local si a
petitiilor

Intocmeste situatiile juridice ale imobilelor notificate in baza Legii nr.10/2001 conform actelor
depuse la dosar.

Intocmeste procesul verbal al sedintelor de CL

Asigura transmiterea modificarilor legislative catre conducatorii de departamente pe adresele de
gmail

Centralizeaza si aduce la cunostinta publica rapoartele de activitate anuale a consilierilor locali
Asigura aducerea la cunostinta publica a ordinii de zi a sedintelor CL prin afisare la sediul primariei
Redacteaza potrivit normelor de tehnici legislativa, hotararile in forma finald, care ulterior se dau
spre semnare Secretarului General al orasului Negresti-Oas si Presedintelui de Sedinta;
Intocmeste adresa de inaintare si transmite Hotérarile Consiliului Local Institutiei Prefectului, in
vederea verificarii legalitatii acestora;

Intocmeste adresa de inaintare si preda Hotararile Consiliului Local Primarului oragului Negresti-
Oag;

Comunicd Hotararile Consiliului Local cu directiile din cadrul Primiriei, respectiv cu persoanele
interesate (beneficiarii), daca este cazul;

Completeaza dosarul cu Hotérérile Consiliului Local originale;

Preluarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de intrese ale consilierilor locali si transmiterea
acestora cédtre Serviciul Resurse Umane, in vederea respectirii prevederilor Legii
nr.176/2010,actualizatd

Indeplineste procedura de afisare a publicatiilor de vanzare, citatiilor si hotararilor judecatoresti

CENTRUL NATIONAL PENTRU INFORMARE SI PROMOVARE TURISTICA

Art. 70. Centrul national pentru informare si promovare turisticd are Regulament de organizare si
functionare propriu aprobat prin Hotérdrea de Consiliu Local nr.68/2016 este Anexa nr.3 la prezentul
Regulament de organizare si functionare

Obiectivele specifice ale Centrului Nasional pentru Promovare si Informare Turistici sunt:
Q1 Instituirea, prin existenta CNIPT, a unui punct de interes si actiune pentru dezvoltarea durabild a

turismului in zona

(1 Promovarea sustinutd a dezvoltarii turistice in scopul cresterii beneficiilor obtinute de pe urma

valorificdrii resurselor turistice pentru comunitatea locald
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Punerea 1n valoare a potentialului zonei si cresterea vizibilitatii pentru obiectivele deja cunoscute
Cooperarea cu institutiile locale, regionale si nationale

Cresterea gradului de informare a turistilor care viziteazd zona Negresti-Oas

Cresterea numarului de turisti care viziteaza zona Negresti-Oas si dinamizarea circulatiei turistice
in zona

Imbunitatirea imaginii zonei Negresti-Oas atdt pe plan national cat si pe plan international
Imbunitatirea imaginii produselor turistice din zona Negresti-Oas

Atributiile indeplinite in vederea atingerii obiectivelor specifice sunt:

>
>

\

\

**l il

Organizarea, coordonarea si conducerea intregii activitati a centrului turistic

Preocuparea continud a angajatilor pentru ridicarea nivelului de cunostinte profesionale si
perfectionarea profesionald prin participarea la cursuri, seminarii si conferinte si informarea
periodicd cu privire la trendurile internationale si nationale in turism;

Actualizarea informatiilor cu privire la politica de marketing si de brand turistic a Roméniei ca
destinatie turistici si respectarea acestora;

Participarea la intalniri cu factorii de interes relevanti pentru dezvoltarea turismului, cu agenti
economici din turism;

Instituirea unui model adaptat tehnologiilor moderne in ceea ce priveste promovarea in mediul
online prin intermediul website-ului, a paginilor social media si aplicatiilor mobile;

Respectarea si aplicarea Regulamentului de Organizare si Functionare (R.O.F) al CNIPT Negresti-
Oas, anexat ca si parte integrantd a Hotararii Consiliului Local nr. 68/2016 privind infiintarea
CNIPT Negresti-Oas;

Implementarea Planului de marketing, anexa a Contractului de Finantare nr. 4905/16.12.2014, pe
o perioada de 5 ani dupé finalizarea proiectului;

Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

Organizarea unor circuite turistice si oferirea de servicii de ghid de turism;

Pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare;

Completarea zilnica a rafturilor si display-urilor de promovare;

Formularea de raspunsuri la solicitérile de informatii trimise prin e-mail, posta sau telefonic;
Realizare de cercetare de marketing turistic si promovare turistica in mediul online;

Promovarea prin intermediul Ministerului Turismului, birourile si reprezentantele din tara si din
strdindtate, orasele infratite, etc.

e Promovare ,.fata in fatd”;
e Participarea la evenimente de promovare zonald organizate la nivel local si regional, national si
international;
e Realizarea de materiale informative tiparite: brosuri, pliante, postere, harti, etc.; (prin firme de
specialitate)
e Realizarea de materiale informative de tip spoturi radio, tv si online; (prin firme de specialitate)
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Actualizarea continud a informatiilor de pe website-ul Centrului National de Informare si
Promovare Turisticd;

Inventarierea principalelor resurse turistice din zond prin colectarea de date si actualizarea
permanent a bazelor de date cu informatii actuale privind obiectivele turistice;

Duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului,

Cooperarea cu institutiile locale si regionale pe probleme de turism (autoritéti ale administratiei
publice locale, camera de comert, etc.)

Cooperarea cu autoritatea publica centrald pentru turism si furnizarea de date statistice referitoare
la circulatia turisticd locald si regionald, de date referitoare la evenimente cu rol in cresterca
circulatiei turistice care se realizeaza pe plan local si regional, precum si furnizarea altor informatii
referitoare la activitatile turistice si oferta turistica pe plan local si regional;

Cooperarea si comunicarea cu alte CNIPT-uri sau CIT-uri din regiuni reprezentative sau
invecinate, cu privire la resursele si oferta turistica din alte zone interesante pentru turisti;
Informarea generald asupra ofertei turistice si a atractiilor turistice locale, regionale sau nationale,
evenimente culturale si de afaceri;

Amenajarea in interiorul Centrului National de Informare si Promovare turistic a unui ministand
de prezentare a produselor mestesugéresti si de artizanat cu specific local;

Punerea la dispozitia turistilor de materiale de promovare locale, regionale sau nationale;
timpului liber sau orice alte facilitati ce pot insoti o caldtorie turistica sau/si de interes turistic sau,
mai pe scurt, facilitdti de agrement;

privire la ghizi turistici locali, nationali si specializati

Oferirea de informatii cu privire la autoritétile competente in solutionarea reclamatiilor care se
inregistreazd pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice

Pune la dispozitia turistilor informatii despre telefoanele utile, asistentd turistica si ambasade,
politie, asistentd medicald

Asistarea turistilor in imprimarea biletelor de avion sau in realizarea formalitatilor de online check-
in;

Monitorizarea numérului de vizitatori ai Centrul National de Informare si Promovare Turistica;
(Co)-Organizarea de manifestari expozifionale de turism pe plan local si regional si activitati
generale de marketing intern i extern;

Elaborarea si implementarea unor protocoale de colaborare, parteneriate, proiecte de promovare si
dezvoltare a turismului in zoni;

Conturarea altor forme de turism care se pot practica in zona Negresti-Oas;

intocmirea si solicitarea unui buget pentru functionarea Centrului National de Informare si
Promovare Turisticd in localitatea Negresti-Oas si realizarea obiectivelor si activitatilor specifice;

Intocmirea unui plan anual de activitati a Centrului National de Informare si Promovare Turistica
Negresti-Oas;
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> Culegerea si prelucrarea informatiilor in vederea editarii de materiale informative si de promovare
turisticd;
> Pastreaza si dezvoltd relatiile cu mass-media

CASA ORASENEASCA DE CULTURA

Art. 71. Casa Oraseneasci de Cultura are regulament de organizare si functionare aprobat separat prin
Dispozitie a primarului conform legistatiei in vigoare, anexat prezentului Regulament de Organizare si
functionare — Anexa nr.

MUZEUL TARII OASULUI

Art. 72. Muzeul Tarii Oasului - Are regulament de organizare si functionare aprobat separat prin
dispozitie a primarului conform legistatiei in vigoare, Anexat prezentului Regulament de Organizare si
Functionare —Anexa nr.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.73. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Negresti Oas au acces nediscriminatoriu la:
- angajarea n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale,
- venituri egale pentru munca la valoare egala
- accesul la programe de calificare, perfectionare si specializare profesionala
- promovarea la orice nivel ierarhic si professional
- conditii de munca care respecta normele de sanatate si securitate in munca
- accesul la diferite prestatii si servicii sociale
- maternitate si cresterea copilului.
Art.74. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului Negresti Oas este obligat:
__sacunoascd §i sa respecte prevederile prezentului regulament;
_ sa manifeste grija, disciplina, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice;
_ sa isi Indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;
_ saraspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor pe care le intocmeste
in cadrul compartimentelor lor;
_ sa informeze cetafenii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor si sa-i trateze
cu respect si demnitate, pastrdnd confidentialitatea informatiilor;
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_ sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legitura cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public.

Art. 75. Prevederile prezentului regulament se completeaza de drept si cu alte prevederi ale actelor
normative e in vigoare, incidente activitatii Consiliului Local si Primariei oragului Negresti Oas.

Art.76. Directorii, sefii de servicii i birouri, pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament, vor
stabili sau completa, dupad caz, prin fisa postului, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia, sarcinile
de serviciu pentru fiecare post in parte, urmérind o incércare judicioasi a acestora, conform pregitirii
profesionale si functiei detinute.

Art.77. Directorii, sefii de servicii si birouri vor studia, analiza si propune méasuri pentru imbunitatirea
permanentd a activitdtii, simplificarea evidentei, reducerea timpului de circulatie a documentelor,
primar.

Art.78. Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie, care privesc
probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru functionarii aparatului de specialitate al Primarului
orasului Negresti-Oas.

Art.79. Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecarui compartiment functional.
Art.80. Acest regulament poate fi modificat ori de cite ori se impune prin HCL.

Art.81. Personalul de conducere este obligat si asigure cunosterea si respectarea de citre intregul personal
din subordine a regulamentului de fata, iar acesta este obligat si-1 cunoasci si sa-I respecte.

Art.82. Prevederile prezentului Regulament se aplica de la data intrarii in vigoare a Hotararii Consiliului
Local de aprobare si se aduce la cunostinta personalului din Aparatul de specialitate al Primarului orasului
Negresti-Oas si a persoanelor interesate prin publicarea pe pagina de internet si intranet a Primiriei
orasului Negresti-Oas.

PRESEDINTE DE SEDINTA
SARCA IOAN
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Anexa nr.1 la ROF UAT oras Negresti-Oas

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A POLITIEI LOCALE A
ORASULUI NEGRESTI OAS

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prevederile prezentului Regulament reglementeazd modul de organizare si functionare a
Politiei locale a Orasului Negresti Oas si se aplica personalului politiei locale vizate in conformitate cu
dispozitiile Legii politiei locale nr. 155/2010.

Art. 2. Politia locald a Orasului Negresti Oas este infiinfatd, organizatd si functioneaza prin
reorganizarea Politiei comunitare a Orasului Negresti Oas, in baza Hotararii de Consiliul Locali nr.
62/2010 in conformitate cu prevederile urméatoarelor acte normative:

- Legea politiei locale nr. 155/2010;

- Hotararea Guvernului nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale.

Art. 3 (1) Politia locald a Orasului Negresti Oag isi desfdsoard activitatea pe baza principiilor
legalitatii, increderii, previzibilitafii, proximitatii, proportionalititii si gradualitafii, deschiderii si
2) Politia locala a Oragului Negresti Oas isi desfdsoara activitatea in interesul comunititii locale,
exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor autoritatii deliberative si ale celei executive
ale Orasului Negresti Oas, respectiv, in conformitate cu reglementérile specifice fiecdrui domeniu de
activitate, stabilite prin acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale.

Art. 4. (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, politia locald coopereazi cu unitatile, respectiv cu
structurile teritoriale locale ale Politiei Roméne, ale Jandarmeriei, ale Politiei de Frontiera si ale
Inspectoratului Teritorial pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte autoritati ale administratiei publice
centrale si locale si colaboreazad cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si
juridice, 1n conditiile legii.

(2) Politia locald solicita interventia structurilor unitatilor Politiei Romane sau ale Jandarmeriei
Romaéne pentru orice situatii ce exced atributiilor ce i revin potrivit legii.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA POLITIEI LOCALE

Art. 5. (1) In orasul Negresti Oas, Politia Locala se organizeazi ca un compartiment functional, firi
personalitate juridica, la nivel de serviciu, in cadrul aparatului de specialitate al primarului, in
subordonarea nemijlocita a Primarului Orasului Negresti Oas.

(2) Organizarea politiei locale cuprinde obligatoriu :
a) structura de ordine si linigte publica, precum si paza bunurilor;
b) structura de sigurant a circulatiei;



¢) structura de control in domeniul disciplinei in constructii si protectiei mediului;
d) structura cu atributii de control pe linia activitatilor comerciale, de evidenta persoanelor si afisajului
stradal.

Art. 6. Conducerea, organizarea, coordonarea, indrumarea si controlul activititii structurilor
organizate, sunt asigurate de Primar, sef serviciu §i sef birou, potrivit organigramei aprobate si a
atributiilor stabilite prin prezentul Regulament.

CAPITOLUL III
PERSONALUL POLITIEI LOCALE

Art. 7. (1) Personalul Politiei locale a Orasului Negresti-Oas este compus din:
- functionari publici care ocupa functii specifice de politist local,
- functionari publici care ocupa functii publice generale;
- personal contractual.

Art. 8. Functiile publice din politia locala se clasifica dupd cum urmeaza:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare sunt necesare studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diplomé de licenta sau echivalenta;

b) clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare sunt necesare studii superioare de
scurtd duratd, absolvite cu diploma, in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna;

c) clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare sunt necesare studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Art. 9. (1) Dupd nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale sunt functionari
publici de conducere si functionari publici de executie, astfel:
¢ functii publice de conducere:
= sef serviciu;
» sef birou.
e Functii publice de executie:
® consilier, consilier juridic, inspector, referent.

(2) Functionarii publici din politia locala care ocupa functii publice de conducere trebuie si fie
absolventi ai unei forme de invatamant superior de lunga durati cu diploma de licenta sau echivalent;

(3) Functionarii publici din politia local&, numiti in functiile publice prevazute pentru clasele a
[1-a si a IlI-a, pot ocupa numai functii publice de executie.

(4) Functia publica de executie este structurati pe grade profesionale, astfel:

a) superior, ca nivel maxim;

b) principal;

c) asistent;

d) debutant.

Art. 10. Functionarii publici din politia locald pot fi numiti debutanti sau definitivi. Ei isi desfisoara
stagiul si sunt evaluafi in conditiile O.U.G.57/2019, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare.



Art. 11. (1) La reorganizare, Politia locald a Oragului Negresti-Oas preia personalul de la Politia
comunitard a Oragului Negresti-Oas.

Art. 12. (1) Calitatea de functionar public din politia locald se dobandeste si se pierde in conditiile
previzute de O.U.G. 57/20219 privind Codul Administrativ, republicatd, cu modificarile ulterioare si
prin exceptie, conform Legii nr. 155/2010 a politiei locale.

(2) Raporturile de munca ale personalului contractual din cadrul politiei locale se stabilesc, se
modificd, se suspenda si inceteaza in conditiile prevazute de legislatia muncii.

Art. 13. (1) Functiile publice vacante din cadrul Politiei locale a Orasului Negresti Oas se ocupd prin
transfer, redistribuire, examen sau concurs, in conditiile legii.

(2) Conditiile de organizare si desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor publice se realizeazd conform prevederilor H.G. nr. 611/2008, actualizata, pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

(3) Ocuparea posturilor contractuale vacante se face prin concurs sau examen, pe baza
criteriilor de selectie stabilite prin prezentul regulament, in raport cu cerintele postului.

Art. 14. Persoana care se inscrie la concurs si urmeaza sa fie numitd pe o functie publica in politiei
locale trebuie sa indeplineascd conditiile generale legale prevdzute pentru functionarii publici si
conditiile specifice de ocupare a functiei publice pentru care se organizeazi concurs.

Art. 15. (1) Concursul va cuprinde patru etape, astfel:
a) selectarca dosarelor de nscriere;
b) probele eliminatorii: examen psihologic, medical, aptitudini sportive;
c) lucrare scrisd/teste-grild, pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor functiei
sau postului;
d) interviu.

(2) Conditiile generale, conditiile specifice, precum si bibliografia concursului se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale referitoare la organizarea si desfdsurarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice si a posturilor contractuale.

Art. 16. (1) Ocuparea posturilor contractuale se face cu respectarea Codului Muncii. Pentru a participa
la concurs, personalul contractual din Politia Locala trebuie si indeplineasca obligatoriu urmitoarele
conditii generale:

- sa fie cetdfean roman;

- sa nu fi suferit vreo condamnare pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru care
candideazi;

- are o stare de sdndtate corespunzitoare, atestatd pe baza de examen medical;

- sa prezinte curriculum vitae din care si rezulte activitatea desfasurati;

- sd Indeplineasca conditiile de studii specifice postului.

(2) Personalul contractual din cadrul politiei locale cu atributii de pazi, trebuie sa
indeplineascd si conditiile prevazute la art. 39 din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si completirile ulterioare. Angajarea
acestuia se face cu respectarea prevederilor art. 40 din Legea nr. 333/2003, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Art. 17. (1) Dosarele candidatilor se intocmesc, in conditiile legii, diferentiat pentru functionarii
publici sau personalul contractual, dupi caz.



(2) Documentele privind organizarea i desfdsurarea concursului, lucrarile candidatilor la
probele sustinute si procesul-verbal cuprinzind punctajul obtinut se indosariazi separat, pentru fiecare
concurs.

Art. 18. (1) Dosarele intocmite, in cazul candidatilor admisi, se completeaza cu copia procesului-
verbal cuprinzand punctajul obtinut.
(2) Dosarele candidatilor respingi se restituie acestora, la cerere, pe bazi de semnétura.

Art. 19. (1) Candidatii declarati admisi au obligatia sa se prezinte in vederea numirii in functia publica
/ incheierea contractului individual de munca, in termen de 10 zile lucratoare de la data comunicarii
propunerii de numire in functie.

(2)Dosarele candidatilor admisi se prezintd Primarului de citre comisia de concurs, insotite de
propunerea de numire / incheierea contractului individual de munca. La solicitarea scrisd si motivati a
candidatului declarat admis, Primarul poate prelungi termenul stabilit pentru emiterea actului
administrativ de numire la cel mult 31 de zile de la data comunicérii pronuntarii de numire in functie.

(3)Neprezentarea candidatilor in vederea numirii / nesemnarea contractului individual de
munca, atrage decdderea din dreptul de a fi numiti / angajati, in functiile publice / posturile, pentru
care au candidat. In acest caz, este notificat urmatorul candidat din lista cuprinzand punctajele finale
ale concursului, cu condifia ca acesta sa fi obtinut punctajul final minim necesar promovarii
concursului.

Art. 20. (1) Pentru instruirea si pregatirea personalului, Politia localad a Oragsului Negresti Oas asigura
participarea persoanelor angajate la cursuri de formare initiald in institutiile de speti altate din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor.

(2) Programele de formare initiala sunt structurate pe module, parcurse prin cursuri la zi cu durata de 3
luni.

(3) Pentru functiile publice de conducere, in programele de studiu se prevede obligatoriu un modul de
management, cu durata dej minimum 30 de ore.

(4) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, comform planului de
invatadmant.

(5) in urma promovdrii examenului, politistii locali obtin un certificat de absolvire eliberai in conditiile
legii de citre institufia organizatoare de specialitate, cu mentionarea competentelor profesionale
dobandite, cuantificate in credite transferabile. Certificatele de absolvire sunt tiparite cu antetul
Ministerului Administratiei si Internelor si au regimul prevazut de lege pentru documentele de studii.
(6) Contravaloarea cursurilor de formare se suporta din bugetul institutiei.

Art. 21. (1) La numirea in functia publicd, functionarii publici din politia locald depun jurdméntul de
credintd in fata Primarului Oragiilui Negresti Oas, in prezenta superiorilor ierarhiii si a colegilor.

(2) Juramaéntul are urmétorul continut: ,,Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertatile fundamentale
ale omului, s aplic in mod corect gi fara partinire legile tarii, sd indeplipesc constiincios indatoririle ce
imi revin potrivit functiei, sa respect normele de conduitd profesionald si civica si si pastrez secretul
profesional. Asa sd-mi ajute Dumnezeu." Formula de incheiere va respecta libertatea convingerilor
religioase.

(3) Refuzul depunerii juramantului prevazut la alin. (2) se consemneazi in scris si atrag4 revocarea
actului administrativ de numire in functie.

(4) Jurdmantul de credintd este semnat de cétre functionarul public din politia locald si de cétre
Primarul Orasului Negresti Oas, In doud; exemplare. Unul se péstreaza la dosarul personal, iar cel de-
al doilea se inméneazi functionarului public.



Art. 22. (1) Politistii locali care promoveazid programele de formare initiald prevdzute mai sus un
angajament de serviciu prin care se oblicd sa lucreze in politia locald o perioadd de 5 ani de la data
promovarii examenului.

(2)Angajamentul se incheie in forma scrisd si cuprinde clauze pentru ambele pérti, referitoare la
drepturi si obligatii, conditiile de pregétire si perioada pentru care salariatul se

desfagoare activitdti in cadrul politiei locale.

(3) Dupa semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul personal al fiecarui salariat din politia locala.

Art. 23. Dacd functionarului public/personalul angajat pe baza de contract, din politia locald numit in
functia publica / post, 1i inceteazd raportul de serviciu / muncd, din motive imputabile acestuia,
inaintea expirdrii perioadei prevazute in angajamentul de serviciu, acesta este obligat si restttuie
contravaloarea cheltuielilor efectuate cu pregétirea sa, proportional cu perioada rimasd neefectuati
pénd la expirarea termenului de 5 ani de la data promovarii examenului.

Art. 24. (1) Personalul politiei locale are dreptul la uniforma de serviciu si echipament de protectie
specific locului si conditiilor de desfasurare a serviciului, care se acordd gratuit si se finanteazi din
bugetul politiei locale.

(2) Uniforma Politiei locale a Orasului Negresti Oas, articolele componente si durata maxima
de uzurd, sunt prevazute in Anexa nr. I din prezentul Regulament.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale personalului Politiei locale a Orasului Negresti-Oas este prevazutd in Anexele nr. II si
III la prezentul Regulament.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poartd numai in timpul executérii serviciului.

Art. 25. Personalul Politiei locale a Orasului Negresti Oas isi desfasoard activitatea profesioanali,
pentru asigurarea ordinii si linistii publice, pazei si protectiei obiectivelor de interes public, local si
privat de pe raza teritoriald a Orasului Negresti Oas, actioneaza in sprijinul institutiilor statului, ale
autoritatilor publice locale ale Orasului Negresti Oas, cetatenilor orasului Negresti Oas si executd orice
alte activitati date in competentd, exclusiv pe baza si in executarea legii.

Art. 26. (1) Personalul politiei locale este obligat s& respecte drepturile si libertatile fundamentale ale
omului, Constitutia si legile térii, juramantul, angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne si
sd indeplineascd dispozifiile legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa profesionali.

(2) Personalul politiei locale rdspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi executd
atributiile de serviciu.

Art. 27. Personalul de conducere din cadrul politiei locale rdspunde pentru legalitatea dispozitiilor
date subordonatilor si sunt obligati sd verifice dacd acestea au fost intelese corect si sd controleze
modul de indeplinire a acestora.

Art. 28. Personalul Politiei Locale a orasului Negresti Oas vor efectua obligatoriu testiiri anuale pentru
evaluare psihologica, verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor functiei sau postului
precum si verificarea aptitudinilor sportive.

Art. 29. Incélcarea de citre politistii locali, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
disciplinara, contraventionald, civild sdu penala, dupa caz.



Art. 30. Raspunderea juridica a politistului local huse poate angaja daca acesta a respectat prevederile
legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institufiei publice in care 1si desfisoars
activitatea.

Art. 31. (1) incilcarea cu vinovigie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd previzute de lege
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitégi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi dacd functionarul public nu
actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisé;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadad de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupi caz, de promovare in
functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

€) retrogradarea in functia publici pe o perioadd de pand la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului; .

f) destituirea din functia publica.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinarei se va t{ine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiale in conditiile prezentei legi.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 1 an de la data sesizdrii comisiei de
disciplind cu privire la sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sdvarsirii
abaterii disciplinare.

(6) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca
infracfiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pand la dispunerea clasdrii; ori
renuntdrii la urmdrirea penald sau pand la data la care instanta judecdtoreasci dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, améanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal.
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(7) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public care a savarsit o
abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducatorul autoritdtii sau institutiei
publice are obligatia de 4 interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau,
dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public jn cadrul altui compartiment sau
altei structuri a autoritatii ori institutiei publice.

Art. 32. (1) Sanctiunea disciplinarad prevazuta la art. 31 alin. (3) lit. a) se poate aplica direct de catre
persoana care are competenta legald de numiri in functia publica.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 31 atin. (3) lit. b)-f) se aplica de persoana care are
competenta legald de numire in functia publica, la propunerea comisiei de disciplina.

(3) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite
si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnati in scris, sub
sanctiunea nulitdtii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza intr-un proces verbal.

CAPITOLUL 1V
ATRIBUTIILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

Art. 33. Seful serviciului isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
primarului si are urmatoarele atributii:

a) organizeazi, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde mésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

¢) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregitirea profesionald continud a personalului din subordine;

¢) aprobd planurile de pazé intocmite pentru obiectivele din competenta;

f) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea i utilizarea corespunzatoare a acestora;

g)analizeaza si prezintd trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanti stabiliti de
comisia locala de ordine public;

h) asigurd informarea operativd a Consiliului local al Orasului Negresti Oas, precum si a Politiei
Orasului si Jandarmeriei despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei
locale;

i) reprezintd Politia locala a Orasului Negresti Oas in relatiile cu alte institutii ale statului, cu ceblalte
autorita{i ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

j) asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul si
propund acordarea de recompense si sanctiuni in conditiile legii;

k) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activititii;

1) asigurd masurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetitenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

m) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

n) coordoneazd activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in
conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;

0) organizeazd si executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt indepliiite
atributiile de serviciu de cétre personalul politiei locale;



p) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de pazi si ordine;
r) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Art. 34. Sef birou, se subordoneazd Primarului si Sefului de serviciu si are urmitoarele atributii

specifice:

a) organizeazd, planificd, conduce si controleazd activitatea personalului din subordine privind

asigurarea ordinii si sigurantei publice, a vietii si integritétii persoanelor;

b) intocmeste planul de pregétire profesionali a personalului, coordoneaza activitatea de

elaborare a temelor, urmareste modul de desfagurare a pregatirii si {ine evidenta rezultatelor obtinute;
|

c) asigurd cunoasterea armamentului din dotare, conditiile de pastrare si intrefinere a acestuia si

instruieste personalul dotat cu armament cu privire la modul de folosire;

d) sesizeaza de indatd sefii ierarhici i structurijle de Politie Negresti Oas, despre cazurile de pierdere,

deteriorare, distrugere sau folosiri a armamentului din dotare, potrivit prevederilor legale;

e) asigurd intocmirea zilnicd a raportului sintezd cu principalele evenimente si o prezintd sefului

politiei locale;

f) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legale ce

reglementeaza activitatea de, asigurare a ordinii si sigurantei publice, regulile regulile de convietuire

sociald, integritatea corporala a persoanelor, curitenia si comertul stradi ii si a normelor de protectie a

muncii;

g) constatd contraventiile date In competenta, aplicé sanctiunile potrivit legii si tine evidenta acestora;

h) conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica

stabilita;

i) stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si folosirea acestora

in timpul serviciului, precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor securititi cAnd nu se afla asupra

personalului;

j) informeazd de indatd conducerea politiei inreg.strate in activitatea de pazd si apdrare a ordinii

publice si {ine evidenta acestora;

k) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

1) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal s3 execute corespunzitor sarcinile ce i revin,

sd aibd o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense sau

sanctiuni corespunzatoare;

m) respectd normele de securitate si sandtate in munca precum si normele privind situatiile de urgenta

potrivit reglementarilor in vigbare avand grija ca si angajatii din subordine si o faci;

n) indeplineste diverse activitati administrative, ia masuri pentru aplicarea prevederilor cuprins e in

protocoalele de colaborare ale institutiei pe linie sociald si antidrog.

o) verificd si analizeazd procesele verbale incheiate de agenti in teren, ficAnd mentiuni in registrul

special, prelucreazd cu agentii greselile depistate, centralizeaza procesele verbale de constatare a

contraventiilor aplicate zilnic de agenti si le transmite persoanei responsabile cu evidenta acestora;

p) monitorizeaz si tine legétura permanent, direct sau prin ofiterul de serviciu cu personalul din teren

si stabileste masurile care se impun;

q) verificd tinuta si accesoriile (dotérile) politistilor si agentilor de pazi la intrarea in

schimb sau si la iesire, dupa caz;

r) urmdreste starea tehnica si exploatarea autovehiculelor de serviciu,

s) intocmeste planuri de actiune si le prezinté spre aprobare sefilor ierarhici;

t) exercitd controlul activitatii politistilor din teren;

u) informeaza in cei mai scurt timp sefii jerarhic superiori despre orice eveniment
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petrecut in timpul serviciului sau despre care au cilnostin{a ca s-a petrecut anterior, in vederea ludrii
madsurilor care se impun;

v) indeplineste diverse activitafi administrative, date de sefii ierarhici,| studiaza rapoartele politistilor si
agentilor de paza la iesirea din serviciu, analizeaza activitatea acestora, ia masuri pentru rezolvarea
problemelor nesolugionate sau propune rezolvarea acestora, dupa caz;

(2) 1n lipsa sefului de serviciu, exercitd prerogativele acestuia.

Art. 35. In domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor, politia locala are
urmatoarele atributii:

a) menfine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranti
publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de invitdmant publice, a unititilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in
alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitagilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de
ordine si siguranta publica;

c) participd, Tmpreund cu autoritdtile competente prevdzute de lege, potrivit competentelor, la
activitd{i de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare i inldturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
périntilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adipost si procedeazd la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociala in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

e) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
céinilor fard stipin si a celei privind protectia animalelor si sesizeazad serviciile specializate pentru
gestionarea cdinilor fara stdpan despre existenta acestor cdini si acordd sprijin personalului specializat
in capturarea si transportul acestora la adapost;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institufiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participd, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz,
precum si a altor asemenea activititi care se desfagoara in spatiul public si care implicd aglomeriri de
persoane;

h) asigurd paza bunurilor §i obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale si/sau n administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii
publice de interes local, stabilite de consiliul local;

i) constata contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritafilor administragiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenti;

J) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penald si
instantele de judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenti;

k) participd, aldturi de Polifia Roména, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranti publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitafii stradale;



1) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inméandrii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Aparérii Nationale;

m) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executarilor silite;

n) acordd, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

Art. 36. In domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia locald are urmatoarele atributii:

a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avind dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor i a marcajelor rutiere si acorda asistenta in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

¢) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grinding, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participd, Impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte activitd{i care se desfdsoard pe drumul public si implicd
aglomerdri de persoane;

e) sprijind unitagile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competent;

f) acordd sprijin unitafilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigurd, Tn cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
mdsuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daci se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara;

h) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incédlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare
a autovehiculelor staionate neregulamentar;

i) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa maxima
admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;

Jj) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animali;

k) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia In zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile
de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

1) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipidn sau abandonate pe
terenuri aparfindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitétilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

m) coopereazd cu unitdfile/structurile teritoriale ale Polijiei Roméne pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Art. 37 In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politia locala are urmatoarele
atributii:

10



a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fard autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

c) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd
formd de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitdtii economice;

d) participd la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitaii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spatii
aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care
participd la aceste operatiuni specifice;

e) constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizérii executdrii lucrérilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, n vederea aplicdrii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupd caz, presedintelui
consiliului judetean, primarului unitatii administrativ-teritoriale ori al sectorului municipiului
Bucuresti in a cédrui razd de competentd s-a sdvarsit contraventia sau persoanei imputernicite de
acestia.

Art. 38. in domeniul protectiei mediului, politia locald are urmétoarele atributii:

a) controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

a™1) supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a unitétii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansérii unor incendii, cu consecinie negative pentru
viata oamenilor, mediu si bunuri materiale;

b) sesizeaza autoritdtilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

¢) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identifici bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
ori a altor institugii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea
acestora;

e) verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepértarea
zapezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

g) verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de cdtre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

i) verificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritétilor administratiei publice
locale, sesizérile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor
de ap4, precum si a celor de gospodarire a localitétilor;

j) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incédlcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevézute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autoritétilor administratiei publice locale.

Art. 39 In domeniul activititii comerciale, politia locala are urméatoarele atributii:
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a) actioneazad pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comerfului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritdtile administratiei
publice locale;

b) wverificd legalitatea activitdtilor de comercializare a produselor desfdsurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare,
tdrguri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor
agroalimentare;

¢) verificd existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologicé pentru cantare, a avizelor
si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritétilor administraiei publice
centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

e) verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifici respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

g) identificd marfurile §i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitafii
administrativ-teritoriale si pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si
aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

h) verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritafilor administratiei publice locale;

i) coopereazd si acordd sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

j) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazi autoritatile competente in cazul in care identifica
nereguli;

k) verifica si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legétura cu activititi de productie,
comert sau prestari de servicii desfagurate in Jocuri publice cu incélcarea normelor legale;

1) constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru incédlcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a)-j), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Art. 40 In domeniul evidentei persoanelor, politia locali are urmatoarele atributii:

a) inméneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea véarstei de 18 ani;

b) coopereazd cu alte autoritati competente in vederea verificdrii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute
de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

¢) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, republicatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

d) coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate
a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérstd peste 14 ani, care nu au acte de
identitate.
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Art. 41(1) Functionarii publici din cadrul Politiej locale Negresti Oas desemnati si constate
contraventii si sd aplice sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind circulatia pe drumurile
publice vor fi imputerniciti prin dispozitie a Primarului orasului Negresti Oas.

(2) Functionarii publici si personalul contractual cu atributii de control din cadrul Politiei locale a
Orasului Negresti Oas vor fi imputerniciti prin dispozitie a Primarului

Orasului Negresti Oag ca agenti constatatori, in oricare dintre situatiile in care aceasti

calitate 1i este stabilita prin acte normative primarului.

Art. 42. Pe timpul executdrii serviciului, personalului din Politia locala a Orasului Negresti Oas ii este
interzis:

a) sa incredintele arma altei persoane;

b) s& Intreprinda actiuni care nu au legétura cu indeplinirea indatoririlor de serviciu;

c) sd incredinteze fara aprobarea superiorului ierarhic consemnul postului unei alte persoane;

d) sd paraseasca postul inainte de ora stabilitd prin consemn sau inainte de a fi schimbat, atunci
cand serviciul se executd pe mai multe schimburi in locatii anume stabilite.

CAPITOLUL V 5 3
ASIGURAREA LOGISTICA, MATERIALA SI FINANCIARA

Art. 43. (1) Pe timpul patrulérii pe raza Orasului Negresti-Oas, personalul Politiei locale a Oragului
Negresti-Oas poate folosi autovehicule cu insemnul distinctiv ,,POLITIA LOCALA”, echipate cu
rampd luminoasd de culoare albastra si mijloace de avertizare sonora si tehnica de radiocomunicatii.

Art. 44. Politia Locald este autorizatd sa achizitioneze, sa detina si si foloseasca arme letale si arme
neletale, precum §i munitia corespunzatoare, precum si mijloace cu actiune iritant — lacrimogena,
pentru dotarea personalului propriu, in conditiile prevazute de lege.

Art. 45. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei locale a Orasului Negresti-Oas, se
asigurd din bugetul local al Orasului Negresti-Oas.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 46. (1) Personalul Politiei locale a Orasului Negresti Oas fisi indeplineste atributiile in mod
nemijlocit sub autoritatea si controlul Primaijului Orasului Negresti Oas sau al persoanei la care s-au
delegat prerogativele prin dispozitia primarului.

Art. 47. Personalul politiei locale poate infiinta si se poate asocia in organizatii sindicale sau in alte
organizatii, in conditiile legii.

Art. 48. (1) Personalul politiei locale beneficiazd de salarizarea functionarilor publici sau a
personalului contractual, in functie de categoria din care face parte, potrivit legii.
(2) Prevederile OUG 57/2019, republicaté, cu modificarile ulterioare, si ale
te acte normative in vigoare referitoare corespunzitor functionarilor publici din politia
locald, in masura in care prin legea de organizare si functionare a acesteia nu se dispune astfel.
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Art. 49. (1) In afara drepturilor salariale previzute de lege, politistul local mai are dreptul si la
incadrarea activitdtii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca, potrivit legii, precum si
la decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului.

(2) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sanitate si de bunuri, pentru

daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(3) Asigurarea despégubirilor prevazute la, alin. (2) implici acordarea unor sume de

bani pentru politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia

producerii riscurilor specifice activitatii de politie locala.

Art. 50 (1) Despagubirile se acorda, 1n baza incheierii unei asiguréri de viata facultative

incheiate de Orasul Negresti Oas, pentru urmétoarele categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local;

b) Invaliditate de gradul I;

¢) Invaliditate de gradul II;

d) Invaliditate de gradul IlI;

e) deces;

f) prejudicii aduse bunurilor.

2) In sensul alin.(1), termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) polifist local réanit - politistul local supus in timpul sau in legiturd cu exercitarea atributiilor de
serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vatdmaétoare, in urma cédrora 1i este afectati
integritatea anatomica si/sau functionald a organismului;

b) politist local invalid - politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor

de serviciu de cétre comisiile de expertizd medicala si evaluare a capacititii de munca;

c) politist local decedat - politistul local care gi-a pierdut viata, in urma unui accident, in timpul sau in
legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun — constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si anexele acestora,
vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.

Art. 51. — (1) Despégubirile acordate in situatia producerii riscului prevazut la art. 43 alin.(l) lit. a)
acopera toate cheltuielile legate de:
a) tratamentul 1n tard sau in strainatate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in {ara;
b) tratamentul de recuperare in unitéti medicale din tara sau strainatate;
c) protezele, ortezele si alte dispozitive medidale de profil din {ara sau strdinitate;
d) transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicald care va asigura efectuarea
tratamentului, atat pentru politistul local, cét si pentru insotitor, cind situatia impune.
(2) In situatia producerii unuia dintre riscurile prevazute la art. 43 alin.(l) lit. b) - d), politistului
local i se acordd despéagubiri in sumai de:
a ) pentru invaliditate de gradul I - 10.000 euro, echivalent in lei la data platii;
b) pentru invaliditate de gradul al II-lea - 8.000 euro, echivalent in lei la data plitii;
el pentru invaliditate de gradul al II1-lea - 6.000 euro, echivalent in lei la data platii.
(3) Despégubirea acordaté in situatia producerii riscului prevazut la art. 43 alin.(]) lit.
e) constd intr-o suma de 20.000 euro, echivalent in lei la data plétii, si se plateste familiei politistului
local decedat.
(4) Despégubirea acordata 1n situatia producerii riscului prevazut la art. 43 alin.(1) lit.
f) ne poate depdsi suma necesara pentru aducerea bunului in starea initiald sau inlocuirii
acestuia in caz de distrugere.
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Art. 52. Despagubirile acordate in baza prezentului Regulament — cadru constituie forme de sprijin cu
destinatie speciald pentru care vor fi incheiate asigurari facultative private.

Art. 53. (1) Personalul Politieci Locale a Orasului Negresti-Oas beneficiazd de asistentd juridica din
partea institugiei, cu suportarea de cétre unitate a sumelor necesare asigurdrii asisteniei juridice a
politistului pentru fapte sévérsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in
limita fondurilor bugetare aprobate cu aceastd destinatie, conform prevederilor legale.

(2) Sumele prevazute la alin. (1) sunt acordate pentru politistii Impotriva cdrora sunt efectuate
acte premergétoare sau care au calitatea de Tnvinuit, inculpat ori de parat, pentru fapte sdvarsite in
exercitarea potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in vederea acoperirii cheltuielilor privind plata
onorariului unui avocat.

(3) In cadrul institutiei se constituie, prin dispozitie a Primarului, o comisie formata din seful
de serviciu, in calitate de presedinte si cte un lucrator din cadrul structurilor financiare, juridice si de
resurse umane, in calitate de membri, precum si un secretar desemnat din cadrul unitétii care are rolul
de a stabili, pe baza analizei fisei postului, a dispozitiilor legale, a cererii si a actelor doveditoare
privind demersurile legale impotriva salariatului, precum si a datelor detinute cu privire la
imprejurdrile comiterii faptei, dacd la data sdvarsirii faptei salariatul se afld in exercitarea atributiilor
de serviciu. Pentru lamurirea cauzei, comisia poate audia si salariatul respectiv.

Art. 54. (1) Personalul Politiei locale are dreptul, conform legii, la recompensarea activittii, care se
realizeazd in scopul recunoasterii publice in cadrul comunitatii profesionale si in societate, dacd este
cazul, a meritelor celor card se evidentiazd in indeplinirea atributiilor, a misiurilor sau pe timpul
actiunilor organizate in zona de competenta a politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.

(3) Recompensarea personalului politiei locale trebuie si se bazeze pe principii care

vizeaza obiectivitatea, echitatea si principalitatea acordarii recompenselor.

Art. 55. La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se afla
in vedere urmatoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionald generala a politistului local si modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;

c) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlati politisti locali,

d) posibilitatea ca recompensa acordata si determine eficientizarea activitatii politistului local.

Art. 56. Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior precedd acordarea unei alte

recompense. Se acorda pe timpul perioadei cit sanctiunea isi produce efectele si determind incetarea
imediata a acestora. Se acorda de seful care a aplicat sanctiunea disciplinard ce urmeaza a fi ridicata
sau de citre noul sef care Indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a
fost mutat, ridicarea sanctiunii se acordd ca recompensa de citre seful care indeplineste functia
similara celui care a aplicat sanctiunea disciplinaré;

b) felicitirile - pot fi scrise sau verbale, se acordd pentru indeplinirea deosebitd a atributiilor si a
misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

c) tipurile de onoare - se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament
si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si sau altele asemenea,
si diplomele de merit — se acorda pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri,
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competitii sportive, manifestiri cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversari si la finalizarea
unor actiuni/misiuni;

€) recompensele materiale — se acordd politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de
rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitard a
personalului platit prin fonduri publice.

Art. 57. Politistii locali au dreptul la asiguréri facultative de viatd, de sanétate si de bunuri, pentru
daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 58. Atributiile, sarcinile, competentele, responsabilitatile si drepturile previzute in Regulament
nu sunt limitate, ele urménd a fi completate pe parcurs cu cele rezultate, in mod expres sau implicit,
din legi, decrete, ordonante, hotérari si alte acte normative.

Art. 59. Anexele nr. I — III fac parte integrantd din prezentul Regulament.

Art. 60. Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotérdrea Consiliului local al Oragului Negresti-Oag
nr. din 2021 si intrd in vigoare de la data de
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ANEXA nr. I

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a
agentilor de pazd si durata maxima de uzuri

Nr. Denumirea articolului Durata maximid de
crt, uzura
- an -

1 Costum de wvara 2

2 Costum de iarnd 3

3 Sapcd pentru costum de vard 2

4 Sapcd pentru costum de iarni 3

5 Basc 2

o Sepcutd cu cozoroc 2

7 Pdldrie (femei) 2

8 |Cdciuli 3

9 Cravatd 1

10 |Fular 3

11 |Camasi 1/2

12 |Cdmasd-bluzi il

13 |Scurtd de vant 2

14 |Pulover 2

15 [Costum de interventii de vara 2

16 |[Costum de interventii de iarni 2

17 |Pelerind de ploaie 3

18 |Geacd/Scurtd imbla&nitd 3

19 |M3nusi din piele 3

20 |Pantofi de vard de culoare neagri 1

21 |Pantofi de iarnid de culoare neagri 2

22 |Ghete/Bocanci din piele de culoare neagri 2

23 |Centura din piele 6

24 |Curea din piele




25 |Portcarnet 6
26 |Portbaston din piele 6
27 |Emblema pentru sapcd, basc, ciciuli,

pdlirie si sepcutia 1
28 |Ecuson 1
29 |Insignd pentru piept 1
30 |Epoleti
31 |Portcdtuse din piele 6
32 |Fes 1
33 |Vesta 1
34 |Tricou 1/2

NOTA:

1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (hain3, cimagi-
bluzi, scurti de vant, scurtd imblanits, pulover, pelerini de ploaie).

2. Dupd expirarea duratei de uzura sau dupa incetarea raporturilor de munci, articolele
de uniforma nu pot fi instriinate.



ANEXA II

Descrierea uniformei de serviciu si a legitimatiei de serviciu
ale politistilor locali si ale agentilor de pazi

A. Uniforma de serviciu
B.

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionati in varianta vari-
iarnd si se compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneazi din stofd/tergal de culoare neagr3, in varianta de vara,
respectiv iarna.

Croiala este dreaptd, putin cambrati in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se
incheie la un rand de nasturi.

Spatele hainei se confectioneazi din doui buciti, avand cusitura pe mijloc, fara slit. Are in
partea inferioard, lateral, doud buzunare ascunse, previzute cu clapa.

Haina/Sacoul este previzutd/previzut pe umeri cu platcd pentru epoleti. Haina/Sacoul se
poarta cu cdmagd de culoare bleu si cravati de culoare neagri.

Pantalonul, in varianta vari-iarni, se confectioneazi din aceleasi materiale ca si haina, fiind
de culoare neagrd, cu vipuscd de culoare gri inclusid in cusituri. Are croiala dreapta, fara
mangetd, lungimea poate ajunge pand la partea superioard a tocului incal{imintei, iar largimea
ei este intre 210-250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este previazut cu doua buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapi si
nasture.

Pantalonul se confectioneaza cu betelie obisnuita si este prevazut cu 4 giici lungi de 70 mm
si late de 20 mm, prinse in partea superioara prin cusitura beteliei, iar in partea inferioari
prinse cu nasture de format mic, astfel incat pantalonul si permita portul centurii a cirei litime
este de 50 mm.

Fusta, in variantd de vard, se confectioneazi, din acelasi material ca si haina, fiind de
culoare neagri. Croiala este dreapti, lirgimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este

de 50 milimetri sub rotula genunchiului. Se poarts in locul pantalonului numai la costumul de
vara.

3,4. Sapca se confectioneazi din acelasi material cu costumul de vari sau de iarnd, dupa caz.

Calota gepcii este de forma ovald, cu distanta de 20 mm intre diametrul latimii i diametrul
lungimii, este intinsi cu ajutorul unei sirme din otel, pentru a-gi mentine forma.

Banda are diametrul ce rezultd din marimea sepcii si se confectioneaza din carton tare.

Pe partea exterioard a benzii se aplici o banda de culoare gri fesutd cu frunze de stejar.
Sapca este captusita cu tesiturd de culoare asortati calotei.

Cozorocul este de culoare neagra, de formi ovalizaty, si se fixeazi la sapca, inclinat,

Sapca este previzutd deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagrd. Capetele
snurului sunt prinse pe linia colfurilor cozorocului cu cate un buton de culoare galbena. Sapca
are aplicatd, in fata - la centru - pe bandi, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este previzut cu 3 randuri de frunze de stejar,
pentru sefii de servicii cu doui randuri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si

compartimente cu un rdnd de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta
este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneazi din metal de culoare gri-argintiu.



5. Bascul se confectioneazd din stofa tip postav, este de culoare neagrd, iar in lateral, pe
partea stanga, se aplicd emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din tesiturd tip bumbac (tercot) de culoare neagra.
Calota se confectioneazi in clini §i are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA".

La spate este prevazuta cu un sistem reglabil de strangere.

In faa, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicatd emblema pentru coifura.

7. Piliiria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazi din material textil (fetru) de
culoare neagrd; deasupra borului se monteazi o banda pe care se aplici emblema specifica.

8. Ciiciula este de culoare neagri, confectionati din stofa tip postav, previzuti cu doud
clape din blana naturala de ovine.

Clapa din fatd este rotunjitd, iar cea din spate formeazi doud urechi laterale, previzute cu doi
nasturi si o bentitd pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub birbie.

La mijlocul clapei din fata se aplici emblema.

Ciciula este céptusitd cu tesdturd, asortati la culoarea calotei.

Pentru seful politiei locale, blana de la ciciuli este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneaza din {esaturd tip matase si este de culoare negar
10. Fularul se confectioneaz din fire acrilice tip 14n4, de culoare neagra.

11. Camasa se confectioneazi din tesiturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu;
méneca este scurtd sau lunga.

Se poartd cu cravata sub veston sau scurti de vant.

12. Cimasa-bluzi se confectioneazd din tesaturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare
bleu, inchisi la gat si incheiatd cu 5 nasturi; in partea superioars are dous buzunare cu burduf si
clape care se incheie cu cite un nasture de format mic.

Cémaga este previzutd pe umeri cu platcd pentri epoleti.
Cémasa-bluza se poartd deschisd la git (sau cu cravata), cu partea inferioara introdusi in
pantaloni sau n fustd. Poate fi purtati si sub haini, cu cravati.

13. Scurta de vént se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra.

Se poartd deschisd la gat, putdnd fi purtatd si inchisi datoritd croiului cu revere riasfrante; se
incheie cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

In partea de jos si la maneci este prevazuta cu elastic.

Scurta de vént este prevazuti cu doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar,
iar deasupra acestora, in partea superioard, sunt previzute cu banda reflectorizanti de 10 mm.
Pe interior, in partea dreapt, este previizuta cu un buzunar care se incheie cu un nasture.

Scurta de vant este prevazutd pe umeri cu platci pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 pirti, una in partea de sus si doui in partea de jos, previzute
cu pense.

Lungimea trebuie si depéseasci talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneazi din fire acrilice tip 14n3, de culoare neagra cu anchior, cu
sau fard méneci.



Pe spatele ménecii sunt previzute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe manec#
se aplicd ecusonul "POLITIA LOCALA".

15,16. Costumul de interventie varii/iarni este compus din bluzon si pantalon si se
confectioneazd din material textil (tercot), de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioari a spatelui si pieptilor cu platci matlasata si se
incheie cu fermoar. Este previzut cu doud buzunare cu clapi pe pirtile superioare ale pieptilor.

Gulerul este tip tunica.

Méneca este previzutd cu mangetd si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe méneca
dreapta se aplicd un buzunar cu clapa.

Bluzonul este prevdzut cu epoleti din material fond, fixati la un capat in cusitura de
imbinare méneci - umir.

Pantalonul are croiald dreapti, iar la partea inferioars este previizut cu sistem de ajustare
pentru a fi purtat in ghete/bocanci. n regiunea genunchilor si la partea superioard a reperelor
spate este prevazut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate gaici pentru centurs.

Costumul de interventie pentru jarnd este dublat cu material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisi la gat, cu posibilitatea de a fi
purtata si inchisa.

Se incheie in fati la un r4nd cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui
cordon cu doud catarame din metal sau inlocuitori.

Maneca are croiald raglan. Pelerina este previzuti cu doud buzunare agezate oblic (ascunse)
cu nasturi (de 170-180 mm lungime si de 40 mm litime) sub guler si se prinde cu 3 nasturi
mici.

Gluga este confectionat3 din acelasi material.

Pelerina de ploaie este de culoare neagri si se confectioneazi din material textil
impermeabil.

In partea stdngd sus are o bentitd cusuta in exterior (lungd de 100 mm si latd de 30 mm) si
prinsd cu un nasture sub rever, pe care se aplici tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta imbliniti se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoare neagré, usor
matlasatd, cu mesada detagabila, de culoare asortatd cu fata scurtei.

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior si cu butoni in exterior, are guler pe
gat, previzut cu snur ascuns.

In talie i in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este previzuti tot cu snur ascuns. Lateral
(stdnga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse douit buzunare aplicate, drepte, cu clape care se
incheie cu nasturi. In partea de sus (stinga-dreapta) va fi previzuti cu buzunare drepte cu clape
care se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stings, este previzuti o bentitd (100 mm lungime si

30 mm latime) cusutd in partea dinspre umir si prinsd cu un nasture in partea interioard, pe
care se aplicd tresele de ierarhizare.

Scurta Imblanitd este prevazutd cu platca pentru epoleti.
Largimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime bazinul.

19. Minusile sunt din piele de culoare neagra.



20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagri, previzuti cu bombeuri, fira ornamentape

si se Incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vari se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru
femei acestia pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagr, previzuti cu bombeuri, au talpa si
tocuri din cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagri, fird diagonald, are latimea de 50 mm si se incheie cu o
catarama din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare

albg, fird diagonald, are litimea de 50 de mm si se incheie cu o catarami din metal de culoare
argintie.

24. Cureaua este din piele de culoare reagri.

25. Portearnetul se confectioneaza din piele sau din inlocuitori, de culoare neagri, si se
compune din doud fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateazi sub forma de
capac si se incheie in fagi printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centurd prin doua gaici.

26. Portbaston din piele.

27. Emblema se aplici pe articole de coifurd de ctre personalul politiei locale cu drept de a
purta uniforma. Se confectioneazi din metal de culoare argintic sau material textil pe fond
bleu, de forma ovala, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avind stema Romaniei, incadrati cu
frunze de stejar.

Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadrati cu 3 randuri
de frunze de stejar, este bombatd, avind in centrul siu stema Romaniei, si are imprimati in

relief, in partea superioard, inscriptia de culoare albi "ROMANIA", iar in partea inferioard
"POLITIA LOCALA".

28. Ecusonul pentru maneci se confectioneaza din material textil, pe fond de culoare bleu,
avand In partea superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut “NEGRESTI
OAS?, la mijloc stema Romaniei, incadrati cu un rénd de lauri, iar in partea inferioara se scrie
"ROMANIA". Se poarti pe bragul sting de citre intregul personal cu drept de uniforma si se
aplicd la 5 cm de cusatura umdrului.

29. Insigna pentru piept se confectioneazd din metal, pe fond de culoare bleu, avind in
partea superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut “ NEGRESTI OAS”, la
mijloc stema Romaniei, ncadrata cu un rand de lauri, iar in partea inferioara se Inscriu numérul
matricol si inscriptia "ROMANIA".

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagrs, cu margine gri-argintiu,
pe care sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portciituse din piele
32. Fesul se confectioneaza din fire acrilice de culoare neagra.

33. Vesta multifunctionala se confectioneazi din material textil de culoare neagra.

34. Tricoul se confectioneazi din tricot de bumbac de culoare neagri. Croiala este cu guler
sau la baza gétului, are maneca scurti si este previzut pe umeri cu epoleti din material fond.



B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneazi din imitatie de piele (ecologici), cu dimensiunile
de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzand urmitoarele mentiuni:

a) randul intai central - tricolorul cu stema Romaniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular
cu dimensiunile de 5 x 65 mm;

b) in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii — JUDETUL
SATU MARE,;

¢) rindul al treilea — ORASUL NEGRESTI OAS;

d) randul al patrulea, aliniat stanga - POLITIA LOCALA:

e) rndul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

f) randul al cincilea categoria de personal din care face parte detindtorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL/AGENT PAZA);

g) randul al saselea aliniat stinga - numirul legitimatiei;

h) dupa aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detindtorului, numarul
matricol, data emiterii legitimatiei, semndtura sefului politiei locale din care face parte
detinatorul i stampila structurii;

1) in coltul din dreapta jos va fi aplicata fotografia detindtorului;

J) in partea inferioara a legitimatiei se alocd 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor
anuale care se semneaza de citre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizata are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si este executati color (in

uniforma de serviciu/sau intr-o {inutd decenti, pentru persoanele incadrate in politia locala care
nu poartd uniforma).



ANEXA III

Insemnele distinctive de ierarhizare

In raport cu functiile indeplinite, Insemnele distinctive de ierarhizare au urmatoarele forme si marimi:

Sef Serviciu Politia Locala (Seful Politiei Locale)

Sef Birou (Adjunctul Politiei Locale)

FP Studii Superioare

- - S — e~




FP Studii Superioare Debutant

FP Studii Medii

FP Studii Medii Debutant

Epoletul este de culoare neagrd cu marginea de culoare gri-argintiu, stelele de tip octogon
metalice sau textile au lafimea de 25 mm, sunt de culoare gri-argintiu si sunt agezate pe epolet.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE A CENTRULUI DE
AFACERI

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art.1.Regulamentul de organizare si functionare a CENTRULUI DE AFACERI este
elaborat conform urmétoarelor acte normative:
a) Ordonanta de urgenta nr.57/2019 - privind Codul administrativ
b) Legea nr. 53/2003 (republicat) - privind Codul Muncii
¢) H.C.L nr. 17/2009 - privind aprobarea proiectului “Centru afaceri” si a
contributiei locale de cofinantare necesara derulérii acestuia
d) HCL nr. 36/2013 - privind stabilirea criteriilor de acces in Centru de Afaceri
al orasului Negresti-Oas
e) Raport nr. 6140/21.05.2013 — privind stabilirea criteriilor de acces in Centru
de Afaceri al orasului Negresti-Oas
f) HCL nr. 57/30.07.2013 - Implementare Proiecte, conform Organigramei si
Statului de Functii ale aparatului de specialitate a primarului orasului Negresti-
Oag, avizate de catre ANFP conform Avizului nr. 27620/2013.
g) HCL nr.37/2020 - privind modificarea HCL nr.4/2020 privind aprobarea
modificdrii structurii organizatorice a autoritdtii publice locale a orasului
Negresti Oas;
h) art.455 alin. din Legea 227/2015 privind Codul Fiscal coroborat cu prevederile
pct.17 alin.(1) lit.(a),(b),(c) si (d) din normele metodologice de aplicare a
Codului Fiscal.
Art.2.Prin rezentul regulament se stabilesc serviciile care se acorda in cadrul centrului,
modul de accesare a serviciilor, finantarea activitatii, structura organizatorica a centrului,
obligatiile care revin fiecarui angajat, dar si obligatii ale beneficiarilor.
Art.3.Regulamentul cuprinde dispozitii referitoare la organizarea activitatii in unitate,
disciplina muncii, modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare.
Art.4.Prezentul regulament de ordine interioara se aplica tururor salariatilor din centru, dar

in egald masura se aplica si beneficiarilor de servicii acordate 1n cadrul centrului.
Art.5.

(1) Locatorul are obligatia sa predea spatiul pe baza de proces verbal.
(2) Sa asigure folosinta spatiului inchiriat pe toata durata contractului.
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(3) Sa execute pe cheltuiala sa lucrérile de intretinere la elementele de constructii
s la instalatii, devenite necesare ca urmare a uzurii normale a acestora, pe toata
durata contractului.

Art.6. Centrul de Afaceri — este o institutie publici, fard personalitate juridica, care
functioneaza in cadrul Directiei Administrarea Domeniului Public si Privat, conform
Organigramei si Statului de Functii ale aparatului de specialitate a primarului orasului
Negresti- Oas, avizate de catre ANFP conform Adresei nr. 7446/03.04.2020, aprobate de
catre Consiliul Local conform HCL nr. 37/12.05.2020.
Art.7.Centrul de Afaceri — a fost finantat prin proiectul POD 2007-2013 —conform
contractului de finantare nr. 2590/20.12.2011, cu o valoare totala de 978.873 euro, finalizat
in luna iunie a anului 2013.
Art.8.Regulamentul de Ordine Interioard, stabileste dispozitii referitoare la organizarea si
disciplina muncii in cadrul Centrului de Afaceri, in conformitate cu prevederile Codului
Muncii — Legea nr.53/2003 si cele ale legislatiei in domeniu.
Art.9.Salariatii Centrului de Afaceri au obligatia si respecte regulile generale privind
organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament.
Art.10.Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor angajati cu contract de muncid sau

colaboratori.
Art.11. Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:

(1) Organizarea muncii, drepturile si obligatiile personalului;

(2) Norme de igiend si de securitate a muncii;

(3) Disciplina muncii §i raspunderea disciplinara.
Art.12. Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin norme interne de
serviciu, privind organizarea si disciplina muncii, emise de conducerea Primériei oragului
Negresti-Oas.

1. Finantarea centrului
Art.13.Finantarea activitatii Centrului de Afaceri se asigura din fonduri de la bugetul
local, conform obligatiilor asumate prin proiect, de a péstra natura activitatii, pentru o
perioada de minim 5 ani de la data inceperii activitatii, respectiv in intervalul 2013-2018.
Art.14.Dupd aceasti perioadd, se poate extinde domeniul de activitate al centrului,
precum si categoria de beneficiari, conform prevederilor legale.

2. Organizarea muncii
Art.15. Durata timpului de lucru este de 8 ore efectiv pe zi si 40 ore pe saptaiméani
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si este valabila pentru tot personalul din cadrul centrului, indiferent de functia ocupata.

Art.16.

(1) Programul zilnic de lucru Incepe la ora 8:00 si se termind la ora 16:00, pentru
personalul angajat cu o norma de lucru de 8 ore pe zi.

(2) Dacd specificul activitatii, din anumite perioade o impune, intervalul de timp
poate fi modificat, cu respectarea duratei de 8 ore zilnic.

Art.17.Conducerea primariei poate, respectand legislatia in vigoare, sd modifice
programul de lucru in functie de specificul activitatii, pentru anumite perioade.
Art.18.Orele suplimentare pot fi efectuate, in cazurile si conditiile prevazute de
legislatia Tn vigoare.

Art.19.

(1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pentru fiecare salariat pe baza

condicii de prezentd, in care personalul va semna zilnic, la inceputul si sfarsitul
programului de lucru.

(2) In cazul in care angajatul intarzie sau absenteazi de la locul de munca si
acest lucru se datoreaza unor situatii neprevazute sau a unor motive independente
de vointa angajatului (boald, accident, etc.) salariatul are obligatia de a informa 1n
scris, in urmatoarele doua zile lucratoare, coordonatorul Directiei ADPP din
cadrul Primariei orasului Negresti-Oas.

(3) Compartimentul Resurse Umane si Salarizare va tine evidenta
invoirilor efectuate lunar de fiecare persoana in parte si va scadea durata
acestora din programul normal de lucru cu reducerea corespunzatoare a
drepturilor salariale.

Art.20. Salariatii centrului pot beneficia, potrivit legii, de concedii pentru studii
si fara plata la cerere, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.
Art.21.

(1) Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul
urmadtor. Propunerile de programare a concediilor se fac de catre coordonatorul
Directiei ADPP pentru fiecare angajat In parte, se comunica Compartimentului
Resurse Umane si Salarizare care va prezenta ordonatorului principal de
credite propunerea facutd pentru aprobare.

(2) Ordinea efectudrii concediilor de odihnd va fi stabilita esalonat in tot cursul
anului, Tn doua transe, din care una nu poate fi mai mica de 15 zile, tinandu-se
seama de obligatia asigurarii bunei desfasurari a activitatii dar si de interesele
personalului.
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3. Norme generale de conduita profesionala a salariatilor din cadrul Centrului
de Afaceri
Art.22.1n exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii Centrului de Afaceri au
obligatia de a avea un comportament profesionist si corectitudine in ceea ce priveste
atitudinea la locul de munca.
Art.23. Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate
cu atributiile care le revin, si cu respectarea eticii profesionale.
Art.24.

(1) Salariatilor Centrului de Afaceri le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legédtura cu
activitatea Centrului de Afaceri, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de dezvoltare;

b) sd facad aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care Centrul de Afaceri are calitatea de parte;

¢) sd nu dezviluie informatiile la care au acces in indeplinirea atributiilor de
serviciu, dacd aceastd dezvaluire este de naturd sd atragd avantaje
necuvenite ori sa prejudicieze imaginea institutiei.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si dupa incetarea raportului de munca.

(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor
unei autoritdfi ori institutii publice, este permisd numai cu acordul
ordonatorului principal de credite.

Art.25.

(1) In relatiile interpersonale ale angajatilor din cadrul centrului, precum si cu alte
persoane fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sa aiba un comportament
bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul centrului, precum si persoanelor cu care intra in legatura
in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.
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(3) Salariatii au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd exclusiv pentru desfasurarea activitatilor aferente atributiilor de
serviciu stabilite.

Capitolul I. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
1. Drepturile si obligatiile Primariei orasului Negresti-Oas
Art.26. Personalul Centrului de Afaceri, are urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de conditii corespunzitoare de muncd, de protectia muncii,
de indemnizatie de asigurdri sociale in cazul pierderii temporare a
capacititii de muncd, de pensie si de alte drepturi de asigurari sociale in
conditiile prevézute de lege;

b) sa primeascd pentru activitatea depusa drepturile salariale stabilite potrivit
legii, in raport cu pregéatirea profesionald, activitatea depusa si importanfa
acesteia; |

¢) sa-si exercite in conditiile legii, dreptul la greva;

d) si li se asigure repaus sdptdmanal si concediu de odihnd anual platit, in
conditiile legii;

e) sa beneficieze de concediu de studii sau fara plata, in conditiile legii;

f) sd primeasca sprijin si inlesniri pentru imbunétatirea pregétirii profesionale;

g) si beneficieze de egalitate de sanse si tratament egal, conform legii.

Art.27.

(1) Personalul din cadrul centrului are obligatia de a respecta ordinea si disciplina
la locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce 1i revin potrivit
fisei postului, contractului individual de munca si dispozitiilor legale date de
catre sefii ierarhici.

(2) Principalele obligatii ale salariatilor din cadrul centrului sunt:

a) si-si indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu
legea 1ndatoririle de serviciu;

b) si se abtina de la orice fapta care ar putea sda aducd prejudicii activitdfi
desfasurate in centru.

¢) Sarespecte normele de conduiti profesionald si civicd prevazute de lege;

d) si respecte programul de lucru stabilit si sa foloseasca cu eficientd timpul
de muncai;
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e) sd respecte ordinea si disciplina la locul de muncd, sd manifeste
colegialitate si toleranta in relatiile cu colegii de serviciu;

f) sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin;

g) sa pastreze secretul de serviciu si confidentialitate, in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care 1au cunostin{fd in exercitarea
atributiilor de serviciu;

h) sd se prezinte la serviciu in stare corespunzdtoare indeplinirii in bune
conditii a sarcinilor ce le revin;

i) sa-si perfectioneze pregatirea profesionald, sa participe nemijlocit la
sedintele profesionale sau cursurile organizate de céatre Primarie in acest
scop;

j) sdrespecte normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor sau
a oricaror altor situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si
integritatea corporald a sa sau a altor persoane;

k) sa respecte regulile de acces in institutie, sd ia masuri de Indepartare a
oricaror persoane, daca prezenta acestora ar putea provoca pericol pentru
siguranta sau functionarea normala a centrului;

I) sa ingtiinteze administratorul, seful ierarhic superior de indata ce au luat
cunostintd de existenta unor dificultati in desfasurarea activitatii;

m)sa cunoascad continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror
altor dispozitii cu caracter normativ in legatura cu atributiile si sarcinile de
serviciu, referitoare la activitatea desfasuratd, conformandu-se acestora
intocmai;

n) sd se abtind in exercitarea atributiilor ce 1i revin de la exprimarea sau
manifestarea publicad a convingerilor lor politice, sd nu favorizeze vreun
partid politic si sd nu participe la activitédti politice in timpul programului
de lucru;

0) sd rezolve in termenele stabilite de catre seful ierarhic superior, lucrarile
repartizate;

p) sa nu introduca, distribuie si s nu consume bauturi alcoolice sau substante
halucinogene in cadrul centrului,

q) sa respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in
cadrul institutiei.

Art.28. Principalele atributii ale consilierilor din cadrul Centrului de Afaceri sunt
urmatoarele:
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a) asigurd buna desfasurare a activitatilor in cadrul centrului;

b) raspunde de evidenta si pastrarea in conditii de sigurantd a bunurilor care i-
au fost incredintate, conform procesului verbal de preluare;

¢) intocmeste gi prezintd sefului ierarhic necesarul pentru asigurarea bunei
desfasurari a activitatii in centru;

d) rezolva toate problemele administrativ-gospodaresti care apar pe parcursul
desfasurarii activitatii;

e) asigurad organizarea curateniei zilnice precum si a deszapezirii (in timpul
iernii) in curtea centrului si in zona incintet;

f) raspunde de plata la zi a utilitatilor aferente centrului;

g) tine evidenta tuturor intrarilor si iesirilor privind achizitiile efectuate pentru
asigurarea functionarii centrului;

h) este foarte bine informat cu privire la legislatia specifica privind
promovarea programelor Uniunii Europene;

i) propune organizarea unor activitifi pentru popularizarea programelor si
proiectelor U.E. si cu tematica privind integrarea europeana si promovarea
valorilor europene;

j) consiliazd persoanele (fizice sau juridice) interesate in legaturd cu
obiectivele strategiei de dezvoltare local;

k) promovarea activitatilor desfasurate de centru pe site-ul centrului.

1) actualizarea informatiilor despre centru pe site;

m) oferd informatiile necesare privind perioadele de depunere a proiectelor
finantate din fonduri europene, in functie de domeniul specific de activitate;

n) obligativitatea pastrarii secretului profesional si asumarea radspunderii
conform prevederilor legale, in cazul nerespectarii acestei obligatii;

0) asigurd evidenta si pastrarea documentelor in conditii de siguranta, pana
cand acestea se predau conform legii, pentru arhivare;

p) obligativitatea cunoasterii prevederilor legale si a modificarilor legislatiei
care reglementeaza domeniul specific de activitate;

q) oferd informatii necesare privind perioadele de depunere a proiectelor
finantate din fonduri europene, in functie de domeniul specific de activitate;

r) indeplineste orice atributii si sarcini legale trasate de céatre sefii ierarhici;

s) pe perioada concediilor sau indisponibilizérii din motive prevazute de lege,
atributiile postului sunt delegate de cétre seful de serviciu, catre alt post din
cadrul serviciului;
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t) informeaza sefii ierarhici cu privire la dificultatile aparute in desfasurarea
activitatii,

u) adoptarea unei tinute adecvate calitatii de functionar in cadrul unei institutii
publice si a unei atitudini de deschidere si asigurarea unei corespunzatoare
relationari cu cetdteanul,

v) nerespectarea sarcinilor de serviciu si neindeplinirea acestora la termenele
stabilite va atrage sanctiuni disciplinare;

w) raspunde disciplinar, material sau penal pentru nerespectarea legislatiei in
vigoare.

Art.29.Serviciul de consultantd din cadru Centrului de Afaceri va asigura urmatoarele:

a) furnizarea de informatii;

b) consultanta in vedea accesarii de fonduri europene nerambursabile;

¢) consultantd gratuitd In vederea prezentdrii oportunitatilor investitionale
locale, a strategiei de dezvoltare locali;

d) furnizarea de informatii economice despre proiectele din orasul Negresti-
Oas.

Art.30.

(1) Primaria Negresti-Oas, prin intermediul consilierilor, de la Centru de Afaceri,
va asigura si va pune la dispozitia tuturor celor interesati date si informatii
economice si demografice despre zond, programele si proiectele investitionale
ale Primadriei, precum si despre strategia de dezvoltare a oragului. Astfel,
investitorii, atdt romani cat si straini pot avea acces la informatii verificate,
netrunchiate si neinfluentate de interesele unor intermediari;

(2) Priméria Negresti-Oas, cu ajutorul consilierilor va asigura o informare reala
despre programele investitionale si strategice de dezvoltare locala;

(3) Tot prin intermediul consilierilor, Primaria Negresti-Oas va oferi sprijin si
asistentd, in vederea accesérii Fondurilor Structurale pe diferite categorii de
finantare:

a) dezvoltarea regionala (POR);

b) dezvoltarea rurald (pentru zonele invecinate,PNDR;

c¢) dezvoltarea resurselor umane (POS DRU);

d) competitivitate economica POS CCE, in functie de necesitate.

(4) Acest serviciu nu va fi furnizat doar firmelor, ci i persoanelor fizice interesate
de dezvoltare unei noi afaceri, la fel cum consultant nu se va limita doar la
accesarea unor fonduri pentru activitafi desfasurate in mediul urban, ci si rural.
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(5) Cosilierii Centrului de Afaceri vor avea relatii operationale permanente cu
Directia Amenajarea Teritoriului, Investitii si Patrimoniu si Directia Achizitii
Publice, Planificare Strategica si Proiecte cu Finantare Europeana din cadrul
Primariei.

(6) Serviciile oferite de cétre Primaria Negresti-Oas potentialilor investitori, prin
intermediul biroului de consiliere, constau din:

a) informari privitoare la oportunitdtile de finantare nerambursabilad
disponibile;

b) furnizarea de informatii suplimentare despre titlul de program solicitat;

¢) transmiterea solicitdrilor printre care departamentele de specialitate in
cadrul organizatiei care gestioneaza fondurile;

d) comunicarea raspunsurilor primite catre potentialii beneficiari;

e) organizarea unor intalniri cu potentialii solicitanti si a organismelor care
gestioneaza fondurile;

f) identificarea potentialilor investitori si parteneri de afaceri,

g) furnizarea informatiilor si datelor disponibile legate de oportunitate de
afaceri existente, date statistice, strategii de dezvoltare;

h) prezentarea programelor si tehnologii de obtinere a energiei din surse
alternative si de economisire a energiei;

i) alte servicii de consultanta.

Art.31.Facturarea chiriilor lunare si plitilor utilittilor se va face de cétre Driectia
economica a primariei orasului Negresti-Oas.

Art.32.Colaboreaza si comunica cu directorul Directiei achizitii publice, planificare
strategica si proiecte cu finantare europeand — pentru derularea corespunzéitoare, cu
respectarea prevederilor legale, a contractelor si a actelor aditionale de inchiriere
pentru brirourile si Sdla multifunctionala din cadrul Centrului de Afaceri;

Art.33. Sala multifunctionald va oferi firmelor gazduite in cadrul Centrului de Afaceri

un loc perfect pentru promovarea si dezvoltarea propriei afaceri prin organizarea de
sedinte, conferinte, cursuri de pregatire, activitati de marketing si publicitate, etc.

Art.34. Spatiul multifunctional va fi utilizat de Consilierii Centrului de Afaceri
Impreund cu Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest, Fondul European Agricol si
Dezvoltare Rurala, dar si celelalte institugii publice care gestioneaza fonduri europene, in
vederea prezentdrii programelor de finantare diponibile. De asemenea, in acest spatiu se
vor organiza §i dezbateri publice, sau alte activitdti cu cetatenii, sustinute de personal
specializat din cadrul Primariei Negresti-Oas.
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Art.35. Spatiul multifunctional se va pune si la dispozitia celor interesati spre
inchriere pe baza unui tarif, dar doar in situatii in care in perioada respectivd nu sunt
evenimente organizate de consilierii Centrului de Afaceri.

2. Drepturile si obligatiile microintreprinderilor gazdute in spatiile Centrului de
Afaceri
Art.36. Spatiul inchiriat va fi folosit de locatari numai pentru indeplinirea obiectului de
activitate.
Art.37.Destinatia spatiului inchiriat, nu va putea fi schimbat fara consimtamantul
scris al Consiliului Local Negresti-Oas.

Art.38.

(1) Termenul de inchiriere este de 12 luni.

(2) Locatorul poate prelungi contractul pentru aceeasi perioadd de timp, sau
perioade mai mici, la cererea locatarului numai dacé acesta isi exprima in mod
express vointa cu minimum 2 luni inainte de expirarea contractului convenit
intre parti.

(3) Refuzul locatorului de a prelungi perioada de inchiriere a spatiului nu dé nagstere
in favoarea locatarului a dreptului de a solicita despagubiri indiferent de natura
acestora.

Art.39. Chiria lunara pentru spatiu birou este de 10 lei/mp, iar spatiile comune este de 2,5
lei/mp si se platesc lunar in ziua de 25 a lunii, la sediul locatorului.

Art.40.Plata utilitatilor va fi facturata in luna urmatoare, pe baza consumului
total/suprafata inchiriata si utilizata, dupa cum urmeaza:

a) Biroul nr.1 cu suprafata de 21.47 mp si spatii comune cu suprafata de
12.47 mp;

b) Biroul nr.2 cu suprafata de 34.94 mp si spatii comune cu suprafata de 12.47
mp;

¢) Biroulnr.3 cu suprafata de 30.96 mp si spatii comune cu suprafata de 12.47
mp;

d) Biroul nr.4 cu suprafata de 26.58 mp si spatii comune cu suprafata de 12.47
mp;

e) Biroul nr.5 cu suprafata de 26.31 mp si spatii comune cu suprafata de 12.47
mp;
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f) Biroul nr. 6 cu suprafata de 30.96 mp si spatii comune cu suprafata de 12.47
mp;

g) Sala multifunctionala cu suprafata de 49.71 mp si spatii comune cu
suprafata de 12.47 mp;

h) Birou administrativ si de consiliere cu suprafata de 30.01 mp si spatii
comune cu suprafata de 12.47 mp.

Art.41. Incasarea chiriilor si a utilititilor se va face in functie de suprafata detinuta

de cétre fiecare birou si spatiile comune a centrului de afaceri.

Art42.

(1) Locatarul are obligatia sa achite chiria si cheltuielile comune de intretinere la
termenele convenite cu locatorul.

(2) Sa foloseascd spatiul numai conform destinatiei sale $i numai pentru
indeplinirea obiectului de activitate.

(3) Sa exploateze spatiul inchiriat ca un bun proprietar, evitdnd distrugerea,
degradarea sau deteriorarea constructiilor si accesoriilor aferente.

(4) Sa suporte costul lucrarilor de reparatie interioare si exterioare la partea de
constructii si accesorii aferente.

(5) Sa permita locatorului sd execute, intr-o perioada stabilitd de comun acord,
lucrérile de reparatie si intretinere care-i cad in sarcina.

(6) Sa nu execute nici un fel de reparatii sau modificari in spatiul inchiriat sau la
instalatiile aferente, fara acordul locatorului.

(7) Sa restituie locatorului spatiul inchiriat la termenul stabilit pentru incetarea
contractului.

(8) Sa nu subinchirieze spatiul ce face obiectul prezentului contract indiferent de
calitatea persoanei care solicita aceastd subinchiriere.

(9) Sa aducd la cunostintd locatorului orice fapte si acte care pun in pericol
integritatea spatiului si de asemenea, sd aduca la cunostinta locatorului orice
acte sau fapte de naturd sa impiedice folosinta normala a spatiului, sd suporte
toate consecintele juridice in cazul in care refuzd predarea spatiului la
expirarea perioadei de inchiriere.

(10) Sa suporte toate cheltuielile ndscute ca urmare a neglijentei sau folosirii in mod
necorespunzator a spagiului Inchiriat.

Art.43. Conform art.455 alin. din Legea 227/2015 privind Codul Fiscal coroborat cu
prevederile pct.17 alin.(1) lit.(a),(b),(c) si (d) din normele metodologice de
aplicare a Codului Fiscal locatarul este obligat:

(1) Taxa pe cladiri se datoreazi de locatar;
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(2) Depunerea declaratiei la organul fiscal pana la data de 25 a lunii urméatoare
intrérii In vigoare a contractului;

(3) Sa plateasca taxa pe cladiri, aferenta obiectului contractului la bugetul local
lunar, pana la data de 25 a lunii urmatoare in perioada de valabilitate a
contractului.

3. Ciriteriile de acces pentru inchirieri de birouri si spatii comune din cadrul
Centrului de Afaceri
Art.44.
(1) In cadrul Centrului de Afaceri vor fi gazduite microintreprinderi avand
urmatoarele domenii de activitate:
a) prestari de servicii turistice prin agentii de turism;
b) publicitate, marketing si IT;
¢) consultantd in vederea accesarii fondurilor nerambursabile, intocmire de
proiecte;
d) servicii de proiectare si inginerie;
e) servicii de consultanta juridica;
f) servicii de dezvoltare a afacerilor;
g) consultantd financiard si de dezvoltare a afacerii, contabilitate.

(2) In acest sens sunt create o serie de criterii menite sa departajeze solicitérile de
admitere in Centrul de Afaceri, iar selectia se va face in functie de punctajul
obtinut.

Art.45. Conditiile de admitere in structura de afaceri si criteriile de admitere in
Centrul de Afaceri se va face in functie de punctajul obtinut.
(1) Originea societatilor: - punctaj 20

a) societdti care au sediul in Negresti-Oas - 20 puncte
b)  societati care au punct de lucru in Negresti-Oas - 10 puncte
(2) Vechimea societatilor: punctaj - maxim 20
a) societati infiintate In ultimul an calendaristic - 20 puncte
b) societati infiintate In perioada 1-3 ani - 15 puncte
c) societati mai in varsta de 3 ani - 10 puncte
(3) Societitile care au urmatoarele domenii de activitate: - punctaj maxim: 28
a) dezvoltarea afacerii - 28 puncte
b) consultanta in vederea accesarii fondurilor
nerambursabile, Intocmire proiecte - 24 puncte
¢) prestéri servicii turistice prin agentii de turism - 20 puncte
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d) consultanta financiara - 16 puncte
e) publicitate, marketing si IT marketing - 12 puncte
f) servicii de proiectare - 8 puncte
g)  servicii de consultanta juridica - 4 puncte
(4) Egalitate de sanse punctaj - maxim 12
g P

Egalitate de sanse intre angajati (minim o treime femei) - 12 puncte

(5) Creere de lucuri de munca: - punctaj maxim
20
a) intre 1 si 4 angajati - 5 puncte
b) intre 5 si 9 angajati - 10 puncte
¢) intre 10 si 14 angajati - 15 puncte
d)  peste 15 angajati - 20 puncte
(6) Maxim punctaj acordat: - 100 puncte

Art.46. Cererile vor fi solutionate in ordinea inregistrarii, de citre administratorul
Centrului de Afaceri.
4. Drepturile si obligatiile agentilor economici si institutiilor gizdute in sala
multifunctionali a Centrului de Afaceri
Art.47. Spatiul multifunctional va fi utilizat de cétre:

(1) Consilierii Centrului de Afaceri impreuna cu Agentia de Dezvoltare Regionala
Nord-Vest, Fondul European Agricol si Dezvoltare Rurald, dar si celilalte
institutii publice care gestioneaza funduri europene, in vederea prezentarii
programelor de finantare disponibile.

(2) Persoanele specializate din cadrul Primiriei Negresti Oas care vor avea
dezbateri publice, sau alte activitéti cu cetétenii.

(3) Persoanelor care doresc s inchirieze pe baza unui tarif, dar doar in situatia in
care In perioada respectiva nu sunt evenimente organizate de citre Consilierii
Centrului de Afaceri si de firmele din Centrul de Afaceri.

Art.48. Tariful pentru inchirierea a Sali Multifunctionale este de 50 lei/h si se va plati
la sediu locatorului.

Capitolul IIl. NORME DE IGIENA SI DE SECURITATE A MUNCII
Art.49.

(1) Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea maésurilor referitoare la
securitatea si sandtatea sa In muncd, precum si a celorlalti salariati.
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(2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sénétate, personalul are

urmatoarele obligatii:

a) sd 1si Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii
si masurile de aplicare a acestora;

b) sa desfdsoare activitatea in asa fel incat sd nu se expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald, atit persoana proprie cét si a
colegilor;

¢) sd aducd la cunostinta sefului ierarhic superior orice defectiune tehnica sau
altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionali;

d) sd utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

e) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate a echipamentelor tehnice.

Art.50.
(1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat
va informa de urgenta resposabilul cu protectia muncii.
(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales cele cu consecinte
grave, vor fi imediat aduse la cunostinta resposabilului cu protectia muncii.
(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu - loc de munca si invers.
Art.51. Pentru a asigura securitatea la locul de munci, salariatii Centrului de Afaceri
au urmaétoarele obligatii:

a) salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica
securitdtii muncii;

b) fumatul este permis numai in locurile special stabilite si semnalizate
corespunzator, fard a fi afectatd buna desfasurare a activitatii institutiei;

¢) se interzice pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante sau
medicamente al céror efect pot produce dereglari comportamentale, in
incinta institutiei sau In mijloacele auto ale acesteia;

d) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor
alcoolice in incinta institutiei sau in mijloacele auto ale acesteia.

Capitolul IV, DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA, DISCIPLINARA
Art.52.
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(1) Orice actiune sau inactiune, savarsitd cu vinovatie de catre personalul din cadrul

centrului, prin care au fost Incélcate indatoririle de serviciu, normele de conduita
profesionald si civica prevazute de lege, regulamentul de ordine interioara,
contractul individual de muncd sau dispozitiile legale ale conducétorilor
ierarhici, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor
prezentului regulament.
(2) Constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte:
a) Intarzierea sistematica in efectuarea serviciilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea serviciilor;
¢) desfasurarea altor activitafi decat cele stabilite prin figa postului in timpul
orelor de program;
d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
e) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetatd de la serviciu,
f) parasirea sediului institutiei, n timpul orelor de program fara aprobarea
sefului ierarhic superior;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;
h) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament.
Art.53. Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se
face, potrivit prevederilor Codului Muncii (Legea nr. 53/2003).

Art.54. Rispunderea materiald, contraventionald si penald a personalului din Centrul
de Afaceri, este supusa prevederilor legale in vigoare.

Art.55. In cazul in care locatarul nu achitd locatorului chiria datorati la termenele
prevazute in prezentul contract, locatarul datoreazd penalitdti de intirziere 1n
cuantum de 0,1% din suma scadenta si pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor.

Art.56. Neindeplinirea, in parte sau in totalitate, a conditiilor stabilite in contract si la
termenele fixate, dau dreptul locatorului, ca fara somatie sa considere contractul
reziliat §i sa treaca la evacuarea locatarului.

Capitolul V. DISPOZITII FINALE

Art.57. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare
privind organizarea muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea
muncii, disciplina muncii si raspunderea disciplinara, civila si penala.

Art.58. Partile declara ca au cunostinta de faptul ca spatiul inchiriat este bun de interes
local si apartine domeniului public al orasului Negresti-Oas.
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Art.59. Pirtile sunt de acord ca in orice moment contractul de inchiriere poate inceta

din vointa unilaterald a Consiliului Local Negresti-Oas, fara ca acest fapt si

nasci in favoarea vreunei parti obligarea acesteia la plata de despagubiri. In acest

caz chiriagul este obligat numai la plata chiriei ramase neachitate pana la

momentul Incetarii contractului din vointa Consiliului Local Negresti-Oas.
Art.60.

(1) Prezentul regulament intré in vigoare cu data dispozitiei de aprobare, respectarea
lui fiind obligatorie pentru tot personalul Centrului de Afaceri, a agentilor
economici si institugiilor ce sunt gazduiti In acest local.

(2) Prezentul regulament a fost adus la cunostinta personalului Centrului de Afaceri,
a agentilor economici si institutiilor ce sunt gazduiti in acest local.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

al Centrului National de Informare si Promovare Turistica Negresti-Oas

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.l. Definitie

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) al Centrului National
de Informare i Promovare Turisticd Negresti-Oas, denumit pe scurt CNIPT
Negresti-Oas, a fost elaborat in baza prevederilor:

e Ordonantei de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

e Art. 20 5i 21 din O.G.nr.58/1998 privind organizarea si desfasurarea activititii de
turism in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Normelor metodologice privind organizarea, functionarea, rolul, atributiile,
acreditarea i reacreditarea centrelor nationale si locale de informare si
promovare turistica aprobate prin Ordinul nr. 2.409/3.501/2020;

e Hotdrérii nr. 58/2017 pentru aprobarea atestdrii unor localitati sau parti din
localitafi ca statiuni turistice de interes national sau local si pentru modificarea
anexel nr. 5 la Hotdrarea Guvernului nr. 852/2008 pentru aprobarea normelor si
criteriilor de atestare a statiunilor turistice, art. 2, e., prin care orasul

Negresti-Oas a fost declarat statiune turistica de interes local (art. 2, e),
(2) Regulamentul de Organizare si Functionare detaliaza modul de organizare al

CNIPT Negresti-Oas, defineste misiunea si obiectivele acestuia, stabileste regulile de
functionare, atributiile, statutul, autoritatea si responsabilitatea personalului angajat.
Art.2. Functia R.O.F.
Regulamentul de Organizare si Functionare indeplineste urmétoarele functii:

e Functia de instrument de management: R.O.F. este un mijloc prin care atat
angajatii, cat i publicul, dobandesc o imagine comuna asupra organizarii CNIPT
Negresti-Oas, iar obiectivele acestuia devin clare;

e Functia de legitimare a puterii i obligatiilor: fiecare persoana care isi desfagoara
activitatea in cadrul CNIPT Negresti-Oas stie cu precizie unde i este locul, ce
atributii are, care 1i este limita de decizie, care sunt relatiile de cooperare si de
subordonare;

¢ Functia de integrare sociald a personalului: R.O.F. confine reguli si norme scrise
care reglementeaza activitatea profesionald a personalului care lucreaza la
realizarea unor obiective comune.
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Art. 3.Persoanele vizate

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru angajatii CNIPT
Negresti-Oas.

Art. 4.Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este valabil de la data
aprobarii sale prin hotdrare a Consiliului Local al oragului Negresti-Oas si isi produce
efectele fatd de angajati din momentul aducerii la cunostinta acestora.

Capitolul 2. Misiunea, obiectivele si atributiile CNIPT Negresti-Oas

Art.5. (I) Misiunea Centrului National de Informare si Promovare Turisticd
Negresti-Oas este de a promova potentialul turistic al zonei, de a prezenta toate ofertele
turistice locale si regionale in scopul cresterii numarului turistilor in zond si
imbunatatirii imaginii turistice a orasului Negresti-Oas si zonei etnografice Tara
Oasului.

Art.S. (2) Obiectivele CNIPT Negresti-Oas sunt urmatoarele:

e Promovarea susfinutd a dezvoltérii turistice in scopul cresterii beneficiilor
obtinute de pe urma valorificarii resurselor turistice pentru comunitatea local;

e Instituirea, prin existenta CNIPT, a unui punct de interes si actiune pentru
dezvoltarea durabild a turismului in zona;

e Punerea in valoare a potentialului zonei si cresterea vizibilitétii pentru obiectivele
deja cunoscute;

e Crearea i punerea in valoare a unei oferte turistice autentice, originali, bazati pe
specificul local (turism etnografic, de recreere);

e Promovarea imaginii reale a orasului Negresti-Oas atat pe plan national, cét si pe
plan international;

e Realizarea unor retele parteneriale si lansarea de pachete turistice in parteneriat
cu toti factorii relevanti,

e Abordarea sistematicd a pietei si infrastructurii existente, care sd grupeze intr-un
cadru coerent, pe o bazi locald si zonala, strategiile de dezvoltare ale tuturor
actorilor publici si privati implicati in turism;

o Identificarea resurselor turistice antropice si naturale al caror grad de exploatare
este scdzut si Tnaintarea de propuneri in vederea introducerii cat mai rapide a
acestora in circulatia turistici;

e Cooperarea cu entititile locale si regionale, pe probleme de turism (autorititi ale
administratiei publice locale, camere de comer{, agentia pentru dezvoltare
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regionald, organizatia de management al destinatiei, alte centre nationale/locale
de informare si promovare turistica etc.);

e Cooperarea cu autoritatea administratiei publice centrale responsabild in
domeniul turismului si furnizarea, la cererea acesteia, de date statistice
referitoare la circulatia turisticd locald si regionald, de date referitoare la
evenimente cu rol in cresterea circulatiei turistice, care se realizeaza pe plan local
si regional, precum si furnizarea altor informatii referitoare la activitatile turistice
si oferta turistica pe plan local si regional,

e Efectuarea de activitdti de cercetare de piatd pe plan local si regional, de analiza,
planificare, structurare si elaborare de propuneri de dezvoltare turistica locala si
regionald si marketing turistic, in colaborare cu autoritdti ale administratiei
publice locale si cu autoritatea administratiei publice centrale responsabild in
domeniul turismului;

e Instituirea unui model adaptat tehnologiilor moderne in ceea ce priveste
promovarea in mediul online prin intermediul website-ului, a paginilor social
media si aplicatiilor mobile.

Art.S. (3) Atributiile CNIPT Negresti-Oas sunt urmatoarele:

e Informarea generald asupra ofertei turistice si a atractiilor turistice locale,
regionale sau nationale, evenimente culturale si de afaceri;

e Punerea la dispozitia turistilor de materiale de promovare locale, regionale sau
nationale in limba roménd si in cel putin o limba strdind de circulatie
internationala;

e Informarea privind oferta locala de cazare, ca serviciu cu titlu gratuit - posibilititi
de petrecere a timpului liber sau orice alte facilitéti ce pot insoti o cilatorie
turisticd sau/si de interes turistic sau, mai pe scurt, facilitati de agrement;

e Informarea cu privire la posibilititile de rezervare a biletelor de transport, precum
si cu privire la ghizi turistici locali, nationali si specializati,

e Consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, regionale si
nationale, ca serviciu cu titlu gratuit;

e Oferirea de informatii cu privire la autoritdtile competente in solutionarea
reclamatiilor care se inregistreaza pe plan local cu privire la calitatea serviciilor
turistice;

e C(Colaborarea cu voluntari;

e Colaborarea cu sectorul privat in indeplinirea atributiilor pentru realizarea de
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cercetdri, realizarea de materiale de promovare, colectarea informatiilor despre
structurile de primire turistica etc.;

e Inventarierea patrimoniului natural si cultural din destinatia turistica, la nivel de
oras si zond etnograficd (administrativa, etnografica, parc national/natural etc.);

e Participarea directd la organizarea actiunilor promotionale;

e Alegerea modalitétilor optime pentru publicitatea centrului si a solicitarii alocirii
bugetului necesar acesteia;

e Cautarea permanentd de noi parteneri de afaceri pentru dezvoltarea centrului;

e Intocmirea si actualizarea continui a unei baze de date cu agentii economici din
zond implicati in turism i punctele de atractie turistica din zona;

e Actualizarea informatiilor specifice CNIPT Negresti-Oas publicate pe site-ul
web al centrului;

e Incheierea de acorduri de parteneriat cu agentii de turism, turoperatori, alte
CNIPT-uri din tard sau alti actori implicati In domeniul turismului in scopul
promovarii orasului Negresti-Oas ca destinatie turistica,

e FElaborarea, machetarea si/sau realizarea de materiale de informare si promovare
turistici indoor si outdoor menite sd sporeascd atractivitatea orasului
Negresti-Oas si a zonei etnografice Tara Oagului ca si destinatie turistica si sa
creascd gradul de constientizare a turistilor in ceea ce priveste produsele turistice
existente in zond (brosuri, pliante, fly-ere, cataloage, panouri informative,
postere, afise, banner-e, roll-up-uri, obiecte de protocol, CD-uri, DVD-uri,
spot-uri publicitare radio sau video, harti, etc.);

e Realizarea de fotografii reprezentative pentru orasul Negresti-Oas, precum si
utilizarea acestora in vederea cresterii atractivitatii orasului ca si destinatie
turistica;

e Organizarea si/sau co-organizarea de evenimente si misiuni cu rol in cresterea
circulatiei turistice in zond sau cu impact in cresterea notorietédtii orasului
Negresti-Oas si a zonei etnografice Tara Oagului ca si destinatii turistice;

e Comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit de materiale de promovare, produse
tradifionale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Se pot comercializa
produse si servicii de tipul: bilete la evenimente culturale si sportive, materiale
informationale (hérti, planuri ale localitatilor, ghiduri turistice, cérti, casete
video, CD-uri, DVDuri, postere, ilustrate, brosuri ale oraselor), suveniruri
(stegulete, esarfe, saluri, tricouri, umbrele, insigne, obiecte si produse specifice
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zonei);

e C(Crearea, actualizarea continud si distribuirea calendarului si programului de
evenimente socio-culturale, traditionale specifice zonei;

e Participarea la targuri de turism locale, regionale sau nationale precum si la
manifestdri expozitionale internationale de turism la care participa Ministerul
Turismului, in scopul promovdrii prin diseminarca de materiale de informare si
promovare turistica si promovare fata-in-fata;

e Prospectarea pietei de profil in vederea optimizarii continue a serviciilor si pentru
a afla noile trenduri din domeniul turismului;

e Oferirea de consultantd de specialitate cetdtenilor orasului in vederea acreditérii
spatiilor de primire si cazare a turistilor;

e Realizarea de studii i anchete privind gradul de satisfactie al consumatorilor
(nivelul de cunoastere a zonelor/punctelor de atractie turistici, motivatia de a
calatori in zond, imaginea destinatiei turistice, nivelul serviciilor, intentia de a
reveni cu o altd ocazie, etc) si realizarea situatiilor statistice necesare cu date din
activitatea derulati;

e Realizarea de propuneri privind achizitionarea materialelor, bunurilor si dotéarilor
necesare desfasurdrii activitatii;

e Propunerea de masuri care sa ducd la imbunatatirea si cresterea eficientei muncii
in cadrul CNIPT Negresti-Oas.

Capitolul 3. Organizarea Centrului National de Informare si Promovare
Turisticd Negresti-Oas

Art.6. Organizarea CNIPT Negresti-Oas

CNIPT Negresti-Oas este infiintat in subordinea Consiliului Local Negresti-Oas.
Este o structurd organizationald cu activitate permanentd, formatd din 2 posturi, care
asigurd realizarea obiectivului general al proiectului, respectiv promovarea potentialului
turistic romanesc, cu preciddere al potentialului turistic din orasul Negresti-Oas si zona
etnograficd Tara Oasului, in tara si n strdinatate in scopul cresterii numirului turistilor,
in colaborare cu autoritatea administragiei publice centrale responsabild in domeniul
turismului.

Art.7. Date de identificare

CNIPT are sediul in Negresti-Oas, strada Victoriei nr.59, judetul Satu Mare.

Avénd in vedere sezonalitatea activitdtii in zona si in baza pct. 5.3 lit. ¢) din
Ordinul nr. 2.409/3.501/2020 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

Verificat: Avizat: Aprobat:
Elaborat: . . .
Bu Arabela Liana Secretar General al UAT, Viceprimar, Primar,

Cionca Ioan Fanea Ioan Constantin Aurelia Fedorca

Pagina 6 din 9




ORASUL

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL NEGRESTI- OAS
CENTRULULNATIONAL DEINFORMARE-SI-PROMOVARE
TURISTICA NEGRESTI-OAS Data editiei:
08.02.2021

organizarea, functionarea, rolul, atribufiile, acreditarea si reacreditarea centrelor -
nationale si locale de informare §i promovare turisticd, programul de functionare al
CNIPT Negresti-Oas este de luni pand vineri intre orele 9 si 17 in perioada octombrie —
aprilie si de luni pand sdmbéta intre orele 10 si 17 in perioada mai — septembrie cu
mentiunea cd existd afisat atat programul de functionare cét si un numair de telefon
permanent activ pentru urgente la sediul centrului si la sediul autorititii administratiei
publice locale.

Art.8. Structura

Structura, numarul de posturi si statul de functii al CNIPT Negresti-Oas se
aproba de citre Consiliul Local al orasului Negresti-Oas.

Conform pct. 5.3 lit. a) si b) din Ordinul nr. 2.409/3.501/2020 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea, functionarea, rolul, atributiile,
acreditarea §i reacreditarea centrelor nationale §i locale de informare si promovare
turisticd, numdrul minim de personal angajat in centrele nationale/locale de informare si
promovare turisticd trebuie sa fie de doud persoane, din care cel putin una sa cunoasca
minimum o limba de circulatie internationald. Persoanele angajate pot fi functionari
publici sau angajati cu contract de munca pe perioadad nedeterminata (in fisa de post sunt
obligatorii atributiile specifice).

Ocuparea posturilor, eliberarea din functie a personalului se realizeazi in
conditiile legii.

Art.9. Atributiile posturilor

Conform pct. 5.3 lit. a) si b) din Ordinul nr. 2.409/3.501/2020 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea, functionarea, rolul, atributiile,
acreditarea §i reacreditarea centrelor nationale §i locale de informare si promovare
turisticd,

e Pesonalul incadrat in cadrul CNIPT Negresti-Oas trebuie sd cunoasca cel
putin o limba strdind de circulatie internationala.

e Persoana care conduce/coordoneaza centrul national sau local de informare
si promovare turistica trebuie sd indeplineascd cel putin urmitoarele
criterii:

o sa fie absolventd de liceu cu examen de bacalaureat sau de studii
superioare;

o s fie absolventd a unui program de formare profesionald in turism
(agent de turism - ghid, director de centru de informare turistica,
director de agentie de turism, director de hotel sau manager in
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activitatea de turism). Dacad persoana nu detine certificat de
calificare/absolvire, dupa caz, a unui astfel de program, poate
participa la cursuri in vederea obtinerii acestuia, in termen de un an
de la data acreditarii;

Personalul CNIPT Negresti-Oas trebuie sd cunoasca si sa respecte Codul etic si de
integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Primariei
orasului Negresti-Oas si serviciilor publice locale fard personalitate juridicid
subordonate Consiliului Local al orasului Negresti-Oas.

Atributiile personalului incadrat in cadrul CNIPT sunt prevazute in fisele postului.

Art.10. Relatii:

INTERNE:

e Jerarhice: este subordonat fata de primar

e Functionale: colaboreaza cu toate compartimentele din institutie;

e Relafii de reprezentare: reprezintd Primaria si Consiliul Local in relatiile cu alte
institutii in ceea ce priveste domeniul turistic.

EXTERNE

e cu autoritdti si institutii publice: Institugia Prefectului judetul Satu Mare,
Consiliul Judetean, autoritatea administratiei publice centrale responsabild in
domeniul turismului, Agentia de Dezvoltare Regionala, alte institutii;

e cu organizafii internationale - cand este cazul,

e cu organisme juridice private: operatori economici.

Art.11. Evaluarea personalului se realizeazi in conditiile legii de citre
Primarul orasului Negresti-Oas.

Capitolul 4. Dispozitii finale

Art. 12, Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare

Prezentul Regulament se completeaza si se modifica ori de cite ori este nevoie ca
urmare a modificdrilor legislative care instituie in sarcina CNIPT Negresti-Oas noi
activititi sau competente.

In scopul modificarii/ completarii prezentului Regulament de Organizare si
Functionare, CNIPT Negresti-Oas trebuie sa elaboreze un referat care sd cuprinda
modificdrile/ completérile solicitate, pe care sd-l transmiti cu adresd de inaintare
Compartimentului Resurse Umane.

Modificarea si completarea prezentului regulament se poate realiza in conditiile
legii prin hotarare a consiliului local.

Verificat: Avizat: Aprobat:
Elaborat: ) . R
Bu Arabela Liana Secretar General al UAT, Viceprimar, Primar,

Cionca Ioan Fanea Ioan Constantin Aurelia Fedorca
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Art.13.Controlul si indrumarea

Consiliul local Negresti-Oas urmareste activitatea CNIPT si analizeazd anual
activitatea acestuia.

CNIPT Negresti-Oas este finantat din bugetul local al oragului Negresti-Oas.

Art.14. Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si
Functionare

Angajatii CNIPT Negresti-Oas sunt obligati sd cunoasci, sa respecte si si aplice
prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare. in acest scop,
Compartimentul Resurse Umane va asigura transmiterea regulamentului tuturor
persoanelor care detin functii de conducere si coordonatorilor compartimentelor
functionale, care sunt responsabili de continutul, corectitudinea si legalitatea
informatiilor din prezentul Regulament de Organizare si Functionare si de aducerea la
cunostinta a prevederilor acestuia salariatilor.

Verificat: Avizat: Aprobat:
Elaborat: ) . .
Bu Arabela Liana Secretar General al UAT, Viceprimar, Primar,

Cionca lIoan Fanea loan Constantin Aurelia Fedorca
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