CRESA CASTELUL PITICILOR

NEGRESTI OAS

SATU MARE

Str. Zorilor, nr 49

Zﬁf/ C.IF. 45959301
i Tel. 0772208017

E-mail:cresacastelulpiticilor@gmail.com

Nr. 965 /21.11.2024
ANUNT

Cresa Castelul Piticilor a orasului Negresti Oas, judetul Satu Mare organizeazi
concurs de recrutare pentru ocuparea unui post vacant in regim contractual pe perioada
nedeterminati, post cu o durati a timpului de munci de 8 ore/zi, respectiv 40 de
ore/saptaimani, dupid cum urmeazi:

1. Asistent medical, PL, grad debutant — 1 post

Conditiile generale de ocupare a unui post sunt cele prevazute de art.15 din HG nr.1336/2022—
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, respectiv:

a) are cetatenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sénétate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoand
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sédvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs, sunt urmdtoarele:

-pentru asistent medical, PL, grad debutant — 1 post

- absolvent de scoald sanitard postliceala, diploma de studii postliceale prin echivalare conform
HG nr.797/1997, specialitatea asistent medical generalist sau asistent medical pediatrie
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- conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei - grad
profesional debutant

-copie dupa certificatul de membru al OAMGMAMR

-adeverintda  de participare la concurs eliberatd conform HG nr.35/2015 emisd de
OAMGMAMR

Cerinte specifice pentru incheierea contractului de munca:

a) persoana si aibd cetafenie roména, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sd cunoascd limba romand, scris si vorbit;

c) persoana s aibd capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineascd conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana sd indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupa caz;

f) persoana si nu fi fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infracfiuni contra
securitafii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sd nu contina clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetdteni strédini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmdtoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sdnitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatétii.
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atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Documentul prevézut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicid competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.

Copiile de pe actele prevézute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,.,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 15 zile lucritoare de la data
afisdrii anuntului, respectiv 25 NOIEMBRIE-13 DECEMBRIE 2024,

Date contact si informatii suplimentare: sef serviciu - Cionca Bianca Laurentia - tel.
0742964626

Probele pentru concurs sunt:
Selectia dosarelor

Proba scrisd — bibliografie
Interviu

Proba scrisd a concursului se va desfisura in data de 20 decembrie 2024, ora 09%° — la sediul
cresei Castelul Piticilor a orasului Negresti-Oas, str.Zorilor, nr.49.

Proba interviu a concursului se va desfasura in data de 30 decembrie 2024, ora 09 - la sediul
cresei Castelul Piticilor a orasului Negresti-Oas, str.Zorilor, nr.49.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul, in
termen de o zi lucrétoare de la data finalizarii probei si contine atit punctajul obtinut, cat si
mentiunea ,.,admis* sau ,,respins®, dupi caz.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau
proba practicd si interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la
compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd organizarea si
desfasurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice
si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solufiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecdrui candidat.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Nr. Etapa Data
crt.
1 Publicare anunt 25.11.2024
2 Data limitd de depunere a dosarelor de concurs 13.12.2024
|3 | Selectia dosarelor 17.12.2024
Afisare rezultate selectie dosare o 18.12.2024




Depunerea contestatiilor pentru proba de selectie a | 19.12.2024
dosarelor
Solutionare contestatii si afisarea rezultatelor 19.12.2024
4 Proba scrisd 20.12.2024
Afisare rezultate proba scrisd 23.12.2024
Depunere contestatiilor pentru proba scrisi 24.12.2024
Solutionarea contestatiilor pentru proba scrisd si | 24.12.2024
afisarea rezultatelor
5 Proba interviu 30.12.2024
Afisare rezultate proba interviu 31.12.2024
6 Afisarea rezultatelor finale ale concursului 31.12.2024
Bibliografia/Tematica

1. HGnr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor
si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolard

2. Ordinul nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor,

3. OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum s$i organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Romania, cu tematica — Cap I — Exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, Sectiunea 1 —
Dispozitii generale, Cap I[II — Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, Sectiunea a 4-a —
Drepturile si obligatiile membrilor

4. Ordinul nr. 1.563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate pregcolarilor
si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdnitoase pentru copii si
adolescenti, cu tematica - Anexa 2 - Principiile care stau la baza unei alimentatii
sdndtoase pentru copii si adolescenti

5. Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derulérii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia,
cu tematica — Anexa 1 - Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, Cap III — Dezinfectia, Cap IV - Sterilizarea
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