ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA NEGRESTI-OAS
DISPOZITIA NR.268/2025

Privind incetarea raporturilor de munci ale domnului Mircus Ioan

Primarul orasului Negresti-Oas, Fedorca Aurelia, validat in functie prin incheierea nr.
2095/14.10.2024, pronuntatd de Judecatoria Negresti-Oas.
Avand in vedere:
e Referatul Compartimentului Resurse Umane si Salarizare nr.32.114/30.12.2025;
o Prevederile art.55, lit.a) si art.56, alin.1, lit.c) si alin.2, din Legea nr.53/2003 — Codul
muncii coroborat cu prevederile art.38, alin.10 din Legea-cadru nr.153/2017;
e Dispozitia primarului nr.209/2025 privind delegarea de atributii viceprimarului;
e Prevederile art.155, alin.1, litera a) si e), art.196, alinl, litera b), art 199, alin.1 si 2, din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;
In temeiul art. 196, alin. 1, litera b, art.199, alin.2 si art.243, alin.1, litera a din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUNE:

Art.1. fncepand cu data de 1 ianuarie 2026, domnului Marcug loan — consilier primar 1/2, M,

grad 1A, gradatia 5 in cadrul cabinetului primarului, i inceteaza raporturile de muncé, urmare a
indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru

pensionare.

Art.2. Pana la data de 31 decembrie 2025 domnul Marcus loan are indatorirea s predea lucrérile
si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu, cu respectarea
termenelor si procedurilor stabilite in acest sens la nivelul institutiei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire se imputernicesc, d-na Cuc Crina — Directia Economicd si d-na

Manea Cristina — Compartiment RUS, din cadrul Primariei Negresti-Oas;

Art.4. Prezenta dispozitie va fi comunicaté prin grija secretarului general al oragului:

¢ Institutiei Prefectului Satu Mare

o Directiei Economice din cadrul Primariei Negresti-Oas — d-nei Cuc Crina

e Compartimentului resurse umane si salarizare — d-nei Manea Cristina

e Domnului Marcus loan.
Art.5. Prezenta dispozitie se poate ataca potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

Negregti-0a§, 30 decembrie, 2025

intocmit: Ma gl Cristina — insp.R.U.S. —- 588






PRIMARIA ORASULUI NEGRESTI-OAS

JUDETUL SATU MARE

ROMANIA

Str. Victoriei, Nr.95-97, Tel/Fax:+40- 0261-854845,0261-853112, 0261-854842
e-mail: primarie(@negresti-oas.ro, pagind de internet: www.negresti-oas.ro

Nr.32.114/30.12.2025

Compartiment resurse umane si salarizare

REFERAT

de cotizare pentru pensionare, conditii previzute la art.46, alin.1 si art.47, alin\_din Legea
nr.360/2023 privind sistemul public de pensii coroborat cu prevederilor art. 38 alin. (10) din
Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv primirea deciziei de pensionare de citre domnul Mdrcus
loan— consilier primar 1/2, M, grad IA in cadrul cabinetului primarului, se constatd incetarea
de drept a raporturilor de muncd incepind cu data de 31 decembrie 2025 si se demareazi
procedura privind emiterea dispozitiei, conform prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ coroborat cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii si ale Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri public, respectiv:
OUG nr.57/2019
ART. 155
Atributiile primarului
(1) Primarul indeplineste urmétoarele categorii principale de atributii:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, In conditiile legii;
¢) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum i pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de
interes local;
-+ ART. 196
Tipurile de acte administrative
(1) In exercitarea atributiilor ce le revin, autoritafile administratiei publice locale adoptd sau
emit, dupd caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupa cum urmeaza:
b)primarul i presedintele consiliului judetean emit dispozitii.
ART. 199
Actele administrative cu caracter individual
(1) Comunicarea hotardrilor si dispozitiilor cu caracter individual catre persoanele cdrora li se
adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale citre prefect.
(2) Hotararile si dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data
comunicdrii cétre persoanele cirora li se adreseaz.
Legea nr.53/2003
CAP. V
incetarea contractului individual de munca
ART. 55
Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
Incetarea de drept a contractului individual de munca
ART. 56
(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:
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¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scris
pentru continuarea executdrii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicérii deciziei de pensie in cazul pensiei
de invaliditate de gradul II1, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita
de varstd cu reducerea vArstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale
asupra capacitifii de munca in cazul invaliditaii de gradul I sau II;

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia,
in scris, prin decizie a angajatorului, i se comunica persoanelor aflate in situafiile respective in
termen de 5 zile lucritoare.

Legea nr.360/2023
ART. 46

(1) Pensia pentru limita de varsta se cuvine persoanelor care indeplinesc, cumulativ, la data
pensionarii, conditiile privind varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare
prevazute in anexa nr. 5
ART. 47
(1) Vérsta standard de pensionare este de 65 de ani atdt pentru bérbafi, cat si pentru femei.
Atingerea acestei vérste se realizeazd prin cresterea varstelor standard de pensionare, conform
esalondrii prevazute in anexa nr. 5

Legeanr.153/2017
ART.38

(10) Raportul de munca al personalului contractual platit din fonduri publice in
conformitate cu prezenta lege, care indeplineste conditiile de pensionare si pentru care a fost
emisa decizia de pensionare, inceteaza de drept, in conditiile art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, chiar daca
salariatul a solicitat suspendarea platii pensiei.

Conform articolului VI din ORDONANTA DE URGENTA nr. 12 din 13 martie 2025,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 225 din 13 martie 2025, incepand cu data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta se suspenda aplicarea prevederilor art. 38 alin. (10) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, pana la data de 31 decembrie 2025.

Procedura de pregitire a dispozitiei a fost demarati ca urmare a indeplinirii
cumulative a conditiilor de virsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
conditii previzute la art.46, alin.1 si art.47, alin.1 din Legea nr.360/2023 privind sistemul
public de pensii coroborat cu prevederilor art. 38 alin. (10) din Legea-cadru nr. 153/2017,
respectiv primirea deciziei de pensionare de citre domnul Mdrcus loan— consilier primar 1/2,
M, grad IA in cadrul cabinetului primarului.

PROPUNEM

Emiterea dispozitiei de incetare a raporturilor de munci ale domnului Mdarcus loan —
consilier primar 1/2, M, grad IA in cadrul cabinetului primarului, incepind cu data de 1
ianuarie 2026.
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