ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA NEGRESTI-OAS

DISPOZITIE nr, )Y12025
privind delegarea de atributii privind monitorizarea si gestionarea activitatilor
administrative din cadrul Centrului de afaceri din structura nou infiintata,
doamnei Gardos Domnica

Primarul orasului Negresti-Oas, Aurelia Fedorca, validat in functie prin Incheierea nr.
2095/14.10.2024, pronuntatd de Judecatoria Negresti-Oas.
Avand in vedere:
e Prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii coroborat cu prevederile art. 502, alin.1, litera a,
504, 528 si 530 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;
e Referatul Compartimentului Resurse Umane si Salarizare nr.8763/31.03.2025;
e HCL nr.88/2024 privind modificarea si completarea HCL nr.50/2024 privind aprobarea
structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului orasului Negresti-Oas;
e Dispozitia primarului nr.469/2024 privind delegarea de atributii viceprimarului;
in temeiul art. 196, alin. 1, litera b si art.199, alin.2 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 1 aprilie 2025 se deleaga atributii privind monitorizarea si gestionarea
activitatilor administrative din cadrul Centrului de afaceri din structura nou infiintatd — doamnei
Gardos Domnica — inspector, S, grad IA in cadrul Compartimentului administrativ, Serviciul
administrativ, monitorizarea domeniului public — Compartimente in subordinea viceprimarului.
Aceasta va indeplini atributiile specifice conform figei postului anexatd. '

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se imputernicesc d-na Manea Cristina — Compartiment RUS si
d-na Danuta Stefania — Directia Economicd, din cadrul Primiriei Negresti-Oas,

Art. 3. Prezenta dispozitie va fi comunicata prin grija secretarului general al orasului:

o Institutiei Prefectului Satu Mare

e Directiei Economice din cadrul Primériei Negresti-Oas — d-nei Danuta Stefania

e Compartimentului resurse umane si salarizare — d-nei Manea Cristina

e Compartimentul Centrul de afaceri, Sala de sport cu tribund 180 locuri si Dispensar Tur-

Serviciul administrativ, monitorizarea domeniului public — Compartimente in subordinea
viceprimarului — domnului Radu Viorel;

e Doamnei Gardos Domnica.

Art.4. Prezenta dispozitie se poate ataca potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Urmare a aprobdrii HCL nr.88/2024 privind modificarea si completarea HCL nr.5072024
privind aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului orasului
Negresti-Oas, respectiv infiintarea unui nou compartiment in cadrul Compartimente in subordinea
viceprimarului-Serviciu administrativ, monitorizarea domeniului public — Compartiment Centrul
de afaceri, Sala de sport cu tribund 180 locuri si dispensar Tur, se impune delegarea de atributii
pentru monitorizarea §i gestionarea activititilor administrative din cadrul Centrului de afaceri din
structura nou infiintatd de cdtre doamna Gardos Domnica — inspector, S, grad IA in cadrul
Compartimentului administrativ, Serviciului administrativ, monitorizarea domeniului public —
Compartimente in subordinea viceprimarului si se demareazd procedura privind emiterea
dispozitiei, conform prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul muncii coroborat cu prevederile
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, respectiv:

Legea nr.53/2003

ART. 42

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decét cel prevazut in contractul individual de munci.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

ART. 43

Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de citre salariat, a unor
lucridri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca.
~ ART. 44

(1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 lyni si se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinaré a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

OUG nr,57/2019
ART. 502
Modalitdti de modificare a raporturilor de serviciu
(1)Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:
a) delegare;
ART. 504



administrativ, monitorizarea domeniului public — Compartiment Centrul de afaceri, Sala de sport
cu tribund 180 locuri si dispensar Tur.

PROPUNEM

Emiterea dispozitiei privind delegarea de atribufii pentru monitorizarea §i gestionarea
activititilor administrative din cadrul Centrului de afaceri din structura nou infiintatd de cditre
doamna Gardos Domnica — inspector, S, grad IA in cadrul Compartimentului administrativ,
Serviciului administrativ, monitorizarea domeniului public — Compartimente in subordinea
viceprimarului, incepiind cu data de 1 aprilie 2025. "
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