ROMANIA

JUDETUL SATU MARE

PRIMARIA NEGRESTI-OAS Q

DISPOZITIA NR. \5 /2025

privind stabilirea comisiei de evaluare pentru selectia in cazul transferului la cerere pentru ocuparca

unui post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior
din cadrul Compartimentului buget finante — Serviciul contabilitate buget finante — Directia
economicd

Primarul orasului Negresti-Oas, Fedorca Aurelia, validat in functie prin Incheierea nr.
2095/14.10.2024, pronutati de Judecétoria Negresti-Oas..
Avand in vedere:

¢ Referatul Compartimentului resurse umane si salarizare, nr. 13.543/26.05.2025;

e Anuntul nr.13452 din data de 26 mai 2025 privind declansarea procedurii de transfer la cerere
pentru ocuparea unui post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Compartimentului buget finante — Serviciul contabilitate buget
finante — Directia economicad

o Prevederile art.506, alin.8”1 si alin.9 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ coroborat
cu prevederile art.10 din Regulamentul-cadru privind ocuparea unei functii publice sau
contractuale vacante din aparatului de specialitate al Primariei orasului Negresti-Oas, prin
transfer, la cerere sau in interesul serviciului;

in temeiul art. 196, alin.1, lit.b), art.197, alin.1, art.199, alin.2 si art.243, alin.1, lit.a) din Ordonanta
de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUNE:

Art. 1. Se constituie comisia de evaluare pentru selectia in cazul transferului la cerere pentru ocuparea
unui post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional superlor din
cadrul Compartimentului buget finante — Serviciul contabilitate buget finante — Directia economica, in
urmitoarea componenta:

e Cuc Crina Maria — director executiv-exercitare temporara, presedinte

e Big Daniela — inspector, grad superior, membru

e Moldovan Mariana — inspector, grad superior, membru
Art. 2. Se numeste secretar al comisiei dna Manea Cristina — insp.RUS.
Art. 3. Prezenta dispozitie va fi comunicatd prin grija secretarului general al orasului:

e Institutiei Prefectului Satu Mare;

¢ membrilor desemnati in comisia de concurs.
Art. 4. Prezenta dispozitie se poate ataca potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ

nr.554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Negresti-Oas, (260{? 2025
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Urmare a anuntului nr.13.452/26.05.2025 privind declansarea pmcé‘diﬁ‘it‘I de tr nsfer la
cerere pentru ocuparea unui post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I,
grad profesional superior din cadrul Compartimentului buget finante — Serviciul contabilitate buget
finante — Directia economicd coroborat cu prevederile art.10 din Regulamentul-cadru privind
ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din aparatului de specialitate al Primdriei
orasului Negresti-Oas, prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului, se demareazd procedura
privind emiterea dispozitiei privind stabilirea comisiei de evaluare, respectiv:

OUG nr.57/2019

(8~1) In vederea realizirii transferului, autoritatile si institutiile publice verifica indeplinirea de citre
functionarul public a competentelor specifice previzute in fisa postului aferentd functiei publice in
care urmeazd sd fie transferat, conform prevederilor art. 21 alin. (1)-(7) din anexa nr. 8. Autoritatea
sau institutia publica in cadrul céreia se afld functia publica vacanti are obligatia de a publica pe pagina
de internet a acesteia un anung care cuprinde fisa postului corespunzitoare functiei publice, modalitatea
de verificare a indeplinirii competentelor specifice in conditiile prevazute la art. 21 alin. (1)-(7) din
anexa nr. 8, documentele necesare si perioada de inscriere, data, ora si locatia stabilitd pentru
verificarea indeplinirii competentelor specifice privind functia publica respectiva. Anunful se publica
cu cel putin 30 de zile ‘calendaristice Tnainte de data stabilitd pentru verificarea indeplinirii
competentelor specifice pentru functia publica respectiva.

(9) in aplicarea prevederilor alin. (871), autoritatile sau institutiile publice aprobd proceduri interne
de selectie a functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a
transferului. Procedurile interne trebuie si contind cel pufin prevederi referitoare la documentele
necesare, durata perioadei de Tnscriere, modalitatea de verificare a indeplinirii conditiilor de realizare
a transferului §i de verificare a indeplinirii competentelor specifice in conditiile prevazute la art. 21
alin. (1)-(7) din anexa nr. 8.

Regulament-cadru privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din
aparatului de specialitate al Primiiriei orasului Negresti-Oas, prin transfer, la cerere sau in
interesul serviciului
Art.10.(1)Comisia de evaluare este formatd din 3 membri §i un secretar, functionari publici sau
personal contractual, functie de natura postului, din cadrul structurii unde este stabilita functia vacant.
(2)Se pot desemna membri in comisia de evaluare, functionari publici/personal contractual, dupa caz,
din-cadrul altor compartimente functionale, in situatia in care numaérul de functionari publici/personal



contractual este insuficient sau functionarii publici/personalul contractul din cadrul compartimentului
functional respectiv se afld in conflict de interese si/sau de incompatibilitate.
(3)Pot fi desemnati ca membri in comisia de evaluare functionari publici sau personal contractual,
dupa caz, definitivi, care indeplinesc cumulativ urmétoarele condifii:

a)au cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor pentru care se organizeazi
transferul;

b)au pregitire si/sau experientd in unul dintre domeniile functiilor pentru care se organizeazi
transferul, managementul resurselor umane sau in administratia publicé;

¢)au o probitate morald recunoscuta;

d)detin o functie publica/functie contractuala cel putin din aceeasi clasa cu functia de executie
vacanti pentru ocuparea cireia se organizeaza transferul;

e)nu se afli in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese previzut de legislatia aplicabild
in vigoare.
(4)Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant in comisia de evaluare functionarul
public/personalul contractual, dupa caz, care se afld in urmétoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b)are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care 1i pot
afecta integritatea, impartialitatea §i obiectivitatea evaludrii;

c)este sof, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de evaluare din care face parte;

d)se afli in relatii de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidafi.

PROPUNEM

Emiterea dispozitiei privind stabilirea comisiei de evaluare constituiti in vederea deruldrii
procedurii de selectie in cazul transferului la cerere.
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