PRIMARIA ORASULUI NEGRESTI-OAS

JUDETUL SATU MARE

ROMANIA
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ANUNT

Primaria orasului Negresti-Oas, judetul Satu Mare, anunta organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante, pe perioada
nedeterminati, post cu o duratd a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 de ore/siptaméana,
respectiv:
in cadrul Directia Amenajarea Teritoriului, Investitii si Proiecte

1) Arhitect sef al orasului, clasa conducere, grad I

Concursul va avea loc in data de 21 octombrie 2024, ora 13%° - proba scrisi la sediul
institutiei.

Probele stabilite pentru concurs sunt:
Verificarea eligibilitatii candidatilor
Proba scrisa

Interviul.

Conditiile care trebuie indeplinite cumulativ pentru a putea participa la concursul de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice vacante de executie sunt cele prevazute de art.465, alin.1 si
468, alin.1 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, dupa cum urmeaza:

Conditii generale de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g”1) are cunostinte teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, in situatia In care pentru functia publicd respectiva este prevazutd ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de
aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
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j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
I) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
Conditii specifice:
1. arhitect sef, clasa I, grad [
¢ studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd de arhitect diplomat,
urbanist diplomat sau de conductor arhitect, precum si de inginer in domeniul constructiilor sau
inginer cu specialitatea inginerie economicd In constructii, absolventi ai cursurilor de formare
profesionald continua cu specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizarii
constructiilor, la nivelul oraselor, in conformitate cu prevederile art.36"1, lit.b) din Legea
nr.350/2001, cu modificérile si completarile ulterioare
¢ conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani
Dosarele de concurs se depun in 20 de zile de la data publicirii anuntului, respectiv in perioada
20 septembrie — 9 octombrie 2024;

Bibliografia/Tematica de concurs va cuprinde:

1.Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Partea I, titlul I si titlul I ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii
a VI-adin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5.Legea nr. 50/1991 (**republicata**) privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii

cu tematica Cap.l — Autorizarea executarii lucrarilor de constructii
6.Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului i urbanismul

cu tematica Cap.ll — Domeniul de activitate, Cap.lll - Atributii ale administratiei publice,
Sectiunea a 4-a Certificatul de urbanism, Cap.lV — Documentatii de amenajare a teritoriului si de
urbanism
7.Legea nr. 10/1995 (republicata*) privind calitatea in constructii

cu tematica Cap.ll — Sistemul calitatii in constructii, Cap.III — Obligatii si raspunderi
8.Legea nr. 184/2001 (**republicata**) privind organizarea si exercitarea profesiei de arhitect**)

cu tematica Legea nr. 184/2001 privind organizarea si exercitarea profesiei de arhitect™*)

Atributiile postului
1. Atributiile functiei publice de arhitect sef al orasului, clasa I, grad | din cadrul Directiei Amenajarea
Teritoriului, Investitii si Proiecte, ID-178833, conform fisei postului sunt:

e Coordoneazd, controleaza si monitorizeaza activitatea Directiei amenajarea teritoriului, investitii
si proiecte; dispune masuri, in vederea realizarii obiectului de activitate al acestei structuri
raspunzand de realitatea, exactitatea si legalitatea acestora si are drept de semndturd pe
documentele elaborate de catre aceastd structurd inclusiv pe certificatele/autorizatiile de
construire, bransamente Intocmite in cadrul DATIP;



Este responsabil de bunurile livrate, lucrarile executate si/sau serviciile prestate prin semnarea
facturii fiscale cu mentiunea ,,bun de plata”, in conformitate cu prevederile legale;

Este responsabil pentru derularea eficientd a procesului de implementare a obiectivelor de
investitii aprobate n cadrul programului;

Are obligatia sa puna la dispozitia Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
si institutiilor de control, toate documentele justificative privind derularea investitiei, raspunzand
de realitatea, exactitatea si legalitatea acestora precum si de sumele cheltuite in scopul pentru
care au fost alocate;

Raspunde de receptia la terminarea lucrdrilor precum si receptia finald, in conditiile legii si
transmite, Tn copii, conform cu originalul, MDRAP-ului procesele verbale de receptie la
terminarea lucrarilor iar dupa expirarea perioadei de garantie procesele verbale de receptie finala;
Elaboreaza, asigura, controleaza si raspunde de implementarea instrumentelor dezvoltarii urbane
(documentatii de urbanism, zonificari, regulamente locale de urbanism si regulamente de
construire, regulamente de administrare a proprietatii);

Asigura consultarea populatiei in elaborarea instrumentelor dezvoltarii urbane (documentatii de
urbanism, zonificari, regulamente locale de urbanism si regulamente de construire, regulamente
de administrare a proprietatii) initiate de administratia publica locala;

Urmareste si evalueaza permanent rezultatele din domeniul urbanismului si amenajarii
teritoriului (pe masura ce necesitatile si resursele evolueaza) si propune solutii si actiuni eficiente
de corectare a acestora {inand cont de realitatea economica si de dezvoltarea durabila;

Asigura masuri de protectie urbanistica a cladirilor si monumentelor istorice, a rezervatiilor
arheologice si a monumentelor naturii, colaborénd n acest scop cu organismele specializate,
abilitate prin lege.

Elaboreaza programe si actiuni pentru imbunatatirea continua a aspectului arhitectural-urbanistic
al orasului;

Asigura intocmirea documentatiilor necesare atribuirii si schimbarii de denumiri de strazi si spatii
publice;

Asigura si raspunde de elaborarea actelor de autoritate in domeniu (autorizatii de
construire/desfiintare, autorizatii de luare in folosinta);

Asigura si raspunde de elaborarea actelor cu caracter informativ din domeniu (certificat de
urbanism in vederea construirii/desfiintarii, operatiuni notariale/comasari/parcelari/dezmembrari
n vederea construirii, certificate, adeverinte);

Asigura si raspunde de elaborarea rapoartelor de specialitate, proiectele de hotarare — din
domeniile de activitate — supuse spre analizare, dezbatere si aprobare Consiliului Local;
Reprezinta orasul 1n relatia cu cetatenii si alti factori interesati pe problemele aflate in sfera sa de
competenta;

Propune emiterea dispozitiilor Primarului in probleme specifice activitatii,

Asigura respectarea legalitatii si a termenelor legale pentru solutionarea cererilor, adreselor,
petitiilor care se afla in domeniul sdu de competenta;

Asigura informarea ierarhica prin rapoarte anuale sau solicitate specific, pentru intreaga activitate
a directiei;

Organizeaza, in colaborare cu directiile direct interesate, concursuri de urbanism, arhitectura
pentru constructii si spatii publice;

Formuleaza opinii — privind ridicarea calitatii activitatii de autorizare a executarii lucrarilor de
constructii si de amenajare a teritoriului;

Elaboreaza strategia de realizare a sistemului GIS la nivelul Primariei oragului Negresti-Oas
coordoneaza implementarea sistemului GIS, colaboreaza cu toate directiile din Primaria Oragului
Negresti-Oas pentru implementarea si Intretinerea sistemului GIS si transmiterea tururor datelor
in RENNS;

La nivelul Primariei orasului Negresti-Oas asigura asistenta tehnica si coordoneaza
implementarea la nivelul tuturor utilizatorilor sistemului GIS si RENNS;
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e Raspunde de verificarea si analizarea documentatiilor tehnice (S.F./D.A.L.1.,P.T., D.E, etc)
pentru obiectivele de investitii;

e Asigura salvarea si arhivarea datelor specifice domeniului de urbanism si amenajarea teritoriului,
cat si a investitiilor finalizate/executie pe suport magnetic;

e Verifica realizarea lucrarilor de investitii, cantitativ si calitativ, potrivit prevederilor proiectelor
/caietelor de sarcini, prevederilor aferente fiecarui contract pentru achizitionarea de lucrari de
investitii, pentru executarea de lucrdri de intretinere/reparatii, prestiri servicii/furnizare de
produse, dupd caz, cu respectarea prevederilor legale si contractuale privind executarea, receptia
si plata lucrarilor/serviciilor/furnizarii de produse din fonduri publice, inclusiv aplicarea
penalitdtilor Tn cazul nerespectdrii prevederilor legale si clauzelor contractuale de catre
executantii de lucrari si prestatorii de servicii/furnizorii de produse;

e Asigurd cresterea capacitatii institutionale a DATIP, ca structura integratd a administratiei
publice locale a orasului Negresti-Oas, asigurand imbunatatirea functionarii mecanismelor
interne in vederea cresterii eficacitatii i eficientizarii sistemelor de management prin
identificarea obiectivelor, actiunilor, responsabilitatior, termenelor, prin implementarea
Sistemului de control intern/managerial, aplicarea legislatiei in vigoare si a principiilor de buna
practica existente la nivel european si national ale unor parteneri cu activitéti similare cu DATIP
a orasului Negresti-Oas;

o Asigurd reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern/managerial,
implementarea Procedurilor de sistem elaborate la nivelul Primariei Negresti-Oas, elaborarea si
implementarea Procedurilor Operationale pentru activitatile ce intrd in competenta DATIP,
monitorizarea tuturor operatiunilor si a elementelor specifice, inregistrarea si pastrarea ih mod
adecvat a documentelor la nivelul DATIP si la nivelul fiecarei structuri functionale componente;

e Asigurd dezvoltarea, operarea si monitorizarea implementarii standardelor de referintd parte a
sistemului de control intern/managerial la nivelul tuturor structurilor componente ale DATIP si
tuturor functiilor publice de conducere si de executie din cadrul DATIP;

e Asigura stabilirea obiectivelor specifice ce deriva din Obiectivele Generale ale DATIP la nivelul
structurilor functionale componente si responsabilizarea fiecarui functionar public de conducere
si /sau de executie din DATIP in asigurarea indeplinirii obiectivelor prin stabilirea indicatorilor
de performanta relevant asociati, specifici fiecarei functii publice de conducere si/sau de executie
potrivit competentelor stabilite prin Fisa postului, ca o premisa la Tndeplinirea obiectivelor
stabilite DATIP;

e Alte atributii prevazute de lege.

Dosarele de concurs se depun la registratura institutiei, Primdria orasului Negresti-Oas,
str.Victoriei, nr.95-97, tel: 0261/854845, fax: 0261/854845, e-mail: primarie@negresti-0as.ro, persoana
de contact: Manea Cristina — inspector — Compartiment resurse umane si salarizare;

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Negresti-Oas, str.Victoriei,
nr.95-97— Compartiment resurse umane si salarizare, tel.0261/854845, email: primarie@negresti-0as.ro,
persoana de contact: Manea Cristina — inspector resurse umane si salarizare.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in munca si n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
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f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate n
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire 1n functia publica in cazul promovdrii concursului.

PRIMAR,
AURELIA FEDORCA



