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Nr.27.021/05.11.2025
ANUNŢ 

	  Având în vedere prevederile art. 88-89 din Anexa 10 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ și ale  art.VII, alin.(3), lit.a) din OUG nr.156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice  pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,  pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene coroborat cu  art. VII, alin.(7) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum și pentru modificarea art. III din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
Primăria oraşului Negreşti-Oaş, județul Satu Mare, anunţă ocuparea prin concurs a unei funcții publice vacante de conducere pe perioadă nedeterminată, post cu o durată a timpului de muncă de 8 ore/zi, 40 de ore/săptămână, respectiv:
În cadrul Direcției Asistență Socială:
[bookmark: _Hlk209531481]1.director executiv, clasa I, grad I – ID-178814

Concursul va avea loc în data de 8 decembrie 2025, ora 1100 -  proba scrisă la sediul instituției. 
Probele stabilite pentru concurs sunt: 
Verificarea eligibilității candidaților
Proba scrisă
Interviul. 
	      Condițiile care trebuie îndeplinite cumulativ pentru a putea participa la concursul de recrutare pentru ocuparea unei funcții publice vacante de execuție sunt cele prevăzute de art.465, alin.1 și 468, alin.2 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, după cum urmează: 
[bookmark: _Hlk86320660]Condiţii generale de ocupare a unei funcţii publice
ART. 465
    Conditii de ocupare a unei functii publice
    (1)  Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
    a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
    b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
    c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
    d) are capacitate deplina de exercitiu;
    e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
    f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
    g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
    g^1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;(nu se aplică funcțiilor publice vacante și temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condițiile prevăzute la art.VII din OUG nr.121/2023 – autorități și instituții publice ale administrației publice locale)
    g^2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;
    h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
    i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
    j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
    k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
    l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
    (2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g^2) se indeplineste in termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.
    (3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.
    (4)  Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, functiile publice de conducere de la nivelul autoritatilor administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor si oraselor pot fi ocupate, prin concurs organizat in conditiile legii, de persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta sau studii superioare de scurta durata, absolvite cu diploma, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice.
ART. 468
    Conditii de vechime in specialitatea studiilor la ocuparea functiilor publice de executie si de conducere
    (2)  Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de conducere se stabilesc astfel:
    a) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de conducere de sef serviciu si secretar general al comunei, precum si a functiilor publice specifice echivalente acestora;
    b) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiei publice de conducere, altele decat cele prevazute la lit. a).
Condiții specifice:
a) să fie numiți într-o funcție publică din clasa I;
b) să îndeplinească condițiile de minime de vechime în specialitate prevăzute la art.468, alin. 2, respectiv 7 ani vechime 
c) să fie absolvenţi de studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în unul dintre următoarele domenii de licenţă:
    a) asistenţă socială sau sociologie;
    b) psihologie sau ştiinţe ale educaţiei;
    c) drept;
    d) ştiinţe administrative;
    e) sănătate;
    f) economie sau management, finanţe, contabilitate.
d)să fie absolvenți cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;
f) să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile OUG nr.57/2019 privind codul administrativ.
Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea funcției publice de director/director executiv și absolvenți cu diplomă de licență a învățământului universitar de lungă durată în alte domenii decât cele prevăzute la art.13, alin.(2)  din HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative de personal, cu condiția să fi absolvit studii de masterat în domeniul administrației publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției.
Dosarele de concurs se depun în 20 de zile de la data publicării anunțului, respectiv  în perioada 5 – 24 noiembrie 2025;

Bibliografia/Tematica de concurs va cuprinde:
1.Constituţia României, republicată
cu tematica Constituţia României, republicată 
[bookmark: _Hlk175146636]2.Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare 
3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările și completările ulterioare 
[bookmark: _Hlk175146678]4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
cu tematica partea I (Dispoziții generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administrația publică centrală de specialitate) ale părții a II-a, titlul I (Prefectul și subprefectul) al părții a IV-a, titlul I (Dispoziții generale) şi II (Statutul funcționarilor publici) ale părţii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare
[bookmark: _Hlk204345076]5.Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale
cu tematica Cap.I (Dispoziţii generale), Cap.II (Principii, reguli şi responsabilităţi), Cap.V (Finanţarea instituţiilor publice), Cap.VII (Dispoziţii instituţionale),  Anexa 1 și Anexa 2 din  Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale 
[bookmark: _Hlk211330362]6.Hotărârea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal
cu tematica  Anexa 2 Regulament-Cadru de organizare şi funcţionare al direcţiei de asistenţă socială organizate în subordinea consiliilor locale ale municipiilor şi oraşelor din Hotărârea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal
[bookmark: _Hlk211330438]7.Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune
cu tematica Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune-integral
8.Legea nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecţie socială pentru consumatorul vulnerabil de energie
cu tematica Legea nr.226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecţie socială pentru consumatorul vulnerabil de energie-integral
9.Legea nr. 272/2004 (**republicată**) privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului
cu tematica Legea nr. 272/2004 (**republicată**) privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului-integral
10.Legea nr. 292/2011 asistenţei sociale
cu tematica Cap.I (Dispoziţii generale), Cap.II (Sistemul de beneficii de asistenţă socială), Cap.III (Sistemul de servicii sociale), Cap.IV (Măsuri integrate de asistenţă socială), Cap.V (Construcţia instituţională a sistemului naţional de asistenţă socială),   Secţiunea a 2-a  - Nivelul local, Cap.VI  (Personalul din sistemul de asistenţă socială) din  Legea nr. 292/2011 asistenţei sociale
11.Legea nr. 448/2006 (**republicată**) privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap*)
cu tematica  Cap.I (Dispoziţii generale, definiţii şi principii),  Cap.II (Drepturile persoanelor cu handicap), Cap.III  (Servicii şi prestaţii sociale), Secţiunea 1 - Servicii sociale, Secţiunea a 2-a -    Asistentul personal, Secţiunea a 6-a - Obligaţiile persoanelor cu handicap, ale familiei sau reprezentanţilor legali, Cap.IV (Accesibilitate) din  Legea nr. 448/2006 (**republicată**) privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap*)
12.Legea nr. 17/2000 (*republicată*) privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice
cu tematica Legea nr. 17/2000 (*republicată*) privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice-integral
13.Legea nr. 156/2023 privind organizarea activităţii de prevenire a separării copilului de familie
cu tematica Legea nr. 156/2023 privind organizarea activităţii de prevenire a separării copilului de familie-integral
14.Legea nr. 217/2003 (*republicată*)pentru prevenirea şi combaterea violenţei domestice
cu tematica Cap.I (Dispoziţii generale), Cap.II (Instituţii cu atribuţii în prevenirea şi combaterea violenţei domestice) -  art.13-15,  Cap.IV (Ordinul de protecţie provizoriu), Secţiunea  a 4-a  -  Măsuri de protecţie ce se pot dispune prin ordinul de protecţie provizoriu, în scopul diminuării riscului constatat, Cap.VI (Intervenţia de urgenţă) din Legea nr. 217/2003 (*republicată*)pentru prevenirea şi combaterea violenţei domestice

 Atribuțiile funcției publice de director executiv, clasa I, grad I – ID-178814  din cadrul Direcției Asistență Socială, conform fișei postului sunt:
I.Atributii privind  acordarea beneficiilor sociale titularilor care se încadrează prevederilor legale specifice:
· Asigura analizarea si solutionarea solicitărilor  primite pentru acordarea venitului minim de incluziune (VMI) şi a alocaţiei pentru susţinerea familiei (ASF);
· Asigura gestionarea  evidenţei dosarelor de venit minim de incluziune(VMI) şi alocatie pentru sustinerea familiei(ASF) având ca obligaţie monitorizarea dosarelor existente in plata;
· Asigură consilierea şi informarea cetăţenilor privind  condiţiile de acordare a VMI şi ASF, precum şi altor beneficii sociale;
· Asigura preluarea prin inspectorii de asistenta sociala a documentelor necesare stabilirii dreptului la ajutorul pentru încălzirea locuinţei, conform prevederilor legislaţiei specifice şi verifică îndeplinirea condiţiilor stabilite de lege pentru acordarea drepturilor prevăzute de lege;
· Asigura gestionarea solicitărilor  privind acordarea indemnizaţiei de creştere şi îngrijirea copilului în vârstă de până la doi ani, conform prevederilor legale in vigoare;
· Asigura preluarea,verificarea şi gestionarea solicitarilor privind acordarea de tichete sociale;
· Asigura preluarea solicitărilor privind acordarea ajutoarelor de înmormântare şi a documentelor justificative, analizarea dosarului înaintat, asigura efectuarea anchetei sociale si întocmirea  răspunsurilor  pentru beneficiarii de VMI şi ASF;
· Asigura preluarea, verificarea şi gestionarea dosarelor privind acordarea alocaţiei de stat;
· Asigura distribuirea produselor alimentare din fondul de intervenţie comunitară POAD, impreuna cu functionarii nominalizati cu atributii in acest sens;
· Asigura intocmirea dosarelor de ajutor social şi alte beneficii sociale, pentru solicitările care îndeplinesc condiţiile prevăzute de lege, şi gestionarea acestora potrivit prevederilor legale;
· Asigura intocmirea dosarelor pentru acordarea indemnizatiei de creştere a copilului în vârstă de până la doi/trei ani pentru copii încadraţi într-un grad de handicap, respectiv pentru stimulentul de insertie-conform prevederilor legale;
· Asigura gestionarea oricărei situaţii identificate ca fiind un caz social;
· Iniţiază şi propune planuri de acţiune, programe, măsuri, activităţi şi specializări specifice domeniului;
· Propune modalităţi concrete de acces la prestaţii şi servicii specializate de asistenţă socială, pe baza evaluării nevoilor fiecărui cetăţean.
     II.Elaborarea şi transmiterea raportărilor în termenele prevăzute de lege:
· Asigura intocmirea  şi raportarea  către Agenţia Judeţeană pentru Plăți și Inspecție  Socială a situaţiilor  lunare, borderourile şi evidenta dosarelor pentru indemnizaţii preluate în fiecare lună;   
· Asigura intocmirea rapoartelor şi situaţiilor prevăzute de lege pentru Agenţia Judeţeană pentru Plăți și Inspecție  Socială, asigura transmiterea lor la termenele stabilite de lege;
· Asigura intocmirea rapoartelor şi a situaţiilor statistice cu privire la atribuţiile care sunt în sarcina autorităţii tutelare, situaţii care trebuie gestionate şi comunicate Consiliului Judeţean şi DGAPSC;
· Asigura transmiterea către DGASPC, potrivit prevederilor legale a tuturor situaţiilor sesizate precum şi propunere de soluţionare  a situaţiilor;
· Asigura inregistrarea şi monitorizeaza evidenţa strictă a solicitărilor  privind exercitarea atribuţiilor de autoritate tutelară de către autoritatea locală;
· Asigura intocmirea şi transmiterea situaţiilor şi rapoartelor specifice, potrivit legislaţiei, pentru copii cu părinţi plecaţi în străinătate;
· Asigura intocmirea răspunsurilor la petiţii şi solicitări privind domeniul de activitate al autorităţii tutelare;
· Asigura intocmirea şi transmiterea situaţiilor şi raportărilor prevăzute de lege către Inspectoratul Şcolar, CJRAE, DGASPC şi alte instituţii colaboratoare;
· Asigura intocmirea  raportărilor lunare/trimestriale/ori de câte ori se se solicită a situaţiilor privind spețele care au fost gestionate împreună cu  autoritatea tutelară. 
     III.Consilierea membrilor comunităţii rome privind soluţionarea problemelor acestora
· Evaluarea problemelor cu care se confrunta comunitatile de romi si aducerea acestora la cunostinta conducatorului institutiei;
· Intocmeste o situatie clara cu membrii comunitatii, gestionand si operand modificarile care intervin in situatia fiecarei familii;
· Asigura informarea membrilor comunitatii, privind drepturile si obligatiile care le revin conform actelor normative care reglementeaza  categoria persoanelor defavorizate;
· Mediaza, consiliaza, indruma membrii minoritatii romilor si pentru aceasta colaboreaza cu  toate institutiile unde membrii comunitatii au de solutionat  unele probleme;
· Identificarea situatiilor de risc din comunitatea de romi;
· Informeaza conducatorul institutiei cu privire la necesitatea interventiei la nivel institutional pentru asigurarea accesului membrilor comunitatii la diverse servicii specializate: asistenta sociala, medicala, educative, de sanatate, de igiena etc;
· Propune autoritatilor locale actiuni, proiecte si programe sectoriale in scopul imbunatatirii situatiei romilor;
· Identificarea  categoriilor de beneficiari cu probleme si colaborarea indeaproape cu compartimentul asistenta sociala pentru identificarea masurilor care se pot lua;
· Cultiva  increderea reciproca dintre autoritatile locale si comunitatea de romi;
· Solicita sprijinul si colaborarea structurilor deconcentrate ale administratiei publice centrale si a autoritatilor locale in vederea implementarii Strategiei de Imbunatatire a Situatiei Romilor;
· Intocmirea planului de activitati specifice;
· Participa la medierea conflictelor inter si intracomunitare;
· Prezinta conducatorului institutiei rapoarte lunare privind activitatea desfasurata probleme identificate si masuri propuse si care se impun, conform legislatiei in vigoare;
· Participa la programe de formare si perfectionare, organizate pentru implementarea proiectului „reteaua nationala a expertilor locali romi”;
· Raspunde pentru orice actiune intreprinsa in numele institutiei.
      IV. Monitorizarea situaţiilor beneficiarilor de prestaţii sociale:
· Asigura intocmirea anchetelor sociale pentru verificarea situaţiilor de prestaţii sociale şi verificarea îndeplinirii condiţiilor prevăzute de lege;
· Asigura efectuarea anchetelor sociale atât pentru solicitanţii de venit minim garantat, cât şi pentru orice altă solicitare venită din partea cetăţenilor sau instituţiilor;
· Asigura buna relaţionare cu beneficiarii de prestaţii sociale pentru obţinerea tuturor documentelor prevăzute de lege;
· Acordarea de asistentă, informaţii şi consiliere tuturor cetăţenilor care solicita acest lucru;
· Asigura eliberarea adeverinţelor specifice pentru toate categoriile de beneficiari de prestaţii sociale, conform solicitarilor primite;
· Asigura preluarea solicitărilor şi gestionarea fiecărui caz în parte pentru internarea persoanelor adulte cu handicap sau fără aparţinători în centrele specializate;
· Pentru soluţionarea fiecărei spete colaborează îndeaproape cu toate instituţiile specializate care pot să ajute la soluţionarea spetei respective;
· Pentru situaţiile în care se constată acordarea de beneficii necuvenite, face demersurile prevăzute de lege privind stabilirea sumelor de bani încasate necuvenit şi întocmirea dispoziţiilor de recuperare a sumelor datorate, urmărind modul de recuperare a debitelor create.
     V. Soluţionarea sesizărilor primite referitoare la minori şi/sau familiile lor aflate în situaţii deosebite, de risc.
·  Asigura punerea  în aplicare prevederilor  Legii nr. 272/2004 – privind protecţia copilului aflat în dificultate – privind obligaţiile autorităţii publice locale pentru familiile cu copii şi copiii aflaţi în situaţii de dificultate, raportat la serviciile care pot fi oferite in comunitatea locala;
·  Asigura preluarea sesizărilor privind situaţiile cu minori, evaluarea situaţiilor sesizate prin întocmirea anchetelor sociale;
·  Asigura gestionarea evidentei documentelor în domeniul autorităţii tutelare, pentru stabilirea unor măsuri de protecţie  asigurând relaţia cu DGAPSC Satu Mare – precum şi corespondenţa specifică stabilirii măsurilor de protecţie;
· Pentru situaţiile cu minori face demersuri pentru identificarea persoanelor, dar şi la cererea membrilor din familia lărgită evaluarea situaţiei şi întocmirea dosarelor în vederea reintegrării minorilor în familia lărgită.
· Asigura intocmirea, gestionarea si monitorizarea situatiilor carora le este aplicabila procedura ordinului de restrictie, respectand prevederile legale in vigoare.
· Asigura evidenta, gestionarea si monitorizarea cazurilor persoanelor adulte institutionalizate;
      VI.Activitati specifice compartimentului implementare strategie pentru romi
· Asigura evaluarea problemelor cu care se confrunta comunitatile de romi si aducerea acestora la cunostinta conducatorului institutiei;
· Asigura intocmirea  situatiilor cu membrii comunitatii de romi;
· Asigura informarea membrilor comunitatii, privind drepturile si obligatiile care le revin conform actelor normative care reglementeaza  categoria persoanelor defavorizate;
· Asigura medierea, consilierea si indrumarea membrilor minoritatii romilor si pentru aceasta colaboreaza cu  toate institutiile unde membrii comunitatii au de solutionat  unele probleme;
· Informeaza conducatorul institutiei cu privire la necesitatea interventiei la nivel institutional pentru asigurarea accesului membrilor comunitatii la diverse servicii specializate: asistenta sociala, medicala, educatie, de sanatate, de igiena etc;
· Propune autoritatilor locale actiuni, proiecte si programe sectoriale in scopul imbunatatirii situatiei romilor;
· Cultiva  increderea reciproca dintre autoritatile locale si comunitatea de romi;
· Solicita sprijinul si colaborarea structurilor deconcentrate ale administratiei publice centrale si a autoritatilor locale in vederea implementarii Strategiei de Imbunatatire a Situatiei Romilor;
·  Asigura intocmirea planului de activitati specifice de catre expertul pentru problemele romilor;
      VII.Alte activităţi specifice:
· Asigura pregătirea documentaţiei specifice pentru parcurgerea procedurii de acreditare a serviciilor sociale;
· Identifica segmentul de populaţie care face obiectul activităţilor de asistenţă socială;
· Identifica şi evaluează problemele socio-umane specifice comunităţii oraşului;
· Iniţiază şi propune  planuri de acţiune, programe, măsuri şi activităţi profesionalizate, servicii specializate specifice domeniului;
· Sensibilizează şi informează opinia publică cu privire la problematica socială;
· Stabileşte modalităţile concrete de acces la prestaţii şi servicii specializate de asistenţă socială, pe baza evaluării nevoilor fiecărui cetăţean;
· Participa împreună cu  celălalt ocupant al postului de inspector asistenta socială la analizarea  solicitărilor în domeniul autorităţii tutelare şi întocmesc împreună documentele necesare pentru promovarea unei măsuri de protecţie;
· Contribuie la consolidarea relaţiilor dintre persoane cu scopul de a promova, reface, menţine sau îmbunătăţi calitatea vieţii persoanelor/a grupurilor/comunităţii;
· Promovează şi respecta drepturile individului, unicitatea şi valoarea fiecărei persoane;
· Asigura desfăşurarea activităţii specifice segmentului de protecţie socială şi autoritate tutelară atunci când ocupantul celuilalt post de inspector  asistenta socială este în concediu, delegaţie sau lipseşte pentru motive prevăzute de lege.
· Coordoneaza si asigura functionarea Compartimentului Asistenti Personali-din cadrul Directiei de Asistenta Sociala;
· Verifica si coordoneaza  activitatile specifice autoritatii  tutelare asigurand respectarea prevederilor legale specifice;
· Asigura intocmirea si transmiterea in termen a situatiilor si rapoartelor specifice prevazute de lege, dupa semnarea acestora de catre conducatorul institutiei;
· Asigura desfasurarea activitatilor specifice in cadrul Centrului de zi pentru persoane varstnice cu respectarea prevederilor legale;
     

Dosarele de concurs se depun la registratura instituției, Primăria orașului Negrești-Oaș, str.Victoriei, nr.95-97, tel: 0261/854845, fax: 0261/854845, e-mail: primarie@negresti-oas.ro, persoana de contact: Manea Cristina – inspector – Compartiment resurse umane și salarizare;

Informaţii suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei oraşului Negreşti-Oaş, str.Victoriei, nr.95-97– Compartiment resurse umane și salarizare, tel.0261/854845, email: primarie@negresti-oas.ro, persoană de contact: Manea Cristina – inspector resurse umane și salarizare.

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:
   a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;  
   b) copia cărţii de identitate;  
   c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;  
   d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;  
   e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;  
   f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;  
   g) cazierul judiciar;  
   h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;  
   i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.  
Pentru funcțiile publice de conducere, dosarul de concurs include și copia diplomei de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art.57, alin.2 din Legea nr.199/2023, cu modificările și completările ulterioare.
Documentul prevăzut la lit. g) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.

Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

      Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.

PRIMAR,
AURELIA FEDORCA
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