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PRIMĂRIA  ORAŞULUI   NEGREŞTI-OAŞ 

JUDEŢUL SATU MARE 

ROMÂNIA 
              Str. Victoriei, Nr.95–97, Tel/Fax:+40- 0261-854845,0261-853112,  0261-854842 

         e-mail: primarie@negresti-oas.ro, pagină de internet: www.negresti-oas.ro 
 

 
 

Nr. 15603/06.07.2026 

 

ANUNŢ  

 

 
 

   Având în vedere prevederile art. 88-89 din Anexa 10 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ și ale  art.XXII, alin.(3), lit. a) din Legea nr.141/2025 privind unele măsuri fiscal-

bugetare coroborat cu  art. VII, alin.(7) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea și completarea 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum și pentru 

modificarea art. III din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea și 

completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ 
 

Primăria oraşului Negreşti-Oaş, județul Satu Mare, anunţă ocuparea prin concurs a unei funcții 

publice vacante de execuție pe perioadă nedeterminată, post cu o durată a timpului de muncă de 8 

ore/zi, 40 de ore/săptămână, respectiv: 

 

În cadrul Direcția Economică – Serviciul venituri și taxe locale și executări silite – 

Compartiment impunere, încasări și inspecție fiscală 

1. inspector, clasa I, grad profesional principal – ID-474157 

 

Concursul va avea loc în data de 7 august 2026, ora 1100 -  proba scrisă la sediul instituției.  

Probele stabilite pentru concurs sunt:  

Verificarea eligibilității candidaților 

Proba scrisă 

Interviul.       

        

Condițiile care trebuie îndeplinite cumulativ pentru a putea participa la concursul de recrutare pentru 

ocuparea unei funcții publice vacante de execuție sunt cele prevăzute de art.465, alin.1 și art.468, 

alin.1, lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, după cum urmează:  

 

Condiţii generale de ocupare a unei funcţii publice 

ART. 465 

    Condiții de ocupare a unei funcții publice 

    (1)  Poate ocupa o funcție publică persoana care îndeplinește următoarele condiții: 

    a) are cetățenia română și domiciliul în România; 

    b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

    c) are vârsta de minimum 18 ani împliniți; 

    d) are capacitate deplină de exercițiu; 

    e) este apt din punct de vedere medical și psihologic să exercite o funcție publică. Atestarea stării 

de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv 

pe baza de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităților specializate acreditate în 

condițiile legii; 
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    f) îndeplinete condițiile de studii și vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcției publice; 

    g) dovedește prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecționări sau 

specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcții publice; 

    g^1) are cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației, nivel utilizator începător; (nu se 

aplică funcțiilor publice vacante și temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condițiile 

prevăzute la art.VII din OUG nr.121/2023 – autorități și instituții publice ale administrației publice 

locale) 

    g^2) îndeplinește condiția de ocupare a postului referitoare la obținerea unui aviz sau a unei 

autorizații, în condițiile legii, în situația în care pentru funcția publică respectivă este prevăzută ca 

obligatorie această condiție de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuții care 

necesită un astfel de aviz sau autorizație; 

    h) nu a fost condamnată pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului sau 

contra autorității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni care împiedică înfăptuirea 

justiției, infracțiuni de fals ori a unei infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face-o incompatibilă cu 

exercitarea funcției publice, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-

condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

    i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcție publică sau de a exercita profesia ori activitatea 

în executarea căreia a săvârșit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condițiile legii; 

    j) nu a fost destituită dintr-o funcție publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

    k) nu a fost lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația 

specifică. 

    l) i s-a aplicat una dintre modalitățile de ocupare a funcțiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2). 

    (2) Condiția de ocupare a funcției publice prevăzută la alin. (1) lit. g^2) se îndeplinește în termenele 

și condițiile prevăzute de legislația specifică. 

    (3) Pentru ocuparea funcțiilor publice de conducere, candidații trebuie să fie absolvenți cu diplomă 

ai studiilor universitare de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea 

studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diploma echivalentă conform prevederilor art. 57 

alin. (2) din Legea nr. 199/2023. 

     ART. 468 

    Condiții de vechime în specialitatea studiilor la ocuparea funcțiilor publice de execuție și de 

conducere 

    (1)  Condițiile minime de vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării funcțiilor publice de 

execuție se stabilesc astfel: 

    a) un an în specialitatea studiilor necesare exercitării functiei publice, pentru ocuparea funcțiilor 

publice de execuție de grad profesional asistent; 

    b) 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, pentru ocuparea funcțiilor 

publice de execuție de grad profesional principal; 

    c) 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, pentru ocuparea funcțiilor 

publice de execuție de grad profesional superior. 

 

Condiții specifice: 

a) să fie numiți într-o funcție publică din clasa I; 

b) să îndeplinească condițiile minime de vechime în specialitate prevăzute la art.468, alin. 1, lit.b), 

respectiv 5 ani vechime în specialitatea studiilor; 

c) să fie absolvenţi de studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare 

de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în unul dintre următoarele domenii 

de licenţă: 

  Domeniu de studiu:  

Științe sociale (Domeniul fundamental), 

                                  Științe administrative (Ramură de știință) 
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                                  Științe economice (Ramură de știință) 

                                  Științe juridice (Ramură de știință) 

Științe inginerești (Domeniul fundamental) 

                                  Ingineria sistemelor, calculatoare și tehnologia informației (Ramură de știință)                                

f) să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile OUG nr.57/2019 privind codul 

administrativ. 

Dosarele de concurs se depun în 20 de zile de la data publicării anunțului, respectiv  în perioada 

6 iulie- 27 iulie 2026; 

 

Bibliografia/Tematica de concurs va cuprinde: 

1.Constituţia României, republicată 

cu tematica Constituţia României, republicată  

2.Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare  

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare 

cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi, republicată, cu modificările și completările ulterioare  

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-

a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare,  

cu tematica partea I (Dispoziții generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administrația publică 

centrală de specialitate) ale părții a II-a, titlul I (Prefectul și subprefectul) al părții a IV-a, titlul I 

(Dispoziții generale) şi II (Statutul funcționarilor publici) ale părţii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare 

5.Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare 

 cu tematica TITLUL IX – Impozite și taxe locale din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, 

cu modificările și completările ulterioare 

6.Legea nr.207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările și completările 

ulterioare 

 cu tematica Legea nr.207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările și 

completările ulterioare – integral 

7.Hotărârea nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 

nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare 

 cu tematica  TITLUL IX – Impozite și taxe locale din Hotărârea nr.1/2016 pentru aprobarea 

Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și 

completările ulterioare 

8.Ordinul nr.2.594/2016 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de 

stabilire a impozitelor și taxelor locale desfășurată de către organele fiscale locale, cu 

modificările și completările ulterioare 

 cu tematica Ordinul nr.2.594/2016 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea 

de stabilire a impozitelor și taxelor locale desfășurată de către organele fiscale locale, cu modificările 

și completările ulterioare 

9.Legea nr.50/1991 (**republicată**) privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, 

cu modificările și completările ulterioare 

 Cu tematica CAP.II – Concesionarea terenurilor pentru construcții din Legea nr.50/1991 

(**republicată**) privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, cu modificările și 

completările ulterioare 
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 Atribuțiile funcției publice de inspector, clasa I, grad profesional principal – ID-474157 din 

cadrul Direcției Economică – Serviciul venituri și taxe locale și executări silite – Compartiment 

impunere, încasări și inspecție fiscală, conform fișei postului sunt: 

I.Impunerea, inspecția şi încasarea persoanelor fizice 

• Asigură corelarea și actualizarea informațiilor privind masa impozabilă prin utilizarea 

aplicațiilor informatice specifice și prin compararea datelor existente în evidențele fiscale cu 

informațiile provenite din sistemele utilizate de compartimentul Urbanism. 

• Verifică și identifică diferențele dintre datele înregistrate în evidențele fiscale și cele rezultate 

din documentațiile de urbanism, autorizațiile de construire, recepțiile la terminarea lucrărilor 

și alte documente tehnice relevante. 

• Utilizează și administrează bazele de date și aplicațiile informatice necesare pentru integrarea 

informațiilor referitoare la clădiri, terenuri și alte bunuri impozabile provenite din surse 

interne și externe. 

• Participă la actualizarea masei impozabile prin analiza și prelucrarea datelor rezultate din 

cartografierea aeriană, ortofotoplanuri, imagini satelitare și alte surse geospațiale puse la 

dispoziția instituției. 

• Efectuează comparații între suprafețele și construcțiile identificate prin mijloace digitale 

(cartografiere aeriană, ortofotoplanuri, sisteme GIS și alte surse de date geospațiale) și cele 

declarate în evidențele fiscale, în vederea identificării eventualelor neconcordanțe, inclusiv 

prin verificări și constatări în teren pentru confirmarea situației reale a bunurilor impozabile. 

• Colaborează cu compartimentele Urbanism, Cadastru, Registru Agricol și alte structuri ale 

instituției pentru validarea și actualizarea informațiilor privind bunurile supuse impozitării. 

• Elaborează situații centralizatoare, rapoarte și analize privind modificările identificate în masa 

impozabilă ca urmare a prelucrării datelor geospațiale și a informațiilor provenite din 

sistemele informatice integrate. 

• Asigură importul, verificarea, validarea și actualizarea datelor rezultate din proiectele de 

cartografiere aeriană și din sistemele GIS utilizate de instituție. 

• Monitorizează și actualizează evidențele fiscale pe baza modificărilor identificate în urma 

suprapunerii datelor cadastrale, urbanistice și fiscale, în conformitate cu prevederile legale. 

• Participă la dezvoltarea și optimizarea fluxurilor de schimb de date dintre sistemele 

informatice ale compartimentelor de specialitate, în vederea creșterii acurateței și integrității 

informațiilor privind masa impozabilă. 

• Asigură suport tehnic și metodologic pentru utilizarea aplicațiilor informatice destinate 

gestionării și actualizării bazei de impozitare. 

• Propune măsuri pentru digitalizarea proceselor de identificare, verificare și actualizare a 

bunurilor impozabile, utilizând tehnologii GIS, baze de date și instrumente de analiză spațială. 

• Asigură actualizarea masei impozabile prin identificarea, verificarea și înregistrarea bunurilor 

supuse impozitării utilizând toate mijloacele electronice disponibile (aplicații informatice, 

baze de date, sisteme GIS, cartografiere aeriană, ortofotoplanuri și alte surse digitale de 

informații), precum și prin verificări și constatări efectuate în teren, în vederea reflectării 

corecte a situației fiscale reale. 

• Confruntă datele din evidențele fiscale cu situația reală din teren, prin deplasări la domiciliul 

sau la proprietățile contribuabililor persoane fizice și persoane juridice; 

• Efectuează verificări și controale fiscale privind persoanele fizice și juridice, în condițiile 

legii; 

• Aplică sancțiunile prevăzute de lege contribuabililor persoane fizice și juridice care nu 

respectă prevederile legale privind impozitele și taxele locale; 

• Actualizează permanent situația bunurilor impozabile și datele contribuabililor persoane 

fizice și juridice, pe baza informațiilor din teren, a declarațiilor depuse și a datelor primite de 

la alte compartimente sau instituții; 
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• Gestionează situațiile speciale ale persoanelor fizice (de exemplu: succesiuni, partaje, 

schimbări de proprietar), în conformitate cu prevederile legale, prin actualizarea evidențelor 

fiscale, verificarea documentelor justificative și colaborarea cu instituțiile competente; 

• Asigură corelarea și verificarea datelor privind veniturile din impozite și taxe locale între 

aplicațiile informatice utilizate de instituție și evidențele fiscale, în vederea identificării și 

remedierii eventualelor neconcordanțe; 

• Participă la identificarea și implementarea soluțiilor de digitalizare și automatizare a 

proceselor privind evidența fiscală, actualizarea masei impozabile și monitorizarea încasărilor 

din impozite și taxe locale. 

II.Stabilirea şi încasarea veniturilor de la persoane fizice 

• Încasarea taxelor și impozitelor locale prin casierie, POS și SNEP; 

• Încasează sume de la persoane juridice, verifică operațiunile de încasare și întocmește 

centralizatoare și monetare; 

• Înregistrează contractele ANL și calculează chiria conform HCL; 

• Întocmește, înregistrează și încasează contracte de închiriere; 

• Asigură verificarea și monitorizarea veniturilor din contracte de concesiune și de închiriere 

ale tuturor unităților subordonate; 

• Întocmește dispoziții de restituire pentru sumele încasate necuvenit sau pentru corectarea 

erorilor de plată; 

III. Gestionarea corespondenţei 

• Eliberarea adeverințelor și certificatelor fiscale, întocmirea înștiințărilor de plată; 

• Raportează zilnic șefului de serviciu constatările, concluziile și recomandările rezultate din 

activitatea de impozite și taxe; 

• Asigură organizarea, administrarea și actualizarea arhivei electronice a documentelor din 

cadrul serviciului de impozite și taxe locale, prin scanarea, indexarea, stocarea și gestionarea 

documentelor în format digital, cu respectarea prevederilor legale privind arhivarea și 

protecția datelor; 

• Asigură corespondența cu alte instituții. 

 

            Dosarele de concurs se depun la registratura instituției, Primăria orașului Negrești-Oaș, 

str.Victoriei, nr.95-97, tel: 0261/854845, fax: 0261/854845, e-mail: primarie@negresti-oas.ro, 

persoana de contact: Manea Cristina – inspector – Compartiment resurse umane și salarizare; 

 

Informaţii suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei oraşului Negreşti-Oaş, str.Victoriei, 

nr.95-97– Compartiment resurse umane și salarizare, tel.0261/854845, email: primarie@negresti-

oas.ro, persoană de contact: Manea Cristina – inspector resurse umane și salarizare. 

 

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 

   a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;   

   b) copia cărţii de identitate;   

   c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea 

numelui consemnat în certificatul de naştere;   

   d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, 

potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;   

   e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă 

efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;   

   f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului 

psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor 

specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;   

tel:0261/854845
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   g) cazierul judiciar;   

   h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al 

acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;   

   i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul 

individual de muncă pentru motive disciplinare.   

Pentru funcțiile publice de conducere, dosarul de concurs include și copia diplomei de master 

în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării 

funcției publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art.57, alin.2 din Legea nr.199/2023, 

cu modificările și completările ulterioare. 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea 

rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba 

de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor 

direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de 

concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării 

interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în 

care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea 

sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii 

aprobate la nivel instituţional. 

 

Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 

alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul 

orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă 

şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 

      Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate 

depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau 

se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică 

în anunţul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de 

autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al 

autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie 

număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind 

depus în termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia 

candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru 

certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, 

sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării 

concursului. 

 

 

 

 

PRIMAR, 

AURELIA FEDORCA 
 


