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Nr. 15603/06.07.2026

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 88-89 din Anexa 10 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si ale art.XXII, alin.(3), lit. a) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare coroborat cu art. VII, alin.(7) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Primaria orasului Negresti-Oas, judetul Satu Mare, anunta ocuparea prin concurs a unei functii
publice vacante de executie pe perioada nedeterminata, post cu o duratd a timpului de munca de 8
ore/zi, 40 de ore/saptimana, respectiv:

Tn cadrul Directia Economici — Serviciul venituri si taxe locale si executiri silite —
Compartiment impunere, incasdri si inspectie fiscald
1. inspector, clasa I, grad profesional principal — 1D-474157

Concursul va avea loc in data de 7 august 2026, ora 11%° - proba scrisi la sediul institutiei.
Probele stabilite pentru concurs sunt:
Verificarea eligibilitatii candidatilor
Proba scrisd
Interviul.

Conditiile care trebuie indeplinite cumulativ pentru a putea participa la concursul de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice vacante de executie sunt cele prevazute de art.465, alin.1 si art.468,
alin.1, lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, dupa cum urmeaza:

Conditii generale de ocupare a unei functii publice
ART. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate n
conditiile legii;
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f) indeplinete conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g™1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art.VII din OUG nr.121/2023 — autoritati si institutii publice ale administratiei publice
locale)

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, Tn conditiile legii, in situatia Tn care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g*2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

ART. 468

Conditii de vechime in specialitatea studiilor la ocuparea functiilor publice de executie si de
conducere

(1) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de
executie se stabilesc astfel:

a) un an n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie de grad profesional asistent;

b) 5 ani n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie de grad profesional principal;

c) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie de grad profesional superior.

Conditii specifice:
a) sa fie numiti intr-o functie publicd din clasa I;
b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art.468, alin. 1, lit.b),
respectiv 5 ani vechime n specialitatea studiilor;
C) sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre urmatoarele domenii
de licenta:

Domeniu de studiu:
Stiinte sociale (Domeniul fundamental),

Stiinte administrative (Ramura de stiinta)
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Stiinte economice (Ramura de stiintd)

Stiinte juridice (Ramura de stiinta)
Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental)

Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei (Ramura de stiinta)
f) s nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiille OUG nr.57/2019 privind codul
administrativ.
Dosarele de concurs se depun in 20 de zile de la data publicirii anuntului, respectiv in perioada
6 iulie- 27 iulie 2026;

Bibliografia/Tematica de concurs va cuprinde:

1.Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-
adin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publica
centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul |
(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5.Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica TITLUL IX — Impozite si taxe locale din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare
6.Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral
7.Hotararea nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica TITLUL IX — Impozite si taxe locale din Hotararea nr.1/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare
8.0rdinul nr.2.594/2016 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de
stabilire a impozitelor si taxelor locale desfasurati de catre organele fiscale locale, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordinul nr.2.594/2016 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea
de stabilire a impozitelor si taxelor locale desfasurata de catre organele fiscale locale, cu modificarile
si completarile ulterioare
9.Legea nr.50/1991 (**republicata**) privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica CAP.Il — Concesionarea terenurilor pentru constructii din Legea nr.50/1991
(**republicata**) privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificérile si
completarile ulterioare



Atributiile functiei publice de inspector, clasa I, grad profesional principal — ID-474157 din
cadrul Directiei Economicd — Serviciul venituri si taxe locale si executdri silite — Compartiment
impunere, incasari si inspectie fiscald, conform fisei postului sunt:

I.Impunerea, inspectia si incasarea persoanelor fizice

Asigura corelarea si actualizarea informatiilor privind masa impozabila prin utilizarea
aplicatiilor informatice specifice si prin compararea datelor existente in evidentele fiscale cu
informatiile provenite din sistemele utilizate de compartimentul Urbanism.

Verifica si identifica diferentele dintre datele inregistrate in evidentele fiscale si cele rezultate
din documentatiile de urbanism, autorizatiile de construire, receptiile la terminarea lucrarilor
si alte documente tehnice relevante.

Utilizeaza si administreaza bazele de date si aplicatiile informatice necesare pentru integrarea
informatiilor referitoare la cladiri, terenuri si alte bunuri impozabile provenite din surse
interne si externe.

Participa la actualizarea masei impozabile prin analiza si prelucrarea datelor rezultate din
cartografierea aeriand, ortofotoplanuri, imagini satelitare si alte surse geospatiale puse la
dispozitia institutiei.

Efectueaza comparatii intre suprafetele si constructiile identificate prin mijloace digitale
(cartografiere aeriand, ortofotoplanuri, sisteme GIS si alte surse de date geospatiale) si cele
declarate in evidentele fiscale, in vederea identificarii eventualelor neconcordante, inclusiv
prin verificari si constatari In teren pentru confirmarea situatiei reale a bunurilor impozabile.
Colaboreazd cu compartimentele Urbanism, Cadastru, Registru Agricol si alte structuri ale
institutiei pentru validarea si actualizarea informatiilor privind bunurile supuse impozitarii.
Elaboreaza situatii centralizatoare, rapoarte si analize privind modificarile identificate in masa
impozabild ca urmare a prelucrarii datelor geospatiale si a informatiilor provenite din
sistemele informatice integrate.

Asigurd importul, verificarea, validarea si actualizarea datelor rezultate din proiectele de
cartografiere aeriana si din sistemele GIS utilizate de institutie.

Monitorizeaza si actualizeaza evidentele fiscale pe baza modificarilor identificate in urma
suprapunerii datelor cadastrale, urbanistice si fiscale, In conformitate cu prevederile legale.
Participa la dezvoltarea si optimizarea fluxurilor de schimb de date dintre sistemele
informatice ale compartimentelor de specialitate, in vederea cresterii acuratetei si integritatii
informatiilor privind masa impozabila.

Asigura suport tehnic si metodologic pentru utilizarea aplicatiilor informatice destinate
gestionarii si actualizarii bazei de impozitare.

Propune masuri pentru digitalizarea proceselor de identificare, verificare si actualizare a
bunurilor impozabile, utilizand tehnologii GIS, baze de date si instrumente de analiza spatiala.
Asigurd actualizarea masei impozabile prin identificarea, verificarea si inregistrarea bunurilor
supuse impozitarii utilizdnd toate mijloacele electronice disponibile (aplicatii informatice,
baze de date, sisteme GIS, cartografiere aeriand, ortofotoplanuri si alte surse digitale de
informatii), precum si prin verificari si constatari efectuate in teren, in vederea reflectarii
corecte a situatiei fiscale reale.

Confrunta datele din evidentele fiscale cu situatia reald din teren, prin deplasari la domiciliul
sau la proprietatile contribuabililor persoane fizice si persoane juridice;

Efectueaza verificari si controale fiscale privind persoanele fizice si juridice, in conditiile
legii;

Aplica sanctiunile prevazute de lege contribuabililor persoane fizice si juridice care nu
respecta prevederile legale privind impozitele si taxele locale;

Actualizeazd permanent situatia bunurilor impozabile si datele contribuabililor persoane
fizice si juridice, pe baza informatiilor din teren, a declaratiilor depuse si a datelor primite de
la alte compartimente sau institutii;



e Gestioneaza situatiile speciale ale persoanelor fizice (de exemplu: succesiuni, partaje,
schimbari de proprietar), in conformitate cu prevederile legale, prin actualizarea evidentelor
fiscale, verificarea documentelor justificative si colaborarea cu institutiile competente;

e Asigura corelarea si verificarea datelor privind veniturile din impozite si taxe locale intre
aplicatiile informatice utilizate de institutie si evidentele fiscale, In vederea identificarii si
remedierii eventualelor neconcordante;

e Participa la identificarea si implementarea solutiilor de digitalizare si automatizare a
proceselor privind evidenta fiscald, actualizarea masei impozabile si monitorizarea incasarilor
din impozite si taxe locale.

I1.Stabilirea si incasarea veniturilor de la persoane fizice

e Incasarea taxelor si impozitelor locale prin casierie, POS si SNEP;

o Incaseazi sume de la persoane juridice, verifici operatiunile de incasare si intocmeste
centralizatoare $i monetare;

o Inregistreaza contractele ANL si calculeaza chiria conform HCL;

o Intocmeste, inregistreaza si incaseaza contracte de inchiriere;

e Asigurd verificarea si monitorizarea veniturilor din contracte de concesiune si de inchiriere
ale tuturor unitatilor subordonate;

o Intocmeste dispozitii de restituire pentru sumele incasate necuvenit sau pentru corectarea
erorilor de plata;

I11. Gestionarea corespondentei

e Eliberarea adeverintelor si certificatelor fiscale, intocmirea nstiintarilor de plata;

e Raporteaza zilnic sefului de serviciu constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din
activitatea de impozite si taxe;

e Asigurd organizarea, administrarea si actualizarea arhivei electronice a documentelor din
cadrul serviciului de impozite si taxe locale, prin scanarea, indexarea, stocarea si gestionarea
documentelor in format digital, cu respectarea prevederilor legale privind arhivarea si
protectia datelor;

e Asigurd corespondenta cu alte institutii.

Dosarele de concurs se depun la registratura institutiei, Primaria orasului Negresti-Oas,
str.Victoriei, nr.95-97, tel: 0261/854845, fax: 0261/854845, e-mail: primarie@negresti-0as.ro,
persoana de contact: Manea Cristina — inspector — Compartiment resurse umane si salarizare;

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Negresti-Oas, str.Victoriei,
nr.95-97— Compartiment resurse umane si salarizare, tel.0261/854845, email: primarie@negresti-
o0as.ro, persoand de contact: Manea Cristina — inspector resurse umane si salarizare.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, §i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
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g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master
in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art.57, alin.2 din Legea nr.199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, lanscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca
si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica
in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publicd n anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritdfii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numadr de Inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

PRIMAR,
AURELIA FEDORCA



