PRIMARIA ORASULUI NEGRESTI-OAS
JUDETUL SATU MARE

ROMANIA
Str. Victoriei, Nr.95-97, Tel/Fax:+40- 0261-854845,0261-853112, 0261-854842
e-mail: primarie@negresti-oas.ro, pagina de internet: www.negresti-o0as.ro

1.Principalele atributii ale postului de asistentd medicali, PL, grad debutant in cadrul Directiei
Asistentii Sociali — Cresa publica a orasului Negresti Oas — sunt urmétoarele:
1. Isi desfisoard activitatea in grupa repartizati, timp de 8 ore pe zi, in doua ture, conform
planificirii coordonatorului personal de specialitate
2. Respectii si aplicd prevederile Regulamentului Intern al DAS, a dispozitiilor directorului
executiv si a procedurilor de lucru
Supravegheazi copiii pe tot parcursul zilei, depistind orice caz de imbolndvire in timp util
4. Efectueaza zilnic, dimineata si dupd amiaza triajul epidemiologic al copiilor
(termometrizare, control tegumente si mucoase, fund de gat) si consemneazi pe caietul de
triaj (febra, virsdturi, scaun prost, eruptii cutanate) pentru a depista precoce orice caz de
boald
5. Cere relatii parintilor in legaturd cu starea de sinitate a copiilor §i a modului in care s-au
comportat la domiciliu; se informeazi asupra stiirii de sanitate a familiilor pentru a evita
eventualele boli transmisibile
6. Consemneaza eventualele schimbiiri de adresd, locul de munca sau telefoane ale parintilor
si le va consemna in fisa medicald a copilului verificind aceste date periodic
7. Informeazid coordonatorul asupra cazurilor de imbolnédvire depistate la triaj cat si a
cazurilor de boli contagioase ludnd masurile necesare pentru izolarea cazului
8. Semnaleazi coordonatorului orice problemi privind sanitatea copiilor §i acordd primul
ajutor in cazurile de urgenta, in accidente, etc.
9. Efectueazi tratamentele prescrise de medic in cazurile de urgentd si anunta parintii pentru
a duce copilul la control medical
10. Nu administreazd medicamente aduse de périnti fara avizul medicului si fard recomandare
din partea medicului de familie
11. Nu vor fi primiti in cresd copii bolnavi
12. La revenire copiii vor aduce aviz de la medicul de familie in care va fi consemnat i
diagnosticul. in caz de internare va prezenta copie dupi biletul de externare si eventualele
analize
13. Pastreazd medicamentele grupei in conditii optime numai in dulapul de medicamente,
controland periodic valabilitatea, aspectul, etichetele, etc si data deschiderii flacoanelor cu
picdturi sau siropuri perisabile
14. Executd cintdrirea si mdsurarea periodicd a copiilor pentru examenul de bilant
consemnand in fisa medicald acest lucru
15. Va efectua educatia sanitardi cu parintii cat si cu personalul din subordine explicind
acestora anumite atitudini si manevre medicale in folosul copilului
16. in rula;ule cu pirintii §i cu copiii va avea un comportament nediscriminator folosind un
limbaj si formule de adresabilitate adecvate
17. Semnaleazid coordonatorului orice suspiciune de abuz, exploatare sau neglijentd asupra
copilului
18. Va folosi instrumente de unicé folosinta (abeslanguri, seringi, sonde, minusi, pahare, etc)
si rdspunde de colectarea si distrugerea acestora in containere speciale
19. Respectd regimul de viata al copiilor
20. Administreaza si supravegheazi distribuirea corectd a mesei copiilor respectind regulile
de igiend si prescriptiile alimentare (eventuale alergii) cu vesela individualizati
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Urmireste, supravegheaza si participd la modul in care se face curitenia, aerisirea,
spilarea si dezinfectarea inciiperilor, obiectelor si a mobilierului de citre personalul din
cresa
Participi la modul in care se pregitesc si se schimbi soluiile dezinfectante din grupa
Urmiireste, supravegheazi si participa la folosirea individuald a obiectelor de masd (cand,
farfurie, lingurite) cét si a obiectelor de toaletd (olita, pahar, pieptén, etc.)
Supravegheazia modul de colectare si dezinfectie a lenjeriei ¢t si modul de transport la
spilatorie
Se ingrijeste de buna gospodirire a inventarului grupei si de pastrarea lui in buna stare
colabordnd cu coordonatorul cresei
Ia in primire alimentele primite i le verifici cantitativ si calitativ
Va consemna zilnic dimineata, intr-un caiet anume destinat, urmitoarele date:
a)starea organolepticd a alimentelor scoase din magazie;
b)starea de sinitate a personalului blocului alimentar (cu interdictia activitiii in cadrul
acestuia a persoanelor prezentind diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie purulentd,
febra);
c)starea agregatelor frigorifice si existenta graficului de notare a temperaturii interioare a
acestuia (de doud ori pe zi);
d)starea de igiena a blocului alimentar;
e)verificd existenta si modul de pistrare a probelor de méancare din fiecare aliment servit
la rece pentru o perioadd de 48 de ore.

. Supravegheazi in mod activ somnul copiilor
29.

Supravegheazi respectarea mdsurilor igienico-sanitare privind igiena individuala a
copiilor (baie, schimbarea lenjeriei, debarasarea pampersilor, etc.)

Organizeazi programul de joc al copiilor conform tematicii afisate precum si alte jocuri la
libera alegere in vederea insusirii diferitelor deprinderi (limbaj, motricitate, cunoastere,
dexteritate) supravegheaza si organizeazi jocuri in aer liber

Organizeazi programul de informare pentru périn{i prin care prezintd progresele in
dezvoltarea psiho-motorie a copiilor

. Riaspunde de modul de completare a evidentelor grupei
. Coordoneaza si rispunde de activitatea din grupa avind o relatie de colaborare cu toti

salariatii din cresd

. Coopereazi cu celelalte cadre medicale pentru buna desfisurare a activititii, informénd

coordonatorul de specialitate asupra oricdrei probleme ce-i depaseste competenta

Are sarcina de a se instrui permanent, fiind la curent cu noutitile medicale

Asistenta va purta echipamentul de protectie curat si va avea o tinutd decentd in fafa
pirinfilor

Respecti deontologia medicald, secretul profesional

Sesizeazi conducerea/echipa multidisciplinard din cresi despre orice tentativi sau situaie
de abuz, neglijare sau exploatare a copilului

Asigurd, alituri de tot personalul din cregd, realizarea masurilor privind siguranta si
securitatea copiilor din cresd, conform Standardelor Minime Obligatorii si a Metodologiei
de Organizare si Functionare

Are obligatia si pastreze confidentialitatea in legiturd cu situatiile, documentele si
informatiile pe care le detine in scop profesional

Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru
bunul mers al activitatii cresei

Respecti normele specifice locului de munca in domeniul securititii si sanatdtii in munca,
respectiv a celor pentru situatii de urgenta

indeplineste orice alte sarcini derivate din cele de mai sus si/sau incredinfate de sefii
ierarhici

Respecti programul de munci §i semneazi condica la venire si la plecare

Nu foloseste telefonul mobil pentru probleme ce nu fin de activitatea din cregd si nu
posteazi pe pagini de socializare in timpul programului de lucru
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46. Foloseste timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest
sens, nu se ocupd in timpul de munca de activititi care nu sunt cuprinse in atributiile si
indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici.

Vizg de legalitate,
Se neral UAT,
ca [oan
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