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I.Principalele atributii ale postului de edueator puericultor, M/S, grad debutant in cadrul
Directiei Asistentii Sociali — Cresa publici a orasului Negresti Oas — sunt urmiitoarele:

a) realizeazd activititi de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea

cresterii gradului de independenta;

b) realizeazd activitati care vizeazi dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

¢) asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

d) realizeazd programe care cuprind activitdfi ce urmiresc cresterea receptivitifii

generale la stimuli in vederea dezvoltirii capacititilor si atitudinilor in invitare;

e) finregistreazi progresele realizate de copil in jurnalul acestuia:

) colaboreazi activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi unitatea.
Principalele atributii ale postului:
1.Isi desfasoard activitatea la o grupa de copii timp de § ore, in doud ture conform planificarii
coordonatorului personal de specialitate
2.Realizeaza cu copiii activitati care vizeazi:
-dezvoltarea fizici, a sanatitii si igienei personale
-dezvoltare socio-emotionali
-capacitiiti si atitudini fatd de invitare
-dezvoltarea limbajului, a comunicirii si apremiselor citirii si scrierii
-dezvoltarea cognitivi si cunoasterea lumii
3.Cunoaste, respectd si aplici curriculumul si planul de invafimant corespunzaitor nivelului
anteprescolar
4.Asigurd managementul grupei de copii
5.Foloseste in demersul siu didactic strategii personalizate care valorizeazi copilul, in
diferentiaza si il individualizeaza potrivit ritmului si nevoilor proprii, in vederea sprijinirii
dezvoltarii sale
6.fntocme$te in fiecare zi Planul de activitate, {indnd cont de urmitoarele repere:
particularititile de dezvoltare ale grupei de virsti cu care lucreazi, strategii actuv-participante
$i obiective operationale corect formulate
7.Selecteazit/confectioneazi materialul didactic in conformitate cu particularititile de varsti si
nivelul de dezvoltare al copiilor din grupa, precum $i cu continuturile activitatilor planificate
8.Rispunde de planificarea si realizarea corecti a tuturor activititilor din programul zilnic al
copiilor
9.Valorizeazi eforturile tuturor copiilor prin folosirea aprecierilor verbale pozitive la adresa
copiilor si prin expunerea lucririlor realizate. Pistreazd lucririle copiilor in portofolii
individuale iar la sfirsitul anului scolar le predi périntilor/reprezentantilor legali
10.Abordeazi relatiile cu copii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fard antipatii gi
favoritisme; trebuie si stie sd-si controleze emotiile in fata copilului; si observe, si
recunoasea si sd incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamenului copilului; si nu
judece sau si eticheteze copilul; s fie capabil si negocieze $i sd ofere recompense copilului;
sa stie cum si formeze la copil simtul responsabilititii, de asumare a consecintelor faptelor
sale; si transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale ¢ este permanent alituri de el:



sd fie capabil si stabilieasca limite in relatia cu copilul si cum si le faci acceptate de catre
acesta

11.Monitorizeazi evolutia copiilor in grupd, completdnd trimestrial sau ori de céte ori este
nevoic figa de apreciere a progresului copilului

12.Discutd cu medicul si cu psihologul/psihopedagogul cresei orice problema intdmpinati in
procesul de dezvoltare si pastreazi confidentialitatea informatiilor oferite/obtinute
13.0rganizeaza centre de interes cu materialele de care dispune, astfel incat copiii si fie
stimulati, sd-i ajute sd se orienteze, si-i invite la actiune, asigurdnd securitatea copiilor 51
respectarea legislatiei in vigoare

14.Verifica permanent starea mobilierului. echipamentelor, juciriilor si a materialelor puse la
dispozitia copiilor cu prileju activitdfilor tematice palnificate, in vederea prevenirii
accidentelor sau evenimentelor neplicute. Semnaleazi administratorului nevoia reparatiilor
sau nlocuirilor si scoate din folosinta Jucdriile sau materialele care nu mai prezintd siguranti
15.Urmiireste ca spatiul grupei si fie in permanentd curat si igienic §i participd activ la
efectuarea curateniei si dezinfectiei

16.Sorteaza si elimina jucirii/piese deteriorate. face propuneri pentru dotarea grupei de copii
cu jucdrii, jocuri, materiale didactice si birotica necesard desfisuririi in bune conditii a
programului de educatie timpuric

17.Promoveazi prin exemplu personal respectarea in interactiunile cu copii a valorilor de bazi
a relatiilor de calitate privind: cildura si afectiunea, limite clare si bine precizate, riispuns
imediat §i corect la nevoile copilului, respect, deschidere sl comunicare, recunoagterea
calitatilor si a reusitelor

18.Supravegheaza copiii pe toatit durata programului de lucru. Rispunde de securitatea fizica,
emotionald si psihicd a copiilor si de prevenirea accidentelor cat timp copiii sunt in grija sa.
La nevoie, pot pardsi grupa numai daci supravegherea copiilor este asigurati

19.Urméreste ca toaleta copiilor si fie efectuat corespunzitor. Participa activ la efectuarea
toaletei  copiilor:  schimbarea scutecului,  spilarea  corpului, stergerea  nasului,
dezbricarea/imbriicarea, desciltarea/inciltarea

20.Urmdreste starea de sinitate copiilor din grupi si in cazul aparitiei oricdrei modificiri
anuntd asistentul medical responsabil de turi si/sau coordonatorul personal de specialitate al
cresei

21.Participa efectiv alaturi de asistentul medical i Ingrijitorul de copii la procesul de
alimentatie al copiilor

22.Preia copiii la venirea acestora in cresd dupd triaj si are griji si transmiti eventualele
mesaje ale apartinitorilor i celorlal{i membri ai echipei de la grupd

23.Preda copiii la plecarea acestora din cresa §i rispunde de modul in care se face predare: cui
predi copilul, cum este toaletat copilul, ce informatii transmite apartinatorilor

24.Completeazi caietul de Preluare/predare a copiilor si a turelor la finalul programului de
lucru

25.Sesizeazd coordonatorului personal de specialitate din cregd orice situatie ambientali care
interfereazd negativ cu procesul educational (situatii conflictuale, evenimente/incidente
nedorite sau neprevizute, lipsa sau deteriorarea unor instrumente de lucru sau bunuri)
26.Efectueaza igiena spatiilor repartizate de cétre coordonatorul personal de specialitate (sli
de joacd, dormitoare, bii, alte spafii, anexe, precum si a spatiilor de joacd din curte si
ajocurilor de curte) in cazul lipsei ingrijitorilor de copii si ingrijitorilor cladirii

27.Poarti pe toatid durata programului de lucru echipamentul de protectie, pe care 1l schimbi
ori de céte ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului personal placut

28.0fera parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor din grupd, zilnic, informatii succinte cu
privire la starea emotionali si afectiva a copilului, dificultiti identificate, orice probleme care
necesitd luarea unor masuri sau a cliror cunoastere de citre parinti/reprezentanti legali cste
necesara pentru dezvoltarea armonioasi a copiilor
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29.Cunoaste si respecti legislatia privind protectia si promovarea drepturilor copilului.
Raporteazd in cel mai scurt timp posibil coordonatorului personal de specialitate orice
suspiciune de abuz asupra copilului sau orice tip de abuz asupra copilului la care este martor
30.Cunoaste, respectii si aplici regulile de igiened individuali. Declari coordonatorului
personal de specialitate orice boali acuti de care suferd, precum si bolile transmisibile aparute
la membrii familiei sale

31.Foloseste in relatia cu copiii/printii/reprezentatii legali ai copiilor un limbaj corect i
tonalitatea adecvati, manifestand bunivointa si profesionalism

32.Pistreaza confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, nepurtind discutii
cu referire la activitatea de la locul de munci in alte medii decit cu acordul coordonatorului.se
abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei

33.Prezentele atributii nu sunt limitative. titularul postului putind efectua si altele din
domeniul siu de activitate, acordate prin dispozitia conducerii cresei.
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