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1.Principalele atributii ale postului de ingrijitor copii, G/M, grad debutant in cadrul Directiei
Asistentd Sociali — Cresa publici a orasului Negresti Oas — sunt urmitoarele:

1.1si desfasoara activitatea in grupa repartizatd, timp de 8 ore pe zi, in doua ture, conform
planificarii coordonatorului personal de specialitate, iar la nevoie $1 1n alte spatii repartizate de
acesta

2.Supravegheaza si Ingrijeste copii pe toatd durata programului de lucru cu exceptie timpului
in care efectueazi operatiuni de curienie, dezinfectic.Raspunde de securitatea fizici 51
emotionald a copiilor si de prevenirea accidentelor cat timp se afld in preajma copiilor
3.Efectuezd si raspunde de toaleta copiilor:schimbarea scutecului, spilarea corpului, stergerea
nasului, dezbriicare/imbricarea, desciltarea/inciltarea

4.Preia copiii la venirea acestora in cresi, dupd efectuarea triajului, atunci cand educatorul-
puericultor lipseste de la grupi si are griji si transmita eventualel mesaje ale apartinitorilor si
celorlalti membri ai echipei de la grupi si completeazi registrul de Preluare/predare a copiilor
st a turelor

5.Preda copiii la plecarea acestora din cresi atunci cind educatorul-puericultor sau asistentul
medical lipsesc de la grupi si raspunde de modul in care de face predarea: cui predd copilul,
cum este toaletat copilul, ce informatii transmite apartinatorilor, completeazi registrul de
Preluare/predare a copiilor si a turelor

6.Participd activ, alituri de educatorul-puericultor, la realizarea programului zilnic al copiilor:
-supravegheazi copiii Tn timpul jocului din grupd sau din curte

-supravegheaza copiii in timpul activititilor organizate si dirijate de educator-puericultor
-supravegheaza si ajutd copiii in timpul rutinelor din programul zilnic al acestora:
venirea/plecarea la/de la cresi, spilarea mainilor, servirea meselor, mersul la baie, odihna
7.Transporta igienic gustirile si mancarea gatitd de la bucitirie/oficiu sau preia alimentele
transportate in regim de catering, asigurd spilarea, dezinfectia si pastrarea igienics a veselei si
a tacdmurilor, intretine curitenia oficiului si a siilii de mese

8.Instiinteazi imediat asistentul medical despre orice modificare oservati in starea de sinitate
a copiilor

9.0si pastreazi intotdeauna calmul in relationarea cu copii si apartiniitorii acestora, chiar si in
situatiile neplacute, punand pe primul loc interesul copiilor i respectul fatd de apartinitorii
acestora

10.Cunoaste, respecti i aplici la locul de muncd normele de igiend specifice colectivitatilor
de copii, circuitele functionale si procedurile operationale referitoare la domeniul siu de
activitate

11.Efectueaza zilnic/periodic manopere de curdfenie si dezinfectie in spatiul grupei precum si
alte activititi gospodaresti astfel incat si nu perturbe programul zilnic al copiilor
12.Consemneazi zilnic efectuarea manoperelor de curatenie si dezinfectie prin semnarea
Graficelor de finregistrare a curateniei si dezinfectiei avand in vedere faptul ¢ semniitura
confirmé efectuarea corecta si completi a manoperelor

13.Raspunde de folosirea si depozitarea in conditii de siguranti a substantelor si solutiilor
pentru curdtenie si dezinfectic, avand in vedere prevenirea accidentelor



14.Raspunde de folosirea, igienizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curitenie
pe care le are in grija, precum si a celor care se folosesc in comun

15.Cunoaste §i respectd legislatia privind protectia si promovarea drepturilor copilului.
Raporteazd in cel mai scurt timp posibil coordonatorului personal de specialitate orice
suspiciune de abuz asupra copilului sau orice tip de abuz asupra copilului la care este martor
16.Cunoaste, respectd si aplica regulile de igiened individuald. Declari coordonatorului
personal de specialitate orice boald acutd de care suferd, precum si bolile transmisibile apirute
la membrii familiei sale

17.Poarta pe toatd durata programului echipamentul de protectie, pe care il schimbi ori de
céte ori este nevoie pentru pastrarea igienei i aspectului personal plicut

18.Sesizeazd coordonatorului personal de specialitate din cresa orice situatie ambientald care
interfereazd negativ cu procesul educational (situatii conflictuale, evenimente/incidente
nedorite sau neprevazute, lipsa sau deteriorarea unor instrumente de lucru sau bunuri)
19.Respecti programul de lucru, semnéndu-se in condica de prezenti la venire si la plecare.
Foloseste integral si cu maxima eficien{d timpul de muncid. Poate pirisi locul de munci in
timpul programului de lucru numai pe baza biletului de voie semnat de coordonatorul
personal de specilaitate al cresei si dupd schimbarea echipamentului specific  postului.
Recuperarea orelor se va face la solictarea coordonatorului personal de specialitate
20.Pastreazi confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, nepurtand discutii
cu referire la activitatea de la locul de munci in alte medii decét cu acordul coordonatorului
21.Prezentele atributii nu sunt limitative, titularul postului putind efectua si alte sarcini
specifice activitdfii desfasurate in cresd, acordate prin dispozitia coordonatorului personal de
specialitate, conducerea cresei sau previzute in dispozitiile legale in vigoare
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