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Artl
Domeniul de aplicare

(1) Codul etic qi de integritate al funclionarilor publici, reglementeazd normele
de conduitd profesional[ qi de integr"itate ale funelionarilor pub1ic1, iar Codul etic Ai de
integritate al personalului contractsal din lPrimdrier oraguh.ri Negregti Oag, regle menieazd
normele de conduitd profesionald gi integritatea personalului coltractual gi sunt definite
in continuare cod etic Si de integritate.

(2) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod etic si de
integritate sunt obligatorii pentru funclionarii publici p...,u gi pentru personalul
contractual, incadrat in baza prevederilor Legii ff. 5312003 - Codul muncii. cu
modifi carile ulterioare.

Art2
Obiective

Obiectivele prezentului cotl etic Si de. integritute urmdresc sd asigure cregterea
calitalii serviciului public, o buna administrar:e in reali zareainteresului public, precum gi
eliminarea birocratiei gi a faptelor de coruplier din adrninistralia public6, prin:

a) reglementarea norrnelor de conduitd profesionald neces are realizdrii unor
raporturi sociale gi profesionale corespurzdtoare credrii qi menlinerii la nivel inalt a
prestigiului Primdriei oragului Negregti oag al funclionarilor publici gi al personalului
contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profersio nald.lacare este indrept6lit
sd se agtepte din partea funclionarilor publici in exercitarea ftrncfiilor publice li Oin
p artea p ers onalului contractu al in exerc itare a funcf ie i ;

c)crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetdfeni gi funclionarii
publici, personalul contractual din cadrul Pr:imariei oragului Negregii Oaq gi serviciile
publice locale fdrii personalitate juridicii subordonate Consiliglui Local al oragului
Negregti Oag, pe de o parte, gi intre cetdleni gi Primdrie/Servicii pubiice Locale, pe de
altd parte.

CAPITOI,TII I



Aft3
Principii generale

(i) Frincipiile care guverneazu concluitd prffisionald a funclionarului public Ai a

personalului contractual sunt cole previlzute ia art 3 rlin Legea m,71 2004 privind

Codul de conduit[ a funclionarilor iublici, cu modificdr:ile gi completdrile ulterioare 9i

la art,3 din Legea m. 4ll I 2004 piiuinn Codul de conduitd a personalului contractua'l

din autoritalile gi instituliile publioe. ,. , 1. .

a) supremalia Constituliei gi a legii, principiu conform cZrruia funclionarii publicr

qi personalul contriactual au indatorirea de a respecta Corrstitutia 9i legile farii;
b) prioritatea interesului public, plincipiu conform cdruia funcJionarii publici ;1i

p..ronuiuicontractual au indatotiirea de a considera interesul public mai

pr.ru, desAt interesul personal, i4 exercitarea funcliei publice sau l funcliei;

c) asigurarea egalLitalii de tratarrLent a cetblenilor in fala autoritdlilor 
- 

qil

instituliilor fublice, prirrcipiu conform cdruia func;{ionarii publici qi personalul

contractual au indatorirea rle a aplica acelagi regirn juridic in situatii identice sau

similare;
dj profesionalismul, principiu confcrrm cdruia funclionarii publici qi personah;l

contractual au obligalia de a indeplini atribuliile de serviciu cu

responsabilitate, competenrla, efioienta, corectitudine 9i constiinciozitate;

e) imparjialitaiea, nediscriminarea gi independenfa, principiu conform cdruia

funclionarii-pu6tici gi personalpl contractuai sunt obligali sd aibd o atitudine obiectivii,

neutia fald de orice'inieres politic, econornic, religios sau de alta natur6, in exercitarea

funcfieipublice; ,1. .

0 integritatea moral[, principiu confbrm cdruia funclionarilor publici {)i

personalului contractual le estle interiis sd solicite sau sd acoepte, direct ori indire<lt,

pentr.u ei sau pentru al1ii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funcliei sau a
^func1iei 

publice pe care o delin pau sd abuzezein vreun fel de aceasta fimcfie;

g) libertatea g6ndirii gi alexprimdrii, principiu conform cdruia funclionarii publici

gi personalul contractual ,pot s6-gi exprime qi sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea

ordinii de drept gi a bunelor moravuri;
h) cinstea gi corectitud.inea, principiu conforrn cdruia in exercitarea funcliei

publice qi in irrdeplinirea atribuliilbr d,r serviciu funciionarii publici 9i personalul

Lontractual trebuie sd fie de bund-credin{a qi sd aclionoze pentru indeplinirea

conformd a atribuliilor de serviciu;

i) deschiderea gi transparenla, principiu conform cdruia activitdlile desfbqurate

de funclionarii prublici gi personalul contractual in exercrtarea funcliei lor sunt publice 9i

pot fi supuse monitorizarii cetdfenilor.

(z)principiile care gl-rverneaza proteclia uvertizarii tn interes public sunt

urmdtoarele:
a) principiul leganitdlii, conform c[ruia autoritd{ile gi instituliile publice din cad'rul

administraliei publicelocale, instituliilor publice de asistenla sociala, au obligalia do tr

respecta diepturile gi liberlatile oetalenilor, normele procedurale, libera concufenlii 9i

traiamentul igal acoldat beneficiariior senviciilor publice, potrivit legii;

b) principiui suprernaliei interesului public, conform cdtuia, in inlelesul prezentet

legi, ordinea de drept, integritatea, imparlialitatea gi eficienla autoritdlilor



publice gi institufiilor publice sunt oclotite gi promovate de lege;
c) principiul responsabilitSlii, conform cdruia orice persoand care semnaleazi

incdlcari ale legii este datoard sd susjind reclamatia in scris cu clate sau indicii nrivind
fapta savdrqitd;

d) principiul nesancfiondrii abuzive, conform ceiruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclama ori sesizeaza incdlcdri ale legii, direct sau indireci, prin
aplicarea unei sanctiuni inechitabile gi mai severe pentru alte abateri disciplinur.. in
cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de natura sd impiedice avertizarea.in interes puTblic.

e) principiul bunei administrari, conform cdruia autoritagile publice, instituliile
publice sunt datoare sd isi desfasoare activitatea in realizarea inti:resnlui g.n.ral, cu un
grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta. eficacitate si
economici tate a folosirii resurselor :

f) principiul bunei conduite, conform cdrr-ria este ocrotit gi incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritatepubHca gi buna
administrare' cu scopul de a spori capacitatea administrativa^gi prestigiul autoritdlilor
publice qi al institufiilor publice.

g) principiul echilibruluLi, conform cdruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diiminua sanctiunea administr atlasau discipi inara
pentru o fapta a sd mai grava;

h) principiul bunei-credinfe, confirrm cdruia este ocrotita persoand incadrata
intr-o autoritate pub1ic6, instifufie publicd sau in alta unitate bugetara care afacut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fipta qonstituie o incalcare a
legii.

4rt4
Termeni

- in infelesul prezentului cocl etic si cle integriratu, e><presiili: gi termenii prevazuti
I? *t 4 dn Legea n.7 12001t privind Codul de conduitd a funcfionarilor publici, Ia art.4
din Legea nr. 47712004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritelile gi instituliile putrlice 9i |a at.3 clin Legea nr.57Il 2004 privind proteclia
personalului din autoritd{ile prublice, instituliile publiie qi din alte unitatiru.. semnaleaza
incdlcdri ale legii, au aceleasi semnificatii.

CAPITOLUL tr
Norme generale de conduitd profesional5 a functionarilor publici gi a
personalului contractual

tur5
Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Funclionarii publici gi personalul contractual au obligalia 6e a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetdlenilor, prin pa.ticipar ea activa la luarea

rea, in scopul rea.lizdrii competentelor
ele atribuliilor stabilite prin fisa postului.

atribuJiilor de serviciu, funclionarii publici
vea un compclrtament profesionist, precum



gi de a asigura, in condil.iile legii, transparenla administrativa, pentru a c0stiga 9i ir
menline increderea publicr.rLlui in integritertea, impa4ialitatea gi eficacitatea autoritdfilor ;;i

instituliilor publice 
"

Art6
Respectarea Constitutiei qi a legilor

(1) Funclionarii putrlici gi angajatii contractuali au obligalia ca, prin actele r;ii

faptele lor, sd respecte Co:nstitrltia, legile tarii qi s[ aclioneze pentru punerea in aplicare

a 
-dispozitiilor 

legale, in oonformitate cu atribuliile care le revin, ou respectarea eticii

profesionale.
(2) Funcfic,narii puLblici qi personalul contractual trebuie sd se conformezle

dispozitiilor legarle privind restr6ngerea exerciliului unor drepturi, datorata naturii

funcliilor publice sau a funcliilop contractuale definute.

ArLT
Loialitatea fa\a cle autorit[file gi institufiile publice

(1) Funclionarii publici gi personalul eontractual au obligalia de a apara c'u

loialitate prestigiul Primariei oragului Negreqti Oag, precum qi de a se abtine de la orice

aet ori fapt carepoate pro<luce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia'

(2) Funclionarilor publici gi personalului contractural le este interzis:
a) sd exprime in public apr:ecieri neconforme cu realitatea in legatura ou

activitatea primdriei oragului Negreqti Oaq, cu politicile qi strategiile acesteia ori aru

proiectele de acte cu calacter normativ sau individual; prevederea se aplica 9i dupa

incetarea raportutui cle serviciu / raportuiui de munca, pentru o perioada de

2 ani, dacd dispoilitiile din legi gpeoiale nu prevad alte termene.

b) sA iuru upr..ie:ri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare 9i in cetre

primdria oragului Negregrti Oaq are caltl;ateade pafte, clacd nu sunt abilitati in acest serts;

prevederea se aplica gi durpa incetarea raportului de serviciu /raportului de munca, pentru

o perioada de2 ani, dacd dispozitlle din legi speciale nu prevad alte tetmene.

c) sd dez'valuie informrrlii care nu eru caracter public, in alte conditii decdt

cele prevazute cle lege; prevederea se atrrlica gi dupa incetarea raportului de serviciu/

raportului de munca, pentru cl perioad a de 2 ani, dacfl dispollitiile din legi speciale ;Lru

prevad aite termerne.

d) sd dez'valuie informaliile la care au acces in exercitarea funcfiei, dacd acea:;td

dezv6luire nu esite publiod sau este este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori s5.

prejudicieze imaginea sau dreplurile Primariei oragului Negreqti Oaq ori aie un,or'

funclionari publici sau angeijati conl,raotuali, precum gi ale persoaneior frzice !lau-

juridice; prevederea se aplica gi dupa incetarea rapclrtului de serviciu /raportului de:

munca, pentru o perioacl a de 2 ani, clacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alter

termene.
e) sd aco.rde asistenla gi consultarLta persoanelor frzioe sau juridice, in vedel:ea

promovarii de actiuni jur:idice ori de alta natura impotriva statuiui sau

Primariei oraguhri Negregti Oaq;

(3) Prevederile prezentului coct etit: Si de integritate nt pot f,r interpretate ci,l o

derogare de 1a obligaJia legala a funclionarilor publici gi a personalului contractual Cle a

fumizainformalii de interes public celor interesati, in conditiile legii"

(4) Dezvaluirea informaliilor cere nu au caracter public sau remitereir



documentelor care contin asemenea rinformalii, ia solicitarea repre zentantilor unei
alte autoritali ori institulii publice, este permisa numai cu acordul primarului
oragului Negreqti Oag.

Art 8

Libertatea opiniilor'
In indeplinirea atribuliilor de serviciu funcfionarii publici gi personalul contractual

au obligalia de a, respecl;a demnitatea funcliei publice delinute sau a funcliei
contractuale, corelAnd libertatea dialogului cu promovarea. intereselor Primariei oraqului
Negreqti Oa$, de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se lasa influentati de
considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie sd aibd o atitudine concilianta
gi sd evite generarea conflictelor datorafe schimbului de pareri.

ArL 9
Activitatea publici

(1) Relaliile cu mijloacele de infbrmare in masa se asigura de cdtre unul sau mai
multi funcfionari publici desemnati de cdtre primarul oragului Negregti Oag prin
dispozitia primarului si/sau prin fisa postului;

(2) Funclionarii publici qi personalul contractual desernnati sd participe la
activitdli sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie s[ respecte limiteie
mandatului de repre:r.entare incredinlat de primarul oragului Negregti oaq;

(3) tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, funclionarii publici gi
personalul contractual, pot prarticipa la activitdti sau d,ezbateri publice, avdnd obligaJia
de a face cunoscut faptul cd opinia exprirnatd nu reprezinta puncrtul de vedere oficial al
primdriei oragului Negregti Oaq.
Art.10
Activitatea politica

In exercitarea funcliei publice sau a funcfiei contraatuale clejinute, funcfionarilor
publici gi personaluhri contractual le este interzis:

a) sd participe [a colectarea de fonduri pentru activrtateapartidelor politice;
b) sa furnizeze sprrjtn logistic candidatilor la functii de demnitate public6;
c) sd colab oreze, atAt in cadrul relajiilor de serviciu, c61 gi in afdriacestora, cu

persoanele frzice sau juridice ,c?re fac donatii or:i spons orizaripartidelor politice;
d) sd afrseze Ia avizierul primariei sau a unitatilor subordonarte insemne ori obiecte

inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a canclidatilor
acestora;

e) sd faca parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice.
f)conform Ordinului MF nr. 25212004 privind Codul de conduitd, etica a

auditorului intem, ftrnclionarii publici care ocupa funclia de auditor intern trebuie
sa fie neutri din punct de vedere politic, in scopul indeplinirii in mod imparlial a
activitSfilor; in acest sens ei trebuie sd isi mentina independenla fala de orice influente
politice;

Art.11
Folosirea imaginii proprii

In considerarea funcliei publice sau a funcliei contractuale pe care o defin,
funclionarii publici gi personalul contractual au obliga{ia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti



comerciale, precurn gi in scopuri relectorale.

ArL12
Cadrul rela{iilor in exercitarea atribu{iilor func{iei

(1) in relaliile cu personalul din cadrul Primariei oragului Negreqti Oaq, precum gi ilr
relalia acestora cu persoanele f,rzice sau juridice, funcfionarii publici qi personaiul

contractual sunt obligali sa aiba un compofiament bazal pe respect, buna-credinle6

corectitudine gi amabilitate.
(2) Funclionarii publici qi personalul contractual au obligalia de a nu aduce atingere

onoarei, reputatiei qi demnitatii persoanelor din cadrul primariei gi serviciilor publice

subordonate , Consiliului Local al oragului Negregti Oag preoum gi ale persoanelor cu

care intri tn legatura tr exercitarea funcfiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvah.rirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizari sau pldngeri calomnioase.

(3) Funclionarii publici gl personalul contractual trebuie sd adopte o atitudirLe

imparliala gi justifioata pentru rezolva.rea cla.ra gi eficienta a problemelor cetdfenilor.

Funclionarii publici gi personalul eontrerctual au obligalia sd respecte principiul egalitii.lii

cetdlenilor in fala legii 9i a autoritS.lii publice, prin:
a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi

categorie de situatii de feLpt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricarei forme de discriminzre bazate pe aspecte privind
nationalitatea, cc,nvingerile religioase gi politice, starea materiala, sanatatea, vArsta, sexul

sau alte aspecte.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionale care sd asigure

demnitatea persoanelor, eficienta activitiilii, precum gi cregterea calitalii serviciului pubn[c,

se recomanda respectarea norfirelor de c;onduit[ prevazute Ia art.l2 alin"(1)- (3) qi de cdl,re

celelalte subiecte: ale acestor raporturi.
Art 13

Conduiti in cadrul rela{iilor internationale
(1) Funcfionarii publici,gi personalul contractual care reprezintaPrimdria oraqulLui

Negregti Oaq in cadrul unor organizatir internationale, conferinte, seminarii 9i ellte:

activitali cu caracter international au obligalia sd promov eze o imagine favorabila tarii qii

autoritdlii publice pe care o reprezinta.
(2) in relaliile cu reprezentantii altor state, funclionarilor publici gi personahrlui

contractual le este interzis s[ exprime opinii personale privind aspecte nationale sralt

dispute internationale.
(3) in deplasarile in afafd larii, funclionarii publici gi personalul contractual sunt

obligali sd aibd. o conduitd eorespunzdtoarc r'egulilor de protocol gi le este interzlisil

incblcarea legiie gi obiceliurilor tarii gazda.

LrL14
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantaj elor

Funcfionarii publici gi personalul contractual nu trebuie sd solicite ori sd accerptt,:

cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj) care le sunt destinate persoltal,

familiei, parintilor, priet;enilor ori persoanelor cu care au avut relalii de afaceri sau dr.r



naturapolitica, care le pot influenta imparltalitatea in exercitarea funcliilor publice sau a

funcliilor contractuale definute, ori pot oonstitui o recompens;a in raport cu aceste funcfii.

Art 15

Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor fuircfionarii publici gi personalul contractual

au obligalia sd ac[ictneze conform prevederilor legale qi sd isi exercite capacitatea de

apreciere in mod funrlamentat qi imparlial.
(2) Funclionerii publici gi personalul contractual au obligafia de a nu promite

luarea unei decizir de c[tre primarie, de cdtre alti funclionari publici sau salariati
contractuali, precum gi indeplinirea atribuliilor in mod privilogiat.

Art 16

Obiectivitate in evaluare
(1) in exercitarea atribujiilor specifice funcliilor publice I conlractuale de

conducere, funcjionarii publici gi personalul contractual au obligafia sd asigure egalitatea
de sanse gi tratament cu privir:e la dezvoltarea carierei pentnr funcfionarii publici gi pentru
personalul contractual din subordine.

(2) Funcjionarii publici gi personalul contractual de conducere au obiigalia sd

examineze gi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cdnd propune ori aproba avansari, promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din func{ii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale. excluzAnd orice forma de favoritism ori discriminere,

(3) Funclionarii publici gi personalul c;ontractual de conducere au obligalia de a
nu favoriza sau defervoriza accesul ori promovarea in funcliile publice sau contractuale
pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criLterii neconforme cu
principiile prevazutetla art.3 alin. (1) din pnezentul cod etic: Si de integritate.

AYLIT
Folosirea prerogativelor de putere publicd gi folosirea abuziva a atribu{iilor
func{iei de{inute

(1) Este interzisd folosirea de cdtre furrctionarii publici gi personalul contractual
in alte scopuri decdt cele prevazute de lege a prerogativele funcliei publice sau a funcliei
contractuale delinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor
de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
funcfionarii publici gi personalul contractual le este interzis[ urmdrirea



obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3) Funclionarilor prurblici gi personalului contractual le este interzis sd foloseasc[
poz\tra oficiald pe care o delin sau relaliile pe care le-au stabilit in exerctarea funclii:i
publice, pentru a influenta anohetele interne ori externe sau pentru a determina luarea

uneianumite m[suri,
(4) Funclionarilor publici qi personalul contractual le este interzis sd impund altor

funclionari publici sau angajati contractuali sd se inscrie in organizalr, sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promitdndu- le acordarera

unor avantaje materiale sau prolbsionale.

Art 18

Utilizarea resurselor publice
(1) Funclionarii publici gi personalul contlactual sunt obligali sd asigure ocrotirea

proprietatii publice gi private a statului gi a Primariei oragului Negregti Oag, sd evite
producerea oricdrui prejudiciu, aclionAnd in orice situatie ca un bun proprietar"

(2) Funclionarii publici qi personalul contractual au obligalia sd foloseasca timprul

de lucru, precurxr gi bunur:ile aparfin6nd Primdriei numai pentru desfdqurarea activitdlillr
aferente funcJiei publice sau a funcliei contractuale definute, nu se va folosi intemetul'in
alte scopuri dec6t pentru desfbqprarea activitdlii iar pentm corespondenld se va utiliza doar
adresa de e-mail pusd la dispozi[ie de prirndr:ie activitdli

(3) Funclionarii pub,lici gi personalul contractual trebuie sd propuna gi sd asigure,
potrivit atribufiilol care ii rpvin, folosirea utila gi eficienta a banilor publici, in
confbrmitate cu prevederile legale.

(4) Funclionarilor publici qi personalului contractual care desfasoara activiti'ifi
publicistice in interes personal:sau activitdli didactice le este interzis sd foloseasca timpul
de lucru ori logistica Primariei oragului Negregti Oag pentrurcalizarea acestora,

Art 19

Limitarea participarii la achizifii, concesionari sau inchirieri
(1) Orice funclionar public sau angajat contractual poate achiziliona, concesiotta

sau inchiria un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a oragului Negregti Oag,

supus vdnzartt (concesiondrii, inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmdtoarelor
cmtri:

a) cAnd a luat curLostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de

serviciu, despre valoarea ori cafitatea burrurilot aare urmeaza sd he vAndute ( concesiona,le,

inchiriate);
b) cAnd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizatea

v lnzarii(conce s ionari i, inchiri erii) bunului resp ectiv ;

c) cAnd poate inflruenta operatiunile de vdnzare, concesionare sau inchiriere sau

cdnd a obtinut informalii ia care persoa.neie interesate de cumpararea(concesionarea,
inchirierea) bunului nu au avut acces.

(2) Funclionarilor publici qi persorLalului contractual le sunt interzise fiimtzarca
informaliilor referitoare ia bunurrile proprietate publicb sau privatd a statului ori a

Oragului Negregti Oag, supuse operaliunilor de vdnzare, conoesionare sau inchiriere, tn
alte conditii decdt ceie prevazute de lege,



(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplica in mocl corespunzdtor gi in situatia.
conflictului de interese.
Art 20
Comunicarea modificirikrr inter"venite in actele de strare civili
Ei/sau studii

(1) Fiecale functionar public Ai personal contracfual are obligalia de a comunics
compartimentului de resurse umane in te:rmen de 5 zile lucrdtoare orice document care
atestd modificdri 1n situalia persoatrelor(acte de identitate, acte de studii, dovezi dt:
participare la cursuri de fotmare profesionald, orice alte documente relevante).
Neprezentarea acestor docutmente in tennenul stabilit irnplicb suportarea consecintelon
legale de cdtre fiecare funclionar public ai personal contractual.

CAPITOLULItr
Coordonarea, monitorizarea qi controlul aplicarii norrnelor de conduiti
profesionali pentru funcfionarii publici qi pentru personalul contractual

AYt.2l
(l) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza qi

conttoleaza aplicarea normelor prevazute de coelul etic pi de integritate pentru
funclionarii publici.

(2) Ministerul Administrafiei qi Inremelor coordoneaza qi
normelor prevazute de codul etic si de integritute, atdt pentru
penfiu personalul contractuall.

(3) Prin activitatea sa, Agentia
influenta derularea procedurii de lucru

Nationala a Furrclionarilor Publici nu poate
a comisiilor de disciplina din cadrul primariei

controleaza aplicarca
funclia publicd c6t qi

oragului Negregti Oa$, desfbgurata in conforrnitate cu prevederile HG nr.I344l200l
privind Normele de organizare gi fuirclionare a comisiiior de disciplina, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

(4) Prin activitatea sd Ministerul Administraliei qi Internelor nu poate influenta
derularea procedurii disciplinare din caclrul autoritalilor gi instituliilor publice,
desfrgurata in conformitate c:u prevederile Legii nr. 5312003-Codult muncii cu modificarile
gi completarile ulterioare.

AYt 22

Averitzarea privind fapte de incllcare a legii
Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de

personalul contractual, prevazute de lege ca fiincl abaterri
infracfiuni, constituie avertizare in interes pubric ai privegte:

a) infracf iuni de corup 
f ie, irfi.ili#;r;;il; i"ilu,,1irnitor de coruplie,

infracliuni in legatura directa cu infracfiunile de coruplie, infracliunile de fals gi
infracliunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infracliuni irnpotriva intereselor finernciare ale Comunitatilor Europene;
c) practici sau tratamenrte preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
de serviciu;
d) tncalcarea prevederilor privind incompatibilitatile gi conflicrtele de interese;

c[tre funclionarii publici qi

disciplinare, contravenfii sau



sau umane;
prerogativelor postului, cu exceptta

i la informalii 9i a transpareniei

decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achiziliile publice 9i finanlarile

nerambursabile;

in procesul de recrutare, selectare,

ie;
e sau stabilirea unor proceduri interne

cu nerespectarea legii; 
r7.r oorr Ao olt,> '.ct-t 

' tterese de
1) emiterea de acte administrative sau de alta natura care selvesc r

grup sau clientelare; '

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public qi privat al

Primariei oraguluiNegreqti Oag; " -:.-:--1--: L,.-."
n) incalcarea al6r 

'dispozitii 
legale care impun respectarea principiului bunei

administrari gi cel al ocrotirii interesului public'

ArL23
Sesizarea privincl incalcarea legii sau a normelor deontologice qi profesionale'

conform art.3 a]n.2 iit,,h"poate fifacuta, aitemativ sau crtmulativ:

a) gefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legaie, potrivit

art.2I;
b) primarului oraqului Negr:eqti Ou$, chiar dao6 nu se poate identifica exaot

fbptuitorul;^ 
c) comisiei de disciplina din caelrui Frimariei oraqului Negrer;ti Oag;

d)organelorjudiciare; I n., i 1-,,
ej orgun.lorlnsarcinate cu Constatarea qi cercetarea conflictelor de interese 9t a

incomp atib ilitdlilor ;

f) comisiilor P arlametrtare ;

g) mass-meclia;

ii1 or ganiraliiior pro fe s i on ale, s ind ic al e s au p atronal e ;

t) or ganiza\i il or ne guv emament al e'

LYL24
ffigu func{ionarilor publici Ei a personalului contractual

(1) in fala comisiei de disciplina sau a altor organe similare benefrciaza de

iazd de prezumtia de buna- credinla' irr

ontrara;
plinar ca urmare a unui act de averlizate:'

irnilaredincadrulPrirrrarieioraguluiNegteqtti

Oag au obligalia. de a invita urt reprezerrtant al sindicatului. Anuntul se face prin adresa' cu

cel putin 3 ztle lucratoare inaintea seclintei, sub sanctiunea nulitatii raportului q1i il



sanctiunii disciplinare aplicate.Comunicarea adresei se facer cu semnatura de primire.
(2) In situatia in care cel reclamat prin averlizarea in interes public este gef

ierarhic, direct satl indirect, ori are atribuJii cle control, inspectie qi evaludrie a

avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism similar ya asigura protecJia
av ertizorului, as cunz,Andu- i identitatea"

(3) in cazul avertizdril,or in interes public, prevazute la art.21 \fi.,,&" $i lit."b", se

vor aplica din oficiu masurile de proteclie referitoare la pr:otecfia datelor de identitate a
martorului protejat, prevazute la art. 12 aIin. (2) lit.,,a" din Lege:a nr. 68212002 privind
proteclia martorilor.

(a) In litigiile de muncd sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanfa
poate dispune anularea sancliunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor,
dacd sancJiunea a fost aplicatdca uffinare a unei avertizdri in interes public, facutd cu bun6-
credin15.

(5) Instanla '"zerifrcb proporfionalitatea sancfiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinard, prin compararea cu pr:actica sanclioniirii sau cu alte cazurr similare
din cadrul aceleiagi autoritiili publice, institutii publice sau unitdti bugetare, pentru a
inldtura posibilitatea sancliondrii ulterioare qi indirecte a actelor cle avertizare in interes
public, protejate prin Legea nr.57112004 privind proteclia personalului din autorit6lile
publice, instituliile publice gi din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

ArL25
Rolul Primariei oragului Negreql;i Oag gi a Agen{iei Na{ionale a Functionarilor
Publici

(l)in scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduitd,
primarul oragului Negregti Oa$ a der;emnat un furrclionar public, din cadrul
compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticd gi monitorizarea respectdrii
normelor de conduitd.

(2)Consilierul etic, exercita urmb.toarele atributii :

a)acordareil de consultata qi asis;tenfa funclionarilor publici din cadrul
Primariei oraqului Negregti Oa$ gi serviciile publice |arl personalitate juridicd
subordonate Consiliului Local al oragului Negregti Oag, cu privire la respectarea normelor
de conduitui;

b)monitortzarea aprlicdrii prevederilor prezentului cod de conduita in cadrul
Primdriei oragului Negregti Oa$ qi serviciile publice |ard personalitate juridica,
subordonate Consiliului Local al oraqului Negregti Oaq;

c)intocmirea de rapoarte trimestriale privind restrlectarea normelor de conduitb
de cdtre funclionarii publici din cadrul Primariei oragului Negreqti Oag qi serviciile
publice fErd personalitate juridica subordonate Consiliului t,ocal al oragului Negregti Oag;

(3)Rapoartele prevazute: la ahn.(2) pct""c" aprobate de primarul oraqului Negregti Oag,
se comunica funclionarilor pr"rblici din cadrul primariei qi a serviciilor publice ftrd
personalitate juridiod subordonate Consiliului Local al oragului Negregti Oag gi se
transmit trimestrial, la terrnenele r;i in forma standard stabilite prin instructiuni ale
A.N.F.P.:

(4) Rapoartele Primdriei oraqului Negregti Oag privind respectarea normelor de
conduitd vor fi centralizate de A.N.F,P. intr-o bazd d,e date necesard pentru:

a)identificarea cauitelor care deter:mina incdlcarea normelor de conduitd
profesionald, inclusiv a constrangerilor sau ameninta.rilor exercitate asupra unui



funclionar public pentru a-l determina sb incalce dispozitiile legale in vigoare ori sd kr

aplice necorespunzdtor ;

b)identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduitd

profesionall;
c)adoptarea mdsurilor pr:ivind reclucerea gi eliminarea cazvrtlor de nerespectare:

a prevederilor legale.

Art26
Conflictul de interese privind func{ionarii publici

(1)prin conflict de interese se intel:ge situatia in care persoand ce exercita o

funclie publici are un interes porsonal de natura patrimoniala, care ar putea

influlnta indeplinirea cu otriectllritate a atribuliilor care ii revin potrivit constitutiei

gi altor aote normative,
(2)principiile care stau lV baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea

funcliiior publice sunt: innpa4ialitatea, integrit atea, transparenla deciziei 9i supremalia

interesului public.
(3) Funclionarul Public este in conflict cle interese dacd se afla in una dintre

urm[toarele situatir:
a) este chemat s[ rezolve cereri, s[ ia decizii sau s[ participe la luarea

deciziilor cu privire la persoan a frzice 9i juridice cu care are relalii cu caracter

patrimonial;
b) parlicipa in cadlul,aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu

funcjionari public:i care au calitateade sot sau ruda de gra.dul l;' 
.) interesele sale patrimoniale, aie sotului sau rudelor sale de gradul I pot

influenta deciziiler pe care trebuie sd le ia in exelcitarea funcliei publice.

(a)In aazulexistentei ungi conflict cte interese, funclionerrul public este obligat s[

se ablind de la rezolvarca cererii, luarea cleciziei sau participarea la luarea unei deci:z:ii

qi sa-i informeze de indata pe geful ierarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta este

oUtigat s[ ia m[surile .ur. ,i. impun pentru exercitarea cu impa4ialitate a funcliei

pubilce, in terme:n de cel mult 3 zile de la datalr,r[rii la cunoqtinl.a.

(5)In cazurile prevdzute la alin.(3),primarul la propunerea $efului ierarhic cdruia ii

este subordonat direct funclionarul public in cauza, va desemrta un alt funclionar public,

care are aceeagi pregdtire gi nivel de experienta.

(6)incalcarea bispozitiilor alin. (4) poate atrage, dup[ caz, rdspunderea

disciplinara, administrativd, ciVild ori penal[, potrivit legii"

LrL27
Incompatibilitirti privind func{ionarii publici gi personalul contractual

1t;tn.o1nputiUititAtit. privind funcliile publice sunt cele reglementate de:

constitutie, de Ggea nr,1s8/1099, repubticdta cu modificarile gi completariie ulterioare:

- privind StatutuI Funclionririlor Publici, precum qi dispozitiile Legii nt.16112003\

privind unele masuri p.rri.r, asigurarea. transparenfei in exercitarea demnitatilor publiLce,

a func1iilor publice gi in *.dint de afaieri, prevenirea qi sanclionarea corupliei,

actualizata.
(2) Calitatea de funclionar public este incompatibild cu orice.alta funclie publicil

dec6t cea in care afost mrmit, precum gi cu funcfiile de demnitate publicd.

(3)Funclionarii publicilnu pot cieline alte funclii 9i nu pot desfbgura alte activitatir,



remunerate sau neremuneratle, dupd oum umeazd:
a) in cadrul autoritdtilor sarr instituliilor publice;
b) in cad:rul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care funclionarul
public este suspendat din funclia public[, in conditiile legii, pe durata numiri.i
sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societdtilor aomerciale orriin alte unitdti cu
scop lucrativ din sectorul public;

(a)Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) lit. a)

9i c), funclionarul public care este desemnat printr'-un act administrativ, emis in conditiile
legii, sdreprezinte sau sdparticipe in calitate de reprezentant al autorit[fii ori instituliei
publice in cadrul unor or:ganisme sau organe colective de conducere constituite in
temeiul actelor normative in vigoare.

(5)Funclionarii publici care, in exercitarea funcliei publice, au desfbqurat activitdti
de monitorizare gi control cu privire la societdti comerciale sau alte unitdti cu scolr
lucrativ de natura celor prervdzute la alin" (3) lit. c) nu pot s6-gi desfEgoare activitatea gi
nu pot acorda coruiultanta de specia,litate la aceste societdti timp rJe 3 ani dupd iegirea din
corpul funcfionaril,or publicii.

(6)Funcfionarrii publi<;i nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ceprivegte
efectuarea unor acte in legdtura cu fincfia publicd pe care o exercita.

(7)In situatia prevdztttd,la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
funclionarul public este reincadrat in funclia publicd delinuta sau intr-o funclie similard.
Art28

(1) Nu sunt permise raporfurile ierarhice directe in cazulin care funclionarii
publici resperctivi sturt soti sau rude de gradul I.
(2) Persoanele care se afla in situatia prevhzuta la alin. (1) vor opta, in termen de

60 de zile, pentru incetarea raporfurilor ierarhice directe;
(3) Orice pelsoand poate sesiza existenta situatiilor prevdzute la alin. (1);
(4) Situatiile prevdzute la alin. (1) gi neindeplinirea obligaliei prevdzute la alin.

(2) se constata de cdtre qelul ierarhic superior at funclionarilor publici respectivi ) car<i

dispune incetarea r:aporturiJor ierarhice directe dintre funclionarii publici soti sau rude der

gradul I.
(S)Luarea de mdsuri n cazul irr care alribuliile stabilite au fost refuzate a fi preluate:

de funclionarii publici, prin punerea tn disculie in comitetului de etic6.
4ft29

(1)Funcfionarii publici pot exercita ftrnclii sau activit[ti in domeniul didactic, a.[

cercetdrii gtiintifice, al creatiei literar-artistice gi in a.lte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu surrt in legiturd directd sau indirectd cu atribuliile exercitate cer

funcfionar public potrivit figei postuluLi.
(2) in situatia funclionarilor publici care desfbgoar:d activitdtile prevdzute la alin,

(1), documentele care alcdtuiesc dosarul profesional sunti gestionate de cdtre autoritatea
sau institufia publicdla care acegtia sunt numiti.
AIr30

(1) Funclionarul public poate candida pentru o funclie eligibild sau poate fi numii;
intr-o funclie de dernnitate publici.

(2) Raportul de serviciu al fi.urcfionarullui public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana inz:,iuaulterioara alegerilor, dacd nu este ales;



b) pana la incetarea funcliei etigibile sau a funcliei de dernnitate public6, in cazul ]n
care funclionarul public a fost ales sau nunrrit.

Art31 
|

(1) Funclionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2) Funclionarilor publioi le este interzis sd fie membri ai organelor de conduce,rer

ale partidelor politiee gi sd exprirne sau sd apere in mod public pozitiile unulL

partid politio, exoeptie fao funclic,narii publici care ocupa o funclie de auditor
intem, care trebuie sd fie neutri din punct de vedere polir;ic .

(1)Funcfi,cnarii purblici idi:rr cadr:ul primariei oragului Negregti Oag gi servicijLle,
publice fdr[ personalitate jurldic5 suborrJonate Consiliului Local al oragului Negregti
Oag, sunt obligali sb indepli4easca indatoriritre ce le revin din exercttarea func!ii1<1r.,
atribuliilor sau insarcinarilor i4credinlate de primarul oragului Negregti Oag sau de selul.
ierarhic superior, ou respectard,a stricta a legilor gi a normelor de conduitd profesioneuld,
qi sd asigure ocrotirea gi realizarea drepturilor gi intereselor logitime ale cetdfenilor, fdrEr
sd se foloseasca de funcliile, atribuliile ori insdrcinarile trrrimite, pentru dobandireai
pentru ele sau pentru alte persoan.e de banii, bunuri sau alte foioase neouvenite.

(z)La numirea irr funclie public6, la revenirea dirr suspendarea exercifiuJ.uj:
funcliei publice, incetarea rap,orlrrlui de rserviciu gi arrual p6nd Ia data de 15 iunie oel
tdrziu, funclionarii publici sunt obligali sd prezinte, in conditiile legii, primarului
oragului Negregti Ou$, deelaralia de avere qi declaralia de interese pe propr:ia,
raspundere, cu privire la funcliile gi activitdlile pe caro le des,asoara.

Art33
(1) Funclionarii publici ;din cadrul Primariei oragului Negregti Oag gi serviciilor

publice locale ftird personalitate iuridicd subordonate Ccnsiliului Local al oraquLtuii
Negreqti Oag care au obligalia s6-qi declare averea, potrivit legii, au obligalia de ar

declara gi prezenta la conduedtorui instituliei, in termen der 30 de zile de la primilre,,
bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol iri
exercitarea funcliei"

(2) Sunt exceptate de la p:revederile atin. (1):
a) medaliile, decoratiile, irLsignele, ordinele, eqarfele, colanele gi altele,

asemenea, primite in exercitarea demnitiitii sau a funcfiei;
b) obiectele de birotiod cu o va,loeire de pdnd la 50 eurr.

(3) Priman"rl oragului Negregti Oag c[ispune constituirea unei comisii alcdfuite din 3
pe$oane de specialitate din prirnarie , caf,e va evalua gi va invi:ntaria bunr.rile prevdnfie> Iav

alin.(1);
(4) Comisia prevd:rutd la alin, (3) tine eviderrta burrurilor primite de fiecrere,

funclionar $i, inainte de finele anului, propune primarului oragului Negregti Craql

rczolv ar ea s ituati ei bunului.
(5) in cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de c<>misie este mai mare decAl;

echivalentul a 200 euro, persoand care a prirnit burrurile poate solicita pdstrarea lor,



plitind diferenta de valoare. Dacd valoerea bunurilor stab.ilitd cle comisie este subechivalentul a200 eutro, acestea
(6) ln cazrrile in care pe a solicitat pdstrarea lor, la

in patrimoniul primariei
u titlu gratuLit unei institulii publice de prolil

bugetul rocar ; 
alorificdrii acestor bunuri se vars[ la

(E) oragului Nel3regti Oa$ publicd lisracuprinzdnd
Intemet a pr egi qi destinatia acestora, pe pagina de

Art34
Ripunderea

(1)l[ncalcarea dispoziliilor prezentului cod etic qi de integritate , atrag,srdspunderea discitrrlinard" afunclionarilor pulblici gi a personalu6i conlractual, inconditiile legii;
(2)Comisia rje disciplina are competent a de acercel;a funcfionarii publici din cadrulPrimariei oragului Negregti oag care incalca prevederi 7e prezelntului cod de conduitd gide a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiite tegii.

(3)Persoanele desemnate de pti-u,, de a cerceta incalcarea prevederilorprezentului cod de conduirtd de cftre personalul contractual qi de a propune aplicareersanctiunilor disciplinare, vor avea.in veclere respectarea. prevederilor Legiinr.53l2003,
cu modificarile gi completarile ulterioare;

(a)In cazutlle in care faptele savarsite intrunesc elementr:le constitutive ale unorinfracfiuni, vor fi siesizate organere de urmari.. p.oulu c<lmpete,nte, in conditiile regii;(5)Funcfionarii publici gi personalul c,cntractual raspund potrivit legii, in cazul incare' prin faptele savarsite cu incalcarea no.n-relor de conduit pro:i"sionald, aduc prejudiciipersoanelor ftzice sau juridice.

Art 35
Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetdtenilor se va a.sigura publicitatea prin afiqarea pe site- ulinstituliei, iar funclionarii publici gi personaluLl contractual cu funcfii de decizie vor folositoate intdlnirile de lucru cu subalternii gi cu persoanele din afrrii
primariei pentru a promova prinoipiile gi normele prezenlul ui cod etic si tle integritate.
Art 36

Intrirea in vigoare
Prezentul cod etic si de integritate intrd in vigoare la dtfta semndrii de luare la.,-"::Tri a tabelului anexat Je cdtre inrtreg personarrul instiruliei.

$ET S APL,
Grigo a n G

Insp.R.U.



Referinte principalq

Legea nr.l88/1999 privind Statutul funclionarilor publici, republicdta, cu
modifi carile urlterioare;

Legea nr.7l2a04 privirrd codul de conduitd a funclionarilor publici,
modifi cata gi oompletata prin Legea nr.50 I 2001 ;

Legea nr.25l12004 pri.'rind unele masuri referitoare la bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitare,l mandatului sau
a funcfie|

Legea nr.I6ll2003 privind unele masuri pentru asigurrarea lransparen1ei in
exercitarea demnitatilor publice, a funcliilor publice gi in mediul de afaceri,
prevenirea gi sancJionarea corupliei, cu modificarile gi cotnpletarile
ulterioare;

Legea nr.l15i1996 privind declararea gi controlul averii demnitarilor,
magistratilor,funcfionarilor publici gi urror persoane cu funcfii de conducere,
cu modificariJle qi completarile ulterioare;

Legea nr,47712004 privind Codul de aonduitd a personalului contractual din
autoritdfile qi entitatile publice;

Legea nt.7812000 privind prevenirea, descoperirea gi sancti{)narea faptelor
de corupJie, cu modificarile gi completa:ile ulterioare;

o Ordinul MF nr.25212004 pentru aprobarea Codului privind conduitd etica a
auditorului intem;

o Legea nr.68212002 privind proteclia martorilor;
o Legea nr.57112004 pri'zind protecfia pelsonalului din autoritdlile publice,

institufiile publice gi din alte unitati care semnaleaza incalcar:i ale legii 
"


